PARTE I.

COMPONENTE TELEOLOGICO

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El Colegio Ecológico de Floridablanca tiene su radio de acción educativa en las 10 veredas en donde se hallan cada una de sus sedes y que llevan el nombre de su respectiva vereda: Casiano Alto, Casiano Bajo, Altos de Mantilla, Judia, Guayanas, Helechales, Alsacia, Cauchos, Palmeras y Valle de Ruitoque. Administrativamente, las sedes se han denominado sede A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, respectivamente.

Estas veredas están localizadas al suroriente y suroccidente del municipio y asentadas en su mayoría en la parte de media y baja montaña entre 2000 y 2500 metros aproximadamente, sobre la cordillera oriental de los Andes, que cruza de sur a norte del municipio, siendo por tanto su topografía montañosa, con laderas y pendientes de todo nivel excepto el sector de los Cauchos y Valle de Ruitoque en donde su topografía es plana, pues hacen parte del Valle de Menzulí Río Frío.  Como consecuencia de lo anterior registra clima cálido, templado y frío, pues su temperatura oscila entre los 30º y los 15º aproximadamente esto conlleva también a una riqueza en la diversidad biológica.  Esto fundamenta la orientación vocacional del Colegio, titulado a los graduandos como “Bachiller Técnico Ambiental, con énfasis en Preservación de los Recursos Naturales”.

RESEÑA HISTORICA
El Colegio Ecológico de Floridablanca, (Antiguamente escuelas anexas a la Gabriela Mistral y al José Elias Puyana) es una  Institución Educativa Oficial al servicio de la comunidad Rural.

Inició en el año 2003 como el Instituto Rural Casiano el cual lo integraba la sede de Altos de Mantilla, La Judía, Guayanas, Alsacia, Casiano Bajo, Casiano Alto y Los Cauchos siendo su director en ese tiempo y hasta el 2005 el Licenciado Juan Manuel Vargas Herrera.

Para el  año 2006 se expide la resolución 1168 del 31 de Octubre por parte de la Secretaría de Educación de Floridablanca en donde ésta avala una propuesta educativa para el contexto del sector rural en los niveles de educación básica y media, fusionándose el antiguo Instituto Rural Casiano con las sedes Valle de Ruitoque y Palmeras, las cuales pertenecían al Instituto Gabriela Mistral, y la sede de Helechales pertenecientes al Colegio José Elías Puyana, denominándose en lo sucesivo COLEGIO ECOLÓGICO DE FLORIDABLANCA, con un total de 10 sedes y siendo su primer rector el Licenciado Jorge Eduardo Sotomonte Gamarra.

El 17 de Mayo de 2007 la Secretaría de Educación de Floridablanca a través de la resolución 0361, modifica los artículos primero y segundo de la resolución 1168 del 31 de Octubre de 2006, pero en esencia se mantienen las 10 sedes adscritas al Colegio Ecológico.

En Junio de 2010, es nombrado como rector el Licenciado José de Jesús Rincón Calderón, liderando los procesos en el Colegio hasta el mes de Noviembre del mismo año.

Para Enero de 2011 es asignado como rector al Abogado Alberto Navas Rey, quien permanece en ese cargo hasta Julio de 2012, siendo nuevamente nombrado  el Licenciado José de Jesús Rincón Calderón, siendo el actual rector.
CARACTERIZACION DEL CONTEXTO

El colegio Ecológico de Floridablanca, más que una ciudadela en el sentido convencional que se le ha dado a las fusiones escolares, es una concepción de la vocación y, por consecuencia, del deber ser de una institución ambientalista y de carácter ecologista. 

El Río Frio forma parte de la estrella hidrográfica de Berlín. Unidad fisiográfica que Floridablanca debe gestionar, junto con las demás entidades territoriales que en ella convergen, como área de manejo especial, centrando en la ecopedagogía los procesos productivos y, en general, la cotidianidad de sus pobladores y visitantes. Para ello se propone diseñar un corredor longitudinal, en la categoría de “VIA-PARQUE”, que comunique las veredas desde Altos de Mantilla hasta Helechales. Integrando así un arco vial  a nivel de la falda del Cerro de la Judía. En dicho corredor se desarrollaría la arquitectura paisajista –campamentos pedagógicos- del Colegio Ecológico de Floridablanca. Así, germinaría un proyecto con el carisma suficiente para retener a toda la población campesina en un  AULA VIVA, científica por su perfil investigativo, democrática por su proyecto de educación en población, versátil para adaptarse a las posibilidades y necesidades de los pobladores, moderna por sus instalaciones, laboratorios, área productivas, equipamiento y tecnología audiovisual, y de nítida dimensión humana, en tanto su PEI está visionado para auspiciar y apalancar ideológica y experimentalmente un nuevo estilo de desarrollo, posibilitando avanzar concienzudamente en la construcción se un SISTEMA ECONOMICO RURAL AUTOSUFICIENTE, con fortaleza comunitaria para darle sostenibilidad a su patrimonio ecológico y, al mismo tiempo, asimilar en positivo las demandas de esparcimiento, recreación y reencuentro con la naturaleza .  

Así, EL COLEGIO  ECOLOGICO, es la mejor  estrategia para conciliar las necesidades relativas a salvaguardar los valores  NATURALES, y comunitarios de la cultura tradicional campesina, fortalecer la dimensión proteccionista de los pobladores, garantizar la sostenibilidad de las demandas urbanas de agua, alimentos y sana recreación, permitiéndole a la municipalidad avanzar con derecho propio en la canalización de su centralidad como corazón ambiental del Distrito Metropolitano. 

1. Aspecto geográfico
El colegio  se halla ubicado y tiene su radio de acción educativo en las veredas Casiano, Guayanas, Alto de Mantilla, Cauchos, la Alsacia, la Judia,  Helechales, Mesa de Ruitoque y Valle de Ruitoque del municipio de Floridablanca, Departamento de Santander. Estas veredas están localizadas al Suroriente y Suroccidente del municipio y asentadas en su mayoría en la parte de media y baja montaña entre los 1.000 a 2.500 metros aproximadamente, sobre la cordillera Oriental de los Andes colombiano, que cruza de sur a norte este municipio; por lo tanto su topografía es montañosa, con laderas y pendientes de todo nivel. Solamente el Sector de los Cauchos y el Valle de Ruitoque que es parte del Valle de Mensulí y Rio Frío, presentan una topografía más plana. Sus climas cálido, templado y frío dan cuenta de la oscilación de la temperatura entre los 30º y los 15º aproximadamente. Por consiguiente esta región del municipio presenta una riqueza en su diversidad biológica.  

De la parte alta de la cordillera en sentido oriente – occidente discurre el río Frío y las quebradas Aranzoque, Guayanas, la Carbonera, la Judía, la Ruitoca y otras menores que desembocan a la cuenca de éste, alimentando el río Lebrija, afluente del Magdalena.  El nivel pluviométrico es de 1.800 m.m. promedio anual.  

2. Aspecto ecológico
Según el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio esta región está considerada como una zona estratégica ecológica, vital por la diversidad de los recursos naturales, especialmente  productora de agua y lo que ello implica para la bioseguridad de la gran masa de población, no solo de Floridablanca, sino de la zona metropolitana de Bucaramanga y de la  región en general. 

Este ecosistema de montaña, a pesar de no haber tenido el mejor uso racional, mantiene significativos elementos bióticos y abióticos que constituyen la gran riqueza para el desarrollo integral de la población del área metropolitana. La flora, la fauna, el suelo, el oxígeno, el agua, junto con la energía solar forman en esta región un ecosistema natural, de grandes y valiosas repercusiones para el desarrollo metropolitano y el aporte ecológico a nivel planetario.

Las políticas ambientales tanto gubernamentales como no gubernamentales, unido al  mismo nivel topográfico han sido factores que han incidido para mantener hasta cierto grado el equilibrio del ecosistema en determinados sectores.  Sin embargo, es fundamental fomentar la educación ambiental en su conjunto para frenar el ecocidio que ya es evidente, grave  y preocupante en ciertas zonas. Si no se prioriza una política ambiental integral, el daño ecológico avanzará y las consecuencias serán mayúsculas. Por ejemplo: La deforestación en la cuenca del río frío, unido al  vertimiento de químicos, aguas residuales, basuras y las inadecuadas prácticas de cultivos, ha ocasionado una gran contaminación de sus aguas,  convirtiendo su líquido cristalino y lleno de vida en la parte alta y media, en una “ parte tóxica” al salir de la ciudad. Los agricultores de la parte baja (Valle de Ruitoque) lo necesitan para su sustento, especialmente para el regadío, con las correspondientes consecuencias a todo nivel: humano, fauna, flora, suelo, aire, etc. Igualmente ocurre con las diferentes quebradas y arroyos al aproximarse a la ciudad.

Las variadas formas de contaminación que se observan en la región son, entre otras:

· La deforestación, especialmente para la ganadería de potrero (que es la más perjudicial), originando la erosión y todos los efectos nocivos que se desprende de esta práctica inadecuada, desde todo punto de vista.

· El uso inclemente y continuo de químicos en abonos, insecticidas, herbicidas y fungicidas (La población está consumiendo productos tóxicos, con consecuencias muy  graves para la salud).
· Las inadecuadas prácticas de cultivos como el monocultivo, el uso intensivo del suelo, las quemas, las cercas muertas y la no utilización de terrazas en una zona tan pendiente. 

· El vertimiento de aguas residuales en las corrientes de agua (detergentes, materias fecales humanas y animales, papeles, plásticos y demás elementos y sustancias que afectan la calidad del agua.)

· La cultura de muchas personas que arrojan plásticos y elementos no biodegradables directamente a la tierra (la cultura de clasificación de residuos es muy incipiente).
· Las diferentes sustancias tóxicas (clorofluorocarbonados, monóxido y bióxido de carbono, etc.) que son arrastradas por las corrientes de aire y lluvia ácida desde  la zona metropolitana con su correspondiente daño ecológico.

· La agricultura de algunos productos transgénicos, que quiere posicionarse, trayendo una serie de problemas en lo económico, en lo social y en lo ecológico porque atenta con la diversidad ecológica.  
Todas estas formas de contaminación que se presentan, se integran, produciendo un daño aún mayor, de tal magnitud, que ocasiona  el desequilibrio ambiental. Según los estudios científicos ello conduce (y ya ha ocurrido), a  desastres mayúsculos como en el municipio de Girón y al desmejoramiento continuo y notable de la calidad de vida. 
3. Aspectos socioeconómicos
La Institución interactúa en una población cuyo contexto socioeconómico fluctúa entre estratos bajos hasta estratos altos, con todas las situaciones sociales que ello genera. Se puede observar una mayoría de pequeños productores y propietarios rurales, inmersos en una economía campesina tradicional de subsistencia, al lado de una minoría, propietarios de fincas campestres que no dependen de la agricultura, teniendo otros tipos de ocupaciones y mejores condiciones económicas. Los hijos de estos habitantes no estudian en este colegio. 

Los principales productos que cultivan son: café, mora, yuca, plátano, maíz, fríjol, cítricos, apio, hortalizas, etc. A nivel pecuario se observa en menor escala la explotación ganadera de potrero, la avicultura tradicional y de galpón, la cunicultura, la  porcicultura y la explotación maderera de manera ilegal. Las instituciones y organizaciones ambientales están en un proceso de capacitación de las tecnologías agropecuarias orgánicas, pero son muy escasas las fincas donde se practican estos conocimientos. La educación formal fortalecerá unas bases sólidas, desde la niñez, a través de un proceso secuencial y permanente que se constituirá en una cultura altruista.

Se podrá mejorar las condiciones de vida de sus habitantes a través de políticas educativas agropecuarias orgánicas que tengan un real impacto en la población.

Hay hogares que carecen de algunas condiciones, tanto en infraestructura como en equipamiento. El agua para el consumo presenta signos de contaminación, en contradicción con esta región que es productora de agua. Es notoria la carencia de acueductos rurales y pozos sépticos de las viviendas y sedes del colegio. Se hace necesario y urgente aunar esfuerzos en la salud básica preventiva. 

4. Aspecto cultural
El estado asegura la educación en los niveles de Preescolar, Básica Primaria                Básica Secundaria y Media Técnica, pero son muchos los jóvenes y adultos que se están quedando por fuera, y casi en su totalidad, en el nivel Universitario. Las causas de esta situación son:

· Los ingresos económicos  apenas menguan las mínimas necesidades.

· Los jóvenes deben ayudar con su trabajo en los quehaceres propios del campo.

· No existe la oferta de la Secundaria en los centros educativos rurales de esta zona.

· Muchos padres expresan que los horarios no se adaptan a las condiciones y necesidades campesinas.

-
Las modalidades de los colegios urbanos son en gran parte ajenas al contexto propio de esta zona rural.   

· Los padres manifiestan desesperanzas por los problemas sociales de la ciudad y por el desempleo creciente. Dicen que “para qué estudian”.

· La cultura tradicional está siendo invadida constantemente por los medios de información en todos sus aspectos: económicos, sociales, políticos, axiológicos, saberes  populares, costumbres, etc., aculturizando de manera negativa la idiosincrasia  popular, que tiene un gran valor humanístico.

Hay épocas y días donde se comparten interrelaciones sociales como: los bazares, algunas fiestas religiosas, eventos culturales promovidos por instituciones y organizaciones, etc.

La Educación Ambiental  y Agropecuaria  generará una cultura de identidad y pertenencia al campo, aportando soluciones reales para evitar, no solo  la emigración a la ciudad - donde  la mayoría de las veces alimenta nuevos cordones de miseria-, sino la posibilidad de desarrollar las empresas agrícolas, ecológicas familiares auto sostenibles, endógenas y de mercadeo de excedentes. La educación y la cultura deben propender por la dignificación del ser humano en toda su integralidad, cuidando lo que nos mantiene vivos: los recursos naturales. 

ZONA DE EXPANSION URBANA VALLE DE RUITOQUE

La anterior descripción corresponde sobre todo a la parte alta de la cordillera, donde el perfil rural tradicional aún no está tan intervenido por la expansión urbana, como si acontece con el sector del Valle de Ruitoque donde el colegio  tiene su sede de mayor población estudiantil.
Dicha sede (sede “J”) está ubicada en la parte baja de la vereda Ruitoque, a 4 kilómetros pavimentados a partir de la autopista Bucaramanga-Piedecuesta, a 200 metros de un centro poblacional llamado La Hormiga. El Colegio comunica la vía Bucaramanga-Acapulco por un ramal carreteable pavimentado.
Un número grande de familias vive en el centro poblacional denominado LA HORMIGA  en el Valle de Ruitoque y otras, cerca de esta concentración de habitantes; también hay familias de estudiantes que habitan en las veredas Pilón y Quebradaseca del Municipio de Girón. 

EXPLOTACION AGRICOLA: el área de influencia del Colegio se caracteriza por escasas explotaciones agrícolas dedicadas a frutales y cacao  principalmente. Esta producción pertenece en su mayoría a los dueños de las fincas donde las familias de los estudiantes son vivientes. 

EXPLOTACION AVICOLA: En la zona predominan las granjas avícolas con las líneas de sacrificio de pollos y producción de huevo, cuyos propietarios no viven en las unidades productivas. Este renglón es el que produce mayor oferta de empleo en la región, la vinculación salarial es por contratos y jornales.

EXPLOTACION PECUARIA: La del ganado vacuno es un renglón muy pequeño, dedicado a la ceba, de razas como Cebú, Pardo Suizo y criollo y ofrece algunos empleos y jornales. En escala más pequeña existe la producción porcina pero es a nivel casi artesanal, la cual genera altos niveles de contaminación.

La mayoría de familias que tienen hijos en la Institución, están vinculadas como “Vivientes” y una parte de estas personas se ven afectadas por los ciclos de producción de la empresa avícola, cuyos patrones los trasladan entre las diferentes unidades productivas, de Girón, Piedecuesta, Mesa de los Santos y Lebrija, lo cual incide en la permanencia del joven en el colegio.

Existen otras ofertas de trabajo en el centro poblacional de “La Hormiga” que ofrece algún ingreso relacionada con la cocción de alimentos, meseras, obreros de construcción en la pavimentación de la vía, algunos conductores “piratas”, tenderos, mecánicos, venta de minutos y maquina de confecciones. De la información anterior, se puede colegir, que la situación económica es precaria porque los ingresos familiares son pocos y algunos no son estables, lo que caracteriza una población en estado de pobreza. 

El tipo organizativo que predomina es la acción comunal, con una situación particular en el Valle de Ruitoque, que  se agrupan en dos acciones comunales.
REFERENTES LEGALES
El Proyecto Educativo Institucional se construye desde la reflexión conciente y sistemática de los miembros de la comunidad educativa, generando una brújula dinámica que orienta el quehacer institucional. Desde esta panorámica, los acuerdos propuestos reconocen el conjunto de disposiciones legales que regulan el sistema educativo:
• Constitución política colombiana de 1.991: La cual busca respecto a la Educación, la formación integral del hombre, el libre y pleno desarrollo de su personalidad, el respeto a los principios fundamentales, dentro de un concepto pluralista, democrático y participativo conforme a un debido y justo proceso.

• Ley 115 de 1994 - Ley General de Educación: Señala entre otros los fines y objetivos de la Educación en Colombia, el concepto de currículo, la forma de participación de los miembros de la Comunidad Educativa en el Gobierno Escolar, los procedimientos y controles de las acciones escolares que requieran la aplicación de un Manual de Convivencia. 

• Decreto 1860 de 1994 - Reglamentación de la Ley General de Educación en los aspectos pedagógicos y organizativos generales.

• Ley 715 de 2001 - Sistema General de Participaciones: Está constituido por los recursos que la Nación transfiere por mandato de los artículos 356 y 357 de la Constitución Política a las Entidades Territoriales para la financiación de los servicios esenciales de Educación y Salud; establece las competencias de la Nación y los Entes Territoriales en materia de educación. Igualmente establece las competencias de las Instituciones, los rectores y los recursos económicos, con sus respectivos decretos reglamentarios como el 230 de 2002, 3020 de 2002, 992 de 2002, 1850 de 2002 y 3322 de 2003.

• Decreto ley 2277 de 1979 - Estatuto Docente. Vigente y aplicable en todas sus partes hasta el año de 1994 con la Ley 115 de 1994 y posteriormente con la Ley 715 de 2001, modificando y reglamentando la carrera docente bajo otros principios.
• Ley 836 de 2002 - Código Único Disciplinario. Esta ley se refiere a los procedimientos y sanciones para el incumplimiento de los deberes de todos los funcionarios oficiales, entre ellos los Docentes, Directivos y Administrativo, modificando en este aspecto el Estatuto Docente.

• Ley 30 de 1986 - Estatuto Nacional de Estupefacientes y su Decreto Reglamentario 378, el cual responsabiliza a la Secretaria de Educación de cada Ente Territorial para desarrollar programas preventivos de drogadicción. 

• LEY 1098 de 2006 - Ley de Infancia y la  Adolescencia. Aquí se consagran los Derechos de los niños, niña y jóvenes como sujetos de derecho, las formas de protección y las obligaciones que le corresponden a la Familia (Padres), a las Instituciones Educativas y a las Autoridades del Estado. 

• RESOLUCIÓN 2343 de junio 5 de 1996: Diseño de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio educativo.

• Decreto 1850 de 2002 - Reglamentación de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes.

• Decreto 1290 de abril de 2009 - Reglamentación de la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media. 

1.  Fines  de  la  educación  colombiana
De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política,  la educación se  desarrollará atendiendo los siguientes fines:

* El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico,  dentro de un proceso de formación integral,  física,  psíquica,  intelectual,  moral,  espiritual,  social,  afectiva, ética,  cívica y demás valores humanos.

* La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos,  a la paz,  a los principios democráticos de convivencia,  pluralismo,  justicia,  solidaridad y equidad,  así como en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

* La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural del país.

* La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley,  a la cultura nacional,  a la historia colombiana y a los símbolos patrios.

* La adquisición y la generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados,  humanísticos,  históricos,  sociales,  geográficos y estéticos,  mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

* El estudio y comprensión crítica de la cultura nacional, la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad e identidad nacional.

* El acceso al conocimiento,  la ciencia,  la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en  sus diferentes manifestaciones.

* La creación y el fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo,  en especial con Latinoamérica y el Caribe.

* El desarrollo de la capacidad crítica,  reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional,  orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la población,  a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.

* La adquisición de una conciencia para la conservación,  protección y mejoramiento del medio  ambiente,  de la calidad de la vida,  del uso racional de los recursos naturales,  de la prevención de desastres,  dentro de una cultura y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nación.

* La formación en la práctica del trabajo,  mediante los conocimientos técnicos y habilidades,  así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

* La formación para la promoción y la preservación de la salud y la higiene,  la prevención integral de problemas socialmente relevantes,  la educación física,  la recreación,  el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre y,

* La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,  investigar,  adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.
MISION
El fortalecimiento integral de las dimensiones del ser humano con base en una educación democrática, científica, amorosa y ambiental con énfasis en la preservación de los recursos naturales que incidan en el desarrollo humano integral SUSTENTABLE.

VISION
El Colegio Ecológico de Floridablanca se proyecta como una Institución Educativa que pretende el mejoramiento de las condiciones ambientales mediante la protección y preservación de los  ecosistemas y el uso racional de los recursos naturales a través de una formación ecológica, científica, crítica, democrática, humanista y solidaria.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1. Fomentar una conciencia hacia formas autogestivas propias del sector rural, materializadas en la defensa del medio ambiente.

2. Proporcionar una formación integral a los estudiantes de las sedes que conforman el Colegio Ecológico de Floridablanca, mediante el desarrollo de capacidades intelectuales, físicas, morales y laborales que lo convierten en una persona capaz de resolver con éxito situaciones de la vida diaria y que responda a las necesidades de la sociedad.

3. Desarrollar políticas ecológicas en lo humano y en lo ambiental generando convivencia armónica en los diferentes estamentos mediante el conocimiento previo de las normas y procedimientos, respeto a deberes y derechos de los estudiantes y demás entes que lo rodean.

4. Facilitar al estudiante el desarrollo de un currículo de alta calidad académica y humana para proyectarlo a estudios superiores que lo vinculen al sector productivo, laboral y social.

POLITICAS INSTITUCIONALES
1. Educación en valores para la formación en la convivencia social.

2. Formación en lo intelectual para el acceso a la educación superior.

3. Ser competentes para la vinculación en el mundo laboral.

4. Actualización de docentes y aplicación de nuevas estrategias para elevar la calidad educativa.

5. Fortalecer en la comunidad educativa las relaciones interpersonales y la identidad floridablanqueña.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1. El centro del proceso educativo es el estudiante.

2. Sabiduría, virtud y ciencia.

3. Afectividad y buen trato

4. Liderazgo en la conformación de empresas agropecuarias

5. Amor e investigación

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

SER PERSONA
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EDUCACION RELIGIOSA

5.0

1

2

3

4

*

9

EDUCACION ARTISTICA

5.0

1

2

3

4

*

10

INFORMATICA

5.0

1

2

3

4

*

11

EDUCACION FISICA

5.0

1

2

3

4

*

12

EDUCACION AMBIENTAL

5.0

1

2

3

4

*

Identifico las consecuencias del calentamiento global

Hace actividades deportivas, donde integra las relaciones temporo-espaciales

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Clasifica lo bueno y lo malo de la dependencia tecnológica a través de ejemplos cotidianos

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Elabora trabajos de forma creativa

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Reconoce que su propia persona es una imagen de Dios, llamado a ser hermano de sus semejantes

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Identifica los valores que fortalecen la familia con el fin loograr una convivencia armónica

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Reconoce las operaciones que debe utilizar para solucionar diferentes problemas matemáticos

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Identifica palabras claves de lo que escucha en un contexto determinado

4.0

4.0

ALTO

Nota por periodos:

PROMEDIO

Lee diversos textos, atendiendo el uso de los signos linguîsticos identificando contextos comunic.

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

Demuestra interés por la lectura de textos sencillos para divertirse y aprender

4.0

4.0

ALTO

Nota por periodos:

PROMEDIO

Ubica los puntos cardinales tomando como referencia su propio entorno

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

BOLETIN INFORMATIVO

5.0

5.0

SUPERIOR

Nota por periodos:

PROMEDIO

DESEMPEÑO

ESCALA DE VALORACION

Nota por periodos:

Promedio general:

Jornada: 

Mañana

SUPERIOR

4.8 - 5.0

9

ALTO

4.0 - 4.7

3

BASICO

3.0 - 3.9

ASPECTOS QUE SE OBSERVAN: FORTALEZAS Y DIFICULTADES

Criterio Nacional

Criterio institucional

No. de áreas

0

BAJO

0.0 - 2.9

0

PROMEDIO

4.0

Diferencia organismos vivos y los agrupa según sus caracteristicas

4.0

ALTO

Periodo en el 2012:

Martinez Leguizamo Jorge Armando

ESTUDIANTE
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VALORES INSTITUCIONALES

1. Identidad

2. Solidaridad

3. Afectividad

4. Espiritualidad

5. Honestidad

6. Respeto

7. Tolerancia

8. Responsabilidad

LEMA

“Educando en lo ambiental participamos en la preservación de la naturaleza como fuente de vida”
PERFILES

1. Perfil del educando
La formación del Educando se orienta al desarrollo integral y como tal propende por un ser humano con sentido de trascendencia, ético, libre, crítico, investigativo, participativo, solidario y productivo, dispuesto a desempeñarse como agente transformador de la sociedad, caracterizado por:

· Identificarse con la Institución demostrando su sentido de pertenencia y amor por la misma, desarrollando diversas campañas que conlleven al  cuidado de ella, ya que es su otro hogar.

· Actuar siempre en función de la convivencia y el bien común.

· Ser un digno representante en todo momento y lugar de la formación ECOLOGISTA con honestidad y lealtad.

· Ser una persona libre y autónoma, capaz de responder por sus actos.

· Ser sujeto y agente de su propia educación con espíritu  trascendente, ético, crítico, reflexivo, constructivo e innovador.

· Proyectarse como líder a partir de su conciencia como un ser social, económico, político y cultural, emitiendo sus propios juicios y respetando los ajenos.

· Identificarse con el patrimonio cultural colombiano, los símbolos patrios,  respetando y fomentando los valores de nacionalidad.

· Desarrollar un sentido crítico frente al arte y propiciar nuevas propuestas por medio de actividades culturales y artísticas.

· Desempeñarse en el deporte con espíritu formativo.

· Alcanzar su desarrollo integral participando en eventos artísticos, culturales y deportivos con criterio de convivencia y fraternidad.

· Involucrarse en el proceso de creatividad y apropiación de las innovaciones tecnológicas y científicas, generando investigaciones en cualquiera de los ámbitos en que se desempeñe. 
· Ser tolerante y respetar la dignidad humana de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

· Asumir con responsabilidad y compromiso su propia sexualidad.

-    Poseer y dominar los conocimientos que la modalidad de la institución ofrece para vincularse al   campo laboral y actuar con ética.

-    Demostrar excelente comportamiento en los eventos organizados dentro y fuera de la Institución. 

2. Perfil del padre de familia
Para el logro de la filosofía, políticas y objetivos de esta institución, se necesitan padres de familia comprometidos a educar con el ejemplo a sus hijos en valores éticos y morales que sean reflejados en ellos, en la convivencia cotidiana; haciendo uso correcto de la autoridad, de las relaciones interpersonales, de la responsabilidad; decididos a colaborar activamente en el proceso de aprendizaje y desarrollo integral de sus hijos y que cumplan fielmente con el Pacto de Convivencia de la institución.   
3. Perfil del maestro
El docente del colegio Ecológico se fundamenta en la Filosofía  Ecologista, guía de trabajo y formación como hombre de Paz y Bien. Orienta su desarrollo personal comunitario hacia la valoración humana.  Como Educador propende por la formación integral de un hombre ético, libre, investigativo, participativo y solidario; dispuesto a desempeñarse y generar transformación e innovación en la comunidad. El docente ecologista se caracteriza por ser:
· Respetuoso y entregado a la defensa del medio ambiente y la incentivación de un estilo de vida que promulgue el desarrollo sustentable.

· Comprometido con una educación democrática que vele por el crecimiento en los valores pluralistas, participativos, sociales, dialógicos que se promueven en la Constitución Nacional.

· Capaz de ver en sus estudiantes el mejor de los laboratorios de vida en donde se estimule una educación humanista, artística, científica y amorosa, basada en el facilitamiento de proyectos y procesos de crecimiento personal y solidario.

· Dinámico e interesado por la actualidad informática, investigadora, social, ambiental y pedagógica para despertar el interés de los estudiantes sobre su realidad a través de estrategias metodológicas y tecnológicas actualizadas.
· Interesado en incentivar el desarrollo equilibrado del estudiante a nivel físico y mental respaldado en proyectos deportivos, de convivencia y de ocupación creativa del tiempo libre.

PARTE II.

COMPONENTE PEDAGOGICO

CONCEPTO DE PEDAGOGIA
Bajo la premisa de que un PEI es un proceso en el cual conviene determinar “situación presente” y “situación deseada” a continuación se describen aspectos en el estado actual  del PEI y las trasformaciones hechas desde su creación (2006) con la pretensión siempre de  satisfacer necesidades de la comunidad educativa y acompañarlas eso si de una permanente evaluación centrada en el proceso 

La palabra pedagogía deriva del griego paidos que significa niño y agein que significa guiar, conducir. Así, la pedagogía se remite etimológicamente a guiar a los infantes, proceso que se logra mediante los aprendizajes, invitando a generar competencias para aprender a aprender. 

Desde esta idea, el PEI del Colegio Ecológico de Floridablanca, parte de los siguientes acuerdos conceptuales:
* Metáfora básica: Nuestra preocupación el APRENDIZAJE
* Paradigma de la investigación: indagación como parte del ser
* Modelo de profesor: reflexivo.
* Modelo de currículum: abierto y flexible
* Evaluación: guiada por procesos 

* Enseñanza - aprendizaje: centrado en el alumno.

FUNDAMENTOS DEL DISEÑO CURRICULAR
1. Concepción de currículo

El termino currículo deriva de la lengua castellana procedente del latín currículum, carrera: de cúrrere, correr. Se usaba desde el siglo XVII para referirse a un conjunto de disciplinas de estudio. Definir en la actualidad el término currículo es una tarea muy compleja, por ser una definición polisémica con muchas definiciones y aplicaciones.

En Colombia, el término currículo hace su aparición en el año 1.976, con el programa de mejoramiento cualitativo, cuya estrategia central “fue el proceso de renovación curricular, en el cual, por mandato del Ministerio de Educación Nacional, se pedía a las entidades públicas y privadas modificar creativamente los programas curriculares en los centros educativos,”

Dentro del enfoque de la Ley General de Educación, 115 de 1994, en su artículo 76 se define currículo como el “Conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en prácticas las políticas y llevar a cabo el proyecto Educativo institucional”

De acuerdo con la Ley General de educación y los lineamientos curriculares, se puede afirmar que el currículo es uno de los pilares fundamentales de todo proceso educativo institucional, en él se concreta la misión, visión, principios y valores del colegio consignados en el PEI. Es el eslabón que se sitúa entre la declaración de principios generales y su traducción en lo operacional; entre la teoría educativa y las prácticas pedagógicas; entre la planeación y la acción; entre lo que se prescribe y se vive en el aula de clases. Debe ser el resultado de un trabajo en equipo, que se asume como una hipótesis que se pone a prueba con la cotidianidad de la institución. Se elabora para orientar el quehacer pedagógico, el cual ha de ser abierto y flexible para posibilitar  innovación, la reorientación, acomodación y cambios oportunos en busca de hacerlo más dinámicos y pertinentes. Ha de tener presente los fines de la educación colombiana, los objetivos por niveles, ciclos y grados definidos por la Ley 115 de 1994, las áreas obligatorias, los lineamientos curriculares, los estándares, las competencias y las normas técnicas adoptadas por el Ministerio de Educación Nacional.

El currículo debe responder a las siguientes preguntas: ¿qué enseñar?, ¿para qué enseñar?, ¿por qué enseñar?, ¿cómo enseñar?, ¿con qué enseñar?, ¿a quién enseñar?, ¿quién debe enseñar?, ¿cuándo se debe enseñar? ¿qué se ha enseñado?, etc.

.

Como lo menciona Mario Díaz: “El currículo hace referencia a todo lo que cuenta como conocimiento válido y legítimo; es el "cuerpo de conocimientos o, como tradicionalmente lo llamamos, contenidos seleccionados, organizados y distribuidos considerados como legítimos en toda institución educativa". (Díaz, 1996).

En el Colegio Ecológico de Floridablanca entendemos el currículo como:

* La concordancia entre: Visión, Misión y Filosofía institucional 

* La concepción existente  desde la integración entre el sector educativo y el sector productivo para poder desarrollar estrategias que conlleven a la actualización, tanto tecnológica como organizacional.

* La respuesta al contexto, con la creación de programas reales acordes con las necesidades de la colectividad.

* El compromiso de una labor desarrollada para formar en la diversidad y la heterogeneidad.

* Un medio para afianzar la autonomía, la participación y la democracia (fenómenos propios de la labor curricular). 

Entonces, el proceso curricular no se puede mirar como un listado de asignaturas ausentes de relación, como una yuxtaposición de cursos, como procesos rutinario con énfasis en la acción más no en la reflexión.

2.  Bases y elementos del currículo
Para la definición del currículo ha de tenerse en cuenta las concepciones teóricas de las cuales se soporta y se le da sentido al comportamiento y actuaciones de los actores del mismo. En este sentido se destaca la importancia de las aportaciones de las bases filosóficas, sociológicas, psicológicas  y pedagógicas a la hora de diseñar un currículo educativo en la institución.  El análisis de todas ellas enfatiza la necesidad de no menospreciar ninguna, a la vez que se observa una clara confluencia entre las sugerencias que se derivan de su estudio y la intersección existente entre sus aportaciones.

2.1.  Base Filosófica

La filosofía reflexiona sobre los valores y fines de la educación, para establecer prioridades, en las dimensiones del aprender a SER-CONOCER-APRENDER- HACER-VIVIR JUNTOS.

La humanización, concebida como crecimiento interior del individuo en el punto donde se cruzan libertad y responsabilidad (UNESCO). La escuela fortalece continuamente este proceso.

El currículo es flexible, tiene como actor principal el docente y es centrado en el niño y en su contexto sociocultural, tomando en cuenta sus necesidades, intereses y aspiraciones.

El método debe ser activo, flexible y reflexivo, basado en la libertad, que le permite al estudiante expresarse libremente, disentir, investigar (teniendo presente siempre que comparte su espacio con la naturaleza).

2.2.  Base Sociológica 

Se hace necesario cambiar en el ámbito mundial,  los sistemas capitalista, económico y político denominado globalización que, fuertemente ha  influido en los avances tecnológicos, por cambios ecológicos – humanísticos. Ya que se pretende la creación de una sociedad internacional homogénea que amenaza la identidad cultural y el medio ambiente.

El bombardeo informativo y valorativo que el niño recibe fuera de la escuela puede ser tanto o más importante y trascendente que el mensaje escolar; todo ello obliga a redefinir la relación del Sistema Educativo con la comunidad organizada, con otros agentes socializadores. En definitiva, la escuela debe, por una parte abrirse a los requerimientos del medio y, por la otra coordinar sus esfuerzos con otros agentes sociales a fin de orientarlos bajo principios que sean lo más coherente posible. 

Se contempla el enfoque de Vigotsky como una de las fuentes teóricas de la reforma propuesta, viendo como lo social impregna profundamente las fundamentaciones en lo filosófico, psicológico y pedagógico, expresándo allí elementos sociológicos fundamentales para la nueva propuesta educativa.

El mismo principio de construcción del conocimiento es válido con la expresión afectiva, es así que interacciones constructivistas con objetos del medio, pueden generar saber, pero sobre todo el conocimiento se interioriza en la relación con otras personas. El estudiante se va desarrollando como un ser autónomo, moral, social e intelectual en la medida que se relacione. Este proceso de interacción de los seres humanos con su entorno va a estar mediatizado, desde que nace, por la cultura; y esta mediación va a permitir, tal como lo afirma VYGOTSKI, el desarrollo de los procesos psicológicos superiores que caracterizan la especie: Pensamiento, Memoria, Lenguaje, Anticipación del futuro, entre otros.


El estudiante, en un determinado momento, tendrá la capacidad de ejecutar tareas, dar respuestas o solucionar problemas por sí mismo, sin ningún tipo de ayuda; ello representa su zona de desarrollo real. Sin embargo, podrá alcanzar con ayuda de un adulto, un compañero o un grupo de compañeros más avanzados, una serie de conductas que no podría manifestar sin esa ayuda. Este espacio de acción es denominado por VYGOTSKI  "Zona de desarrollo próximo potencial".

El concepto anterior es de mucha importancia, pues concede al docente un rol protagónico en el proceso enseñanza-aprendizaje. El docente es la persona encargada de organizar el ambiente educativo para que los estudiantes construyan su conocimiento y es, a la vez, el mediador de sus aprendizajes. Siendo uno de los objetivos primordiales del nuevo currículo el educar para la vida, los ambientes educativos deben presentar semejanza con la vida y no estar desconectados y serles extraños.


Tener conexión con las vivencias diarias del estudiante fuera de la escuela es una tarea del educador, por ello es imprescindible que la familia y la comunidad interactúen con la institución escolar, lo cual se ve favorecido por la posibilidad que brindan los proyectos de plantel y los proyectos educativos. Estos permitirán al estudiante, vincularse con su historia, su espacio, su gente, en fin, con su cultura y con ello plantear la base para alcanzar su dignidad y que sus aprendizajes sean significativos.


2.3. Base psicológica 

Puede aportar a la educación una serie de conocimientos. Entre ellos, el desarrollo evolutivo de la persona que transita por la primera etapa de la educación Básica, siendo esto muy relevante. Ese desarrollo se contempla a continuación, aclarando que si bien se exponen por separado el desarrollo cognitivo, el del lenguaje y el socio afectivo- moral, se da por descontado que el desarrollo humano es un proceso global donde las diferentes áreas se desenvuelven simultáneamente y se influyen mutuamente para dar como resultado la personalidad de un individuo.

2.4.  Base Pedagógica

Si se considera una visión pedagógica totalizadora de la educación, puede afirmarse que sus fines o funciones inherentes lo constituyen la adaptación, la socialización y la endoculturización, así como también la creación y transformación cultural y la integración personal como parte de la misión renovadora, innovadora y transformadora que la educación debe cumplir. Estas consideraciones apuntan a la promoción del desarrollo como fin último de la educación.

Para lograr este desarrollo humano de los agentes involucrados en la educación (estudiante-docente-familia-comunidad) es necesario tener una visión clara del hombre o persona en sus dimensiones filosóficas, psicológica, y pedagógica.

En lo referente a la dimensión pedagógica, se propone analizar y redimensionar el hecho educativo como un proceso interactivo-constructivo, en el cual la relación docente-estudiante y contenido crea condiciones para el encuentro entre el deseo de enseñar del docente y el deseo de aprender del estudiante, en un espacio social, cultural e histórico específico.

Por medio de la docencia integral protagónica se obliga a los docentes a una revisión constante  de sus estrategias y de una nueva pedagogía aplicada para el desarrollo de los objetivos, esto requiere del docente una evaluación formativa permanente. Considerar los problemas comunicacionales, laborales, sociales, éticos y morales presentes en su entorno, lo que permitirá abordar al estudiante con todas sus circunstancias y concebir el acto educativo como un hecho holístico.

Los proyectos pedagógicos de plantel y los proyectos de aula constituyen la concreción de este Proyecto Educativo Institucional que permitirá dinamizar la vida de las escuelas, formulando y evaluando permanentemente los proyectos propios y la adaptación a los proyectos propuestos por el educador.


Lo expuesto anteriormente supone concebir, en el acto educativo, una relación estudiante -docente dentro de un clima de respeto hacia ambos actores del proceso, reconociendo y valorando su individualidad, al concebir el proceso de aprendizaje como un acto globalizador e interdisciplinario, que considera los acervos que ofrecen la familia y la comunidad en las cuales está inmerso. Esta relación promoverá una educación para la libertad, la democracia, la responsabilidad y la autodisciplina, aceptando las particularidades de cada contexto educativo para responder a las exigencias que la vida social cambiante.

3.  CARACTERISTICAS DEL CURRICULO 
El modelo curricular se caracteriza por ser:
3.1. Centrado en el niño.

Se plantea que el niño es el motivo para que los docentes se conviertan en actores principales, fomentando la construcción de un nuevo hombre, que es humanista, solidario y permite la trasformación del medio bajo el respeto del otro y el entorno.

3.2. Sustentado en teorías del aprendizaje.

Se concibe con una visión holística, integral, sistémica, sustentada en la Teoría Sociocultural de los Procesos Superiores de Vigotsky y las teorías propuestas por Maria Montessori, Ferriere, Dewey.
3.3. Consensuado.

Mediante la aplicación de este principio se abren espacios a todos los sectores involucrados en el quehacer educativo (docentes, Padres, estudiantes y comunidad).  

3.4. Abierto y Flexible.

Permite integrar y potenciar los aportes de los Docentes y Especialistas en un proceso de mejoramiento permanente y progresivo. Considera las características y necesidades de la comunidad y las condiciones reales en las que va a desarrollase el proceso educativo. 

3.5. Adaptativo.

Se posibilita la incorporación de contenidos de aprendizaje, aplicación de metodologías innovadoras y revisión contante del quehacer educativo.
3.6. Organizador del conocimiento a partir de las competencias.

Contempla una tipología que incluye contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que generan aprendizajes significativos; contribuyen a la concreción de las intenciones educativas y mantienen una estrecha relación con el desarrollo de las capacidades cognitivas- intelectuales, cognitivas-motrices y cognitivas-afectivas que se aspira desarrollar en el educando.

4. Fundamentación del diseño curricular
4.1. Promover el pleno desarrollo de la personalidad de los ciudadanos, tanto en su sentido individual como social, para que sean capaces de convivir en una sociedad pluralista y libre. Tal capacitación les permitirá contribuir a la integración y a la solidaridad. 

4.2. Formar a las personas en los valores, principios éticos apropiados y habilidades para desempeñarse en los diferentes ámbitos de la vida social.

4.3. Involucrar al estudiante en procesos en donde se desarrollen nuevas propuestas desde la seguridad alimentaria, hasta la economía social de la comunidad, construyendo un mundo donde haya más equidad en la distribución de sus bienes.

4.4. Desarrollar capacidades de anticipación del futuro y de actualización permanente para resolución de los problemas.

5. Enfoque curricular. 
Desde nuestro punto de vista y desde la perspectiva del diseño curricular se define la competencia laboral como base de nuestro enfoque curricular, en función de lo que el futuro educando tiene que saber, hacer, ser y actuar en situaciones reales de trabajo con un desempeño eficiente en su labor, visto desde la escuela con la integración al sector productivo.

Debe quedar claro que la competencia laboral es un concepto único; pero que el contexto de la formación de estudiantes en la educación formal, no puede ser equivalente al del sector empresarial, sino con patrones mínimos de conducta entre un joven en formación y un experimentado profesional de años de trabajo en el sector laboral. 

MODELO PEDAGOGICO
El modelo pedagógico es el medio fundamental del PEI, para propiciar el cambio intelectual, la transformación de conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad educativa para alcanzar la innovación que aspiramos. 

Es un proceso de replanteamientos y de reconstrucción de todas las teorías y los paradigmas que sustentarán el modelo pedagógico. Es la representación de las relaciones que predominan en el proceso de enseñanza- aprendizaje.  Constituye un proceso  donde todos, aprenden de todos para así poder compartir una imagen teórica - global de la educación y de la cultura deseada. La inexistencia de esta imagen impide la comprensión del sentido de las transformaciones sugeridas e induce a realizar reformas aparentes con contenidos puramente coyunturales.
Los principios que constituyen el universo teórico de este proyecto educativo sirven para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar, el proceso de seguimiento y de evaluación; son los referentes teóricos en la selección de las estrategias para la planeación participativa. Es el soporte que da coherencia a la acción educativa y los conceptos dentro de los cuales se moviliza el acto educativo.
El Modelo Pedagógico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de cultura, del modelo de convivencia, que compromete la institución y en cualquiera de ellos la posición de la institución educativa frente a los conceptos como conocimiento, saberes, pedagogía, didáctica, metodología, ciencia, técnica, tecnología, evaluación, aprendizaje, roles, relaciones, etc. Los conceptos del modelo o su marco teórico, principios filosóficos, epistemológicos, antropológicos, sociológicos, pedagógicos, psicológicos, axiológico, éticos y religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento para todos los componentes del PEI.
El modelo pedagógico del Colegio Ecológico de Floridablanca se fundamenta estructuralmente desde una concepción holística, y se diseña con la intervención de algunas teorías que orientan el quehacer pedagógico en la institución. Estas se convierten en referentes para la definición de las relaciones, los procesos pedagógicos y las disciplinas que lo componen.
Para la constitución y definición de la estructura del MODELO PEDAGÓGICO institucional se han definido tres componentes esenciales: el docente, los discentes y el conocimiento. Las relaciones que se dan entre ellos son claves para la institución educativa. 

Etimológicamente docente proviene del vocablo latino “deceo” que significa “yo enseño” o “apto para enseñar”. Por su parte, la palabra discente tiene su origen en el verbo latino “deseo” que significa “yo aprendo”. Y por último, conocimiento que es el resultado de la relación entre un sujeto cognoscente y un objeto cognoscible. Las relaciones que se generan entre los agentes que intervienen en el proceso educativo tienen tendencias significativas en la manera de orientar las acciones frente a los procesos de aprendizaje.

El modelo pedagógico cumple con la función de orientar el proceso para formar al hombre que transforme la sociedad y la cultura en la cual se desarrolla. Por tal razón, debe estar apoyado por teorías que los soporten y le den coherencia en la práctica pedagógica cotidiana. En el Colegio Ecológico de Floridablanca  el modelo pedagógico se basa en las teorías de Vigotsky;  Maria Montessori, Ferriere, Dewey, entre otros.
En el colegio el modelo de formación adoptado como eje central del quehacer pedagógico, es el de ESCUELA NUEVA, modelo educativo dirigido, principalmente a la escuela multigrado presente en el 90% de las sedes institucionales, donde los niños y niñas de dos o más grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso de aprendizaje. 

1.  ESCUELA NUEVA

Es un modelo pedagógico activista, surgió en Colombia hace aproximadamente 50 años. Nace a partir de una nueva concepción de ser humano, una nueva antropología filosófica producto de las diferentes revoluciones que han acontecido en la historia: la Revolución Francesa, los planteamientos evolucionistas de Darwin (darwinismo) y la teoría de Gestalt.

Este Modelo de Escuela toma distancia del Modelo de Escuela Tradicional totalmente. Es decir, Mientras el Modelo Tradicional considera al alumno como un sujeto pasivo el cual aprende tomando lecciones, repitiendo y hasta memorizando para presentar evaluaciones, la Escuela Nueva propone que el alumno aprenda solo a través de la experiencia, del contacto directo con las cosas. Es por ello que la Escuela Nueva considera al estudiante  como un agente activo.

Para este modelo pedagógico son importantes a la hora de aprender los elementos siguientes: la acción como condición del aprendizaje, manipular los objetos es igual a aprender y también es igual a conocimiento de los mismos. En lugar de memorizar fue colocado el experimentar. Por ello se dice que el aprender está ligado a la experiencia, aquí el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje y el maestro es un acompañante. De esta manera el modelo de Escuela Nueva, trajo consigo cambios sustanciales en los contenidos y su secuencia, metodologías, recursos didácticos y criterios de evaluación.

Es así como la Escuela Nueva es una opción educativa estructurada con bases conceptuales bien definidas y relacionadas la cual puede considerarse como una alternativa pedagógica pertinente a favor del mejoramiento cualitativo de la formación humana que se brinda a los niños y las niñas en las zonas rurales del país en especial la de esta institución educativa.

Escuela Nueva tiene en cuenta y estructura las variables destacadas por las pedagogías activas, sugiere líneas de investigación y procedimientos concretos de actuación en el campo educativo. Con el paso del tiempo, ha incorporado elementos conceptuales de las pedagogías contemporáneas que avanzan de lo activo a lo  interactivo.  Las teorías pedagógicas señalan los horizontes educativos y los enfoques; por su lado los modelos pedagógicos permiten establecer metas de formación y caminos para alcanzarlas.

Escuela Nueva se constituye en el contexto que convoca a los integrantes de la comunidad educativa (docentes, directivos docentes, estudiantes, familia, organizaciones comunitarias y productivas) para que entre todos se desarrollen, adapten y cualifiquen sus procesos de enseñanza y aprendizaje. El currículo de Escuela  Nueva permite que sea incluido y articulado al PEI y en este marco se desarrollen los proyectos pedagógicos transversales (educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía, educación en derechos humanos, educación en valores y educación ambiental). 

Escuela Nueva es coherente con la metodología de aprendizaje colaborativo, que reconoce como indispensables y valiosas las funciones de los estudiantes, los docentes y los conocimientos. 

Estos componentes están intrínsecamente relacionados porque integran una tríada (propuesta pedagógica, metodológica y didáctica) que se genera y se realimenta a partir de los aprendizajes logrados en los diversos escenarios en donde se lleva a cabo la educación, a la luz del saber pedagógico y con el apoyo de los principios y las estrategias de la didáctica. En la práctica los tres constituyen un todo; solo en el análisis se consideran separados.
2.  TEORÍAS QUE SUSTENTAN EL MODELO 

2.1.  El método Montessori 

Esta teoría sostiene que el niño necesita estímulos y libertad para aprender. El maestro tiene que dejar que el estudiante exprese sus gustos, sus preferencias y algo más importante aún, hay que dejar que se equivoque y que vuelva a intentarlo. Montessori insistía en que el rol del maestro dominante había que cambiarlo y dejar que el estudiante  tuviera un papel más activo y dinámico en el proceso de aprendizaje.

Por primera vez, una técnica pedagógica incluía en su fórmula la idea de que el aprendizaje debía provocar felicidad y alentar la propia creatividad y capacidad natural de los niños. Algunas de las ideas que María Montessori puso en práctica están aquí resumidas: 

• El nivel y tipo de inteligencia se conforman fundamentalmente durante los primeros años de vida. A los 5 años, el cerebro alcanza el 80% de su tamaño adulto. La plasticidad de los niños muestra que la educación de las potencialidades debe ser explotada comenzando tempranamente. 

• Los conocimientos no deben ser introducidos dentro de la cabeza de los niños. Por el contrario, mediante la información existente los conocimientos deben ser percibidos por ellos como consecuencia de sus razonamientos. 

• Lo más importante es motivar a los niños a aprender con gusto y permitirles satisfacer la curiosidad y experimentar el placer de descubrir ideas propias en lugar de recibir los conocimientos de los demás. 

• Permitir que el niño encuentre la solución de los problemas. A menos que sea muy necesario, no aportar desde afuera nuevos conocimientos. Permitir que sean ellos los que construyan en base a sus experiencias concretas. 

• Con respecto a la competencia, María Montessori creía que este comportamiento debía ser introducido solo después de que el niño tuviera confianza en el uso de los conocimientos básicos. Entre sus escritos aparece: “Nunca hay que dejar que el niño se arriesgue a fracasar hasta que tenga una oportunidad razonable de triunfar”. 

• Otro de sus conceptos innovadores fue que cada niño marca su propio paso o velocidad para aprender y esos tiempos hay que respetarlos.”

2.2.  Teoría del conocimiento John Dewey.

El concepto principal relacionado con la teoría del conocimiento es la "experiencia". Dewey mantiene una Concepción enteramente dinámica de la persona. Lo que él propone es la reconstrucción de las prácticas morales y sociales, y también de las creencias. Mantiene una posición crítica respecto a la sociedad industrial y una distancia enorme respecto del marxismo.

La primera responsabilidad de la escuela es invitar a la curiosidad natural y la actividad del niño y dirigir éstos hacia la investigación de materias de interés. Tanto Maestros, como los padres (modelos para maestros), dan a los niños "las oportunidades apropiadas y condiciones" para aprendizaje y expresión que les lleva a la investigación y indagación extensa.

Toda actividad ocurre en un contexto social de la experiencia compartido en la comunidad escolar dónde los niños reciben el estímulo y experiencia para el desarrollo social y moral. El progreso del estudiante,  es medido por su capacidad de demostrar su habilidad en encontrarse en nuevas situaciones inteligentemente y expresar y compartir sus experiencias.

La propuesta metodológica de Dewey consta de 5 fases:

•  Consideración de alguna experiencia actual y real del niño.

• Identificación de algún problema o dificultad suscitados a partir de esa experiencia.

• Inspección de datos disponibles, así como búsqueda de soluciones viables.

• Formulación de la hipótesis de solución.

• Comprobación de la hipótesis por la acción.

2.3.  Teoría de Ferriere.

Propone el concepto de escuela nueva cuyo funcionamiento se basa en el respeto a los intereses y necesidades del niño, la utilización de métodos activos, el desarrollo de la autonomía, el espíritu crítico y la cooperación.

El fin de la educación no es otro que ayudar al niño al desarrollo y desenvolvimiento de sus potencialidades; es una educación en libertad para la libertad.

Aspectos más importantes:

• Trata de asentarse en la confianza y autenticidad.

• Para los niños es una cuestión de honor "HACERLO TODO SOLOS". Los mayores ayudan a los más pequeños.

• El aprendizaje se basa en la movilización de los centros de interés tomados de la vida corriente.

• El trabajo individual se alterna con el colectivo.

• No hay clases ni lecciones, "Todo se basa en la felicidad de aprender, de auto disciplinarse y de manifestar solidaridad”.

• Todos ponen a prueba sus cualidades particulares y las explotan en la medida de sus posibilidades.

2.4. Teoría Sociocultural de los Procesos Superiores de Lev Vigotsky.

Considerado el precursor del constructivismo social. A partir de él, se han desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje.  Lo fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al individuo como el resultado del proceso histórico y social donde el lenguaje desempeña un papel esencial. Para Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interacción entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido social y culturalmente, no solamente físico, como lo considera primordialmente Piaget.

En Vygotsky, cinco conceptos son fundamentales: las funciones mentales, las habilidades psicológicas, la zona de desarrollo próximo, las herramientas psicológicas y la mediación. 

Vygotsky rechaza totalmente los enfoques que reducen la Psicología y el aprendizaje a una simple acumulación de reflejos o asociaciones entre estímulos y respuestas. Existen rasgos específicamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la Psicología. Opina que el conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es algo que se construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la interacción social. Vygotsky señala que el desarrollo intelectual del individuo no puede entenderse como independiente del medio social en el que está inmersa la persona. Para Vygotsky, el desarrollo de las funciones psicológicas superiores se da primero en el plano social y después en el nivel individual. La transmisión y adquisición de conocimientos y patrón
3. Implementación de algunos elementos dinamizados por la propuesta escuela nueva.
El proyecto escuela nueva formó a varios docentes del Colegio Ecológico de Floridablanca durante el año 2007, de manera reciproca la institución quedó con el compromiso de implementar algunas de las estrategias del modelo, lógicamente implementando solo lo pertinente y haciéndole los ajustes que considerará necesarios a la realidad de las comunidades. Es así que se implementarán las siguientes estrategias:
* Para la evaluación se diseñará un cuadro propio de control de progreso.
* El trabajo con las guías, lógicamente adaptadas, se continuará dentro de los procesos educativos.

* El gobierno escolar debe ser el fundamental referente para propiciar el trabajo con las comunidades.

* El buzón de sugerencia aportará el feed-back necesario para que la institución se evalúe permanentemente.

* Los periódicos murales deben ser los mejores elementos que comuniquen los intereses de los muchachos y de la institución. Así como de la propagación de la filosofía institucional.  El debe evolucionar hacia un medio escrito de difusión masiva.

* El manejo del diccionario debe ser fundamental en desarrollo de todo trabajo y proyecto para mejorar con él la redacción y el léxico de los estudiantes.

* El laboratorio se convertirá en herramienta fundamental para la investigación y el desarrollo de los diferentes proyectos de investigación.

El colegio Ecológico de Floridablanca de acuerdo a la población que atiende y dados los permanentes procesos de resistencia al cambio  en el 2009 se vio en la obligación de plantear un proceso de objetivación el cual permitía reconocer la realidad que como docentes estábamos llevando a las comunidades y replantear si fuese necesario el modelo propuesto en un inicio en el PEI inicial.  Este ejercicio propuesto arrojó la siguiente realidad:

UN MODELO TRADICIONAL con enfoque muy urbanístico en la sede de Valle de Ruitoque donde en la primaria funciona un docente por grado y en el Bachillerato especialistas por área. Incorporando el proyecto Sena con el programa de Preservación de Recursos Naturales.

En la Sede de Mantilla funciona de igual manera. El bachillerato funciona con este modelo con la variante de unión de grados por su baja cobertura trabajando con ellos bajo EL MODELO DE ESTÁNDARES. Al igual que la primaria donde operan 2 docentes para 6 grados de primaria.

En las sedes de Helechales, La Judía, Casiano Bajo, Casiano Alto, Alsacia, Cauchos, Guayanas y Palmeras funciona para la primaria EL MODELO DE ESCUELA NUEVA tomando como base algunas estrategias pedagógicas.

Y por último las sedes de Helechales, Casiano Alto y Cauchos donde funcionan el Bachillerato con la básica opera el MODELO DE POST PRIMARIA con algunos refuerzos en áreas básicas como: Matemáticas, Biología, Ingles,  e Informática.

Desde el 2009 hasta la fecha se ha ido avanzando en el modelo propuesto de escuela nueva teniendo en cuenta como se planteó algunas corrientes y tendencias contemporáneas.
RECORRIDO PROGRAMATICO

1. Estándares curriculares, competencias y logros

La noción de estándar curricular hace referencia a una meta que expresa, en forma observable, lo que el estudiante debe saber, es decir, los conceptos básicos de cada área, así como las competencias, entendidas como el saber hacer, utilizando  esos conceptos. La noción de logro, por otra parte, hace referencia al nivel en el cual los estudiantes alcanzan una determinada meta o estándar
2.  Competencias y estándares

La última década se ha caracterizado por los enormes esfuerzos que Colombia ha hecho en materia educativa, teniendo como precepto el mandato constitucional   de garantizar a todos los(as) niños(as) y los(as) jóvenes el derecho de recibir una educación de calidad, que les permita vivir e interactuar en la sociedad en igualdad  de condiciones, y continuar aprendiendo durante toda la vida.
En concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994 estableció los fines de la educación, definió un conjunto de áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y dejó abierta la posibilidad de introducir asignaturas optativas, pertinentes y necesarias de acuerdo con las características locales donde se desarrolla la  acción escolar. De la misma manera, la Ley dio autonomía a las instituciones educativas para definir, en el marco de lineamientos curriculares y normas técnicas producidas por el Ministerio de Educación Nacional, su propio Proyecto Educativo Institucional.

En el centro de la discusión sobre cómo mejorar la calidad está la pregunta ¿qué saberes  y competencias deben desarrollar los estudiantes como resultado de su paso  por los diferentes grados y ciclos escolares?.  Por tratarse de educación para todos,  el preescolar, la básica y la media deben proporcionar a toda la población estudiantil las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo individual y social. De allí que sea conveniente contar con pautas o normas comunes, precisas y básicas para estos tres niveles educativos.

Lo anterior motivó al Ministerio de Educación Nacional a desarrollar estándares curriculares, con los cuales busca concretar los lineamientos expedidos, de manera  que las instituciones escolares cuenten con una información común para formular sus planes de estudio de acuerdo con sus prioridades educativas establecidas en el PEI.

2.1.  Competencias 
Todo proyecto educativo debe incorporar en el currículo la formación de los estudiantes en competencias básicas y competencias ciudadanas.  El objetivo del proyecto es la construcción de una nueva propuesta educativa para los grados 10° y 11° bajo la implementación de algunas de las estrategias de Escuela Nueva, que promueva el desarrollo de competencias laborales generales, que permita a los estudiantes desempeñarse eficientemente en su vida productiva inmediata. 

Una competencia es el “Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que aplicadas o demostradas en diferentes situaciones se traducen en un desempeño efectivo”.  Y tiene como elementos los conocimientos, las habilidades y las destrezas para desarrollar una tarea, las condiciones motivacionales y actitudinales, los comportamientos esperados, los logros o resultados y los procesos de aprendizaje dados a través de la práctica.  Específicamente competencia laboral es la “capacidad de desempeñarse adecuadamente en un cargo o actividad productiva sin importar el sector económico en el que se realiza, el nivel del cargo o tipo de rol ”.   

El problema de incluir en el currículo competencias laborales radica en ¿cómo es posible aumentar la eficiencia y la eficacia del proceso de enseñanza aprendizaje?.  El reto es diseñar un plan curricular que su campo de acción sean los proyectos diseñados hacia una misión agroecológica que viene a ser una disciplina científica que define, clasifica y estudia los sistemas agropecuarios desde una perspectiva ecológica y socioeconómica.  Esto quiere decir que su accionar siempre tiene en cuenta principios vitales como los cultivos, animales, suelo además de la regeneración y conservación de los recursos naturales, garantizando un sistema agropecuario perdurable.  La agroecología integra saberes indígenas y campesinos con el conocimiento técnico moderno para obtener métodos de producción que respeten el medio ambiente y la sociedad.  

2.1.1. Competencias ciudadanas
Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en la sociedad democrática.

Retomando el concepto de competencia como saber hacer, se trata de ofrecer a los niños y niñas las herramientas necesarias para relacionarse con otros de una manera cada vez más comprensiva y justa y para que sean capaces de resolver problemas cotidianos. 
Las competencias ciudadanas permiten que cada persona contribuya a la convivencia pacífica, participe responsable y constructivamente en los procesos democráticos y respete y valore la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su país o en otros países.

En ese sentido, los estándares de competencias ciudadanas establecen, gradualmente, lo que los estudiantes deben saber y saber hacer, según su nivel de desarrollo, para ir ejercitando esas habilidades en su hogar, en su vida escolar y en otros contextos

2.1.2.  Competencias laborales. 

Conjunto de conocimientos teóricos, habilidades, destrezas y actitudes  que son aplicados por el trabajador con el principio de idoneidad demostrada y los requerimientos técnico productivos de servicios así como los de calidad, que se exigen para al adecuado desenvolvimiento de sus funciones. 

La competencia profesional es un sistema de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, motivos, aptitudes  y capacidades que debe poseer el individuo para el desempeño satisfactorio de su actividad laboral, comprometido con el proyecto. 

De forma general se reconoce que la competencia es una categoría psicológica que integra determinados componentes figurativos, procedimentales, actitudinales y personales, en función de lograr un desempeño eficiente en un contexto concreto de actuación.

Es importante anotar que las competencias tienen que ser integradoras de conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades, tienen que ser competencias para formar al hombre para la vida, no competencias para formarlo para un puesto de trabajo. 

Desde la perspectiva del diseño curricular el Colegio Ecológico de Floridablanca, define la competencia laboral como una estructuración didáctica de los contenidos del proceso docente (proceso de enseñanza aprendizaje) en función de lo que el futuro educando tiene que saber, hacer, ser y actuar en situaciones reales de trabajo con un desempeño eficiente en su labor, visto desde la escuela con la integración al sector productivo. Debe quedar claro que la competencia laboral es un concepto único; pero que el contexto de la formación de estudiantes en la educación formal, no puede ser equivalente al del sector empresarial, sino con patrones mínimos de conducta entre un joven en formación y un experimentado profesional de años de trabajo en el sector laboral. 

En el componente académico está además de lo instructivo, lo educativo aquello expresado por competencias y la formación ética – moral del estudiante, asumiendo un enfoque histórico – cultural.  

El componente investigativo; se manifiesta a través de los proyectos reales que realiza el estudiante a través de la información tomada de los medios de comunicación y los antecedente, el cual le da la oportunidad de crear o fabricar nuevos productos, alcanzando su máxima expresión creativa: . 

Se tiene en cuenta la clase como la célula fundamental del proceso pedagógico ya que las actividades fuera del aula demuestra grandes potencialidades y el estudiante se involucra en un ambiente laboral real donde tiene la oportunidad de la reflexión y el debate de la formación de los valores y otros aspectos fundamentales que competen a la vida propia del estudiante como el sentir, las emociones que el mundo genera a su alrededor; hay que tener presente la vinculación escuela – empresas pues de ella depende una visión del mundo real el cual se vive en la actividad. 

No se puede desconocer la importancia del trabajo socialmente útil con las comunidades que se encuentran a su alrededor, ya que las prácticas y el trabajo de campo sirven como una ayuda para intercambiar conocimiento, llevando al educando como un extensionista de nuevas tecnologías apropiadas que multipliquen los procesos y lleven nuevos sistemas de conservación del medio ambiente.

3.  Estándares curriculares
Los estándares curriculares son criterios que especifican lo que todos los estudiantes de educación preescolar, básica y media deben saber y ser capaces de hacer en una determinada área y grado. Se traducen en formulaciones claras, universales, precisas y breves, que expresan lo que debe hacerse y cuán bien debe hacerse.

Están sujetos a la verificación; por lo tanto, también son referentes para la construcción de sistemas y procesos de evaluación interna y externa, consistentes con las acciones educativas.

3.1.  Estándares curriculares y autonomía escolar

Con los estándares curriculares no se pretende ‘uniformar’ la educación; con ellos se busca contar con un referente común, que asegure a todos el dominio de conceptos y competencias básicas para vivir en sociedad y participar en ella en igualdad  de condiciones. Las instituciones educativas, en el marco de su PEI, son autónomas para elegir sus enfoques y estrategias pedagógicas, así como para seleccionar las temáticas que mejor se adecúen a las exigencias y expectativas de los distintos contextos en que desarrollan su acción.

En ningún caso la forma como se plantean los estándares significa un orden estricto a partir del cual se debe organizar el plan de estudios o el proceso de enseñanza en un determinado grado; por el contrario, es cada institución escolar, en el marco de su PEI, la que define cómo organiza las temáticas –en asignaturas, en proyectos pedagógicos o mediante la incorporación de áreas optativas–, los tiempos, las estrategias y los recursos para lograr que todos sus estudiantes alcancen estos estándares.

4.  Áreas  fundamentales
* Ciencias naturales y Educación ambiental.

* Ciencias sociales,  historia,  geografía,  constitución política y democracia.

* Educación artística  y cultural

* Educación ética y en valores humanos.

* Educación física,  recreación y deportes.

* Educación religiosa.

* Humanidades,  lengua castellana e idiomas extranjeros.

* Matemáticas.

* Tecnología e informática.

Es importante considerar que la Educación religiosa se ofrecerá en todos los establecimientos educativos,  observando la garantía constitucional según la cual,  en los establecimientos del Estado ninguna persona podrá ser obligada a recibirla.

5.  Objetivos comunes de todos los niveles
Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

5.1.
Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus derechos y deberes.
5.2.
Proporcionar una sólida formación ética y moral,  y fomentar la práctica del respeto a los derechos humanos.
5.3. Fomentar en la institución educativa,  prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y   valores de la participación y organización ciudadana y estimular  la  autonomía y la responsabilidad.

5.4. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo y la autoestima,

5.5. La construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos,  la afectividad,  el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armónica y responsable.

5.6. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

5.7. Desarrollar acciones de orientación escolar,  profesional y ocupacional.

5.8. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo,  y

5.9. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

6. Objetivos de la educación  preescolar
La educación preescolar corresponde a la ofrecida al niño para su desarrollo  integral y los aspectos biológico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de  experiencias de socialización, pedagógicas y recreativas. Se promoverá:
6.1. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de acción, así como  la adquisición  de su identidad y autonomía.
6.2. El crecimiento armónico y equilibrado del niño, de tal manera que facilite la  Motricidad,  el aprestamiento y la motivación para la lecto-escritura y para Las  soluciones de los problemas que implique relaciones y operaciones matemáticas. 

6.3. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad como  también de su capacidad de aprendizaje. 

6.4. La ubicación-temporal y el ejercicio de la memoria.
6.5. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresión, relación y  comunicación y  para establecer relaciones de reciprocidad y participación, de acuerdo con normas de  respeto, solidaridad y convivencia.
6.6. La participación en actividades lúdicas con otros niños y adultos.
6.7. Él estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar  y social

6.8. El reconocimiento de su dimensión espiritual para fundamentar criterios como él comportamiento.
6.9. La vinculación de la familia y la comunidad al proceso educativo para  mejorar la calidad de  vida de los niños en su medio.
6.10. La formación de hábitos de alimentación, higiene personal, aseo y orden  que generan  conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

7.  Objetivos comunes de la educación básica primaria
Son objetivos generales de la educación básica primaria:

7.1. Propiciar una formación general mediante el acceso,  de manera crítica y creativa,  al conocimiento científico,  tecnológico,  artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza,  de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo.

7.2. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer,  comprender,  escribir,  escuchar,  hablar y expresarse correctamente.

7.3. Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución de los problemas de la ciencia,  la tecnología y de la vida cotidiana.

7.4. Propiciar el conocimiento y comprensión de la realidad nacional,  para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana,  tales como la solidaridad,  la tolerancia,  la democracia,  la justicia,  la convivencia social,  la cooperación y la ayuda mutua.

7.5. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa,  y

7.6.
Propiciar la formación social,  ética,  moral y demás valores del desarrollo humano.

8. OBJETIVOS DE LA BASICA SECUNDARIA 

Los cuatro (4) grados subsiguientes  de la educación básica primaria que constituyen el ciclo de secundaria,  tendrán como objetivos específicos los siguientes:

8.1. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos,  orales y escritos en lengua castellana,  así como para entender,  mediante un estudio sistemático,  los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

8.2. La valoración y utilización de la lengua castellana como medio de expresión literaria y el estudio de la creación literaria en el país y en el mundo.

8.3. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los sistemas numéricos,  geométricos,  métricos,  lógicos,  analíticos,  de conjuntos, de operaciones y relaciones,  así como para su utilización en la interpretación  y solución de los problemas de la ciencia,  la tecnología  y los de la vida cotidiana.

8.4. El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos,  químicos,  biológicos,  mediante la comprensión de las leyes,  el planteamiento de los problemas y la observación experimental.

8.5. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la naturaleza y el ambiente.

8.6. La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos,  así como la dimensión teórica del conocimiento práctico y la capacidad para utilizarla en la solución de problemas.

8.7. La iniciativa en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento en disciplinas,  procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil.

8.8. El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad y el estudio de las ciencias sociales,  con miras al análisis de las condiciones actuales de la realidad social.

8.9. El estudio científico del universo,  de la tierra,  de su estructura física,  de su división y organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

8.10. La formación en el ejercicio de los deberes y derechos,  el conocimiento de la Constitución Política y de las relaciones internacionales.

8.11. La apreciación artística, la comprensión estética, la creatividad, la familiarización con los diferentes medios de expresión artística y el conocimiento,  valoración y respeto por los bienes artísticos y culturales.

8.12. La comprensión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

8.13. La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella.

8.14. La utilización con sentido crítico, de los distintos contenidos y formas de información y la búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo,  y

8.15. La educación física y práctica de la recreación y los deportes,  la participación  y organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre.
9.  Objetivos comunes de la media técnica
Son objetivos específicos de le educación media técnica:

9.1. La capacitación básica inicial para el trabajo.

9.2. La preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación que éste ofrece,  y

9.3. La formación adecuada a los objetivos de educación media académica,  que permita al educando el ingreso a la educación superior.

Se adjunta como anexo la ruta programática de los diferentes niveles y las distintas asignaturas (anexo 1)

PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudios es el esquema estructurado de las áreas fundamentales y optativas, del conocimiento y la orientación junto con los procesos formativos que ofrece la institución. El plan de estudios es una propuesta dinámica del quehacer educativo, que forma en las dimensiones del perfil del estudiante previsto en el horizonte Institucional.

Para que sus propósitos se cumplan, deberá integrarse a un proceso general de mejoramiento, del que formarán parte programas de estudio sistemáticos, libros de texto y materiales de estudio con información moderna, eficacia didáctica y un sistema que apoye en forma continua la actualización y el mejoramiento profesional de los maestros.

El plan de estudio del Colegio Ecológico de Floridablanca propende por el desarrollo integral ecologista de los estudiantes.  Los planes de estudios a nivel pedagógico están orientados hacia la búsqueda de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes a partir de cuatro pilares básicos de los procesos de aprendizajes: el saber SER, el saber HACER, el saber Conocer y el saber Comunicar.

Los propósitos esenciales del plan de estudios, se derivan de un ordenamiento que responde a los estándares curriculares definidos por el Ministerio de Educación Nacional, articulado con las características y necesidades de los estudiantes y busca contribuir a elevar la calidad de la formación de los estudiantes que han terminado la educación primaria, mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos que responden a las expectativas y necesidades básicas de aprendizaje de la población estudiantil y que sólo la escuela puede ofrecer. 

Estos contenidos integran los conocimientos, habilidades y valores que permiten a los estudiantes continuar su aprendizaje con un alto grado de independencia, dentro o fuera de la escuela; facilitan su incorporación productiva y flexible al mundo del trabajo; coadyuvan a la solución de las demandas prácticas de la vida cotidiana y estimulan la participación activa y reflexiva en las organizaciones sociales y en la vida política y cultural de la nación.

1. Prioridades del plan de estudios
Durante el proceso de enseñanza, en todos los niveles del Colegio Ecológico de Floridablanca, se han establecido las siguientes prioridades en la organización de los planes de estudios y en la distribución del tiempo de trabajo:
1.1. Asegurar que los estudiantes profundicen y ejerciten su competencia para utilizar la lengua castellana en forma oral y escrita; con precisión y claridad; entender, valorar y seleccionar material de lectura, en sus diferentes funciones informativas, prácticas y literarias.

1.2. Ampliar y consolidar los conocimientos y habilidades matemáticas en el planteamiento y resolución de problemas de la actividad cotidiana y para entender y organizar información cuantitativa.

1.3. Fortalecer la formación científica de los estudiantes y superar los problemas de aprendizaje que se presentan en este campo por medio de disciplinas fundamentales del campo: la física, la química, la biología y la educación ambiental.

Las áreas del conocimiento que se desarrollan a través de los planes de estudio son las siguientes:

* Ciencias naturales y Educación ambiental.

* Ciencias sociales,  historia,  geografía,  constitución política y  democracia.

* Educación artística  y cultural

* Educación ética y en valores humanos.

* Educación física,  recreación y deportes.

* Educación religiosa.

* Humanidades,  lengua castellana e idiomas extranjeros.

* Matemáticas.

* Tecnología e informática.

2.  Pensum académico
	Áreas y asignaturas
	Preescolar
	Básica Primaria
	Básica Secundaria
	Media

	
	M
	T
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º

	Ciencias Naturales y Educación Ambiental
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	8
	8

	Biología
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	
	

	Química
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4

	Física
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	ED. Ambiental
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Matemáticas
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros
	
	
	7
	7
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	9
	9

	Lenguaje
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Inglés
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Humanidades
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Ciencias sociales, y políticas historia, geografía, constitución política y democracia.
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Historia
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	Geografía 
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	
	

	Constitución Política, Democracia y Cívica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciencias Económicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Filosofía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Educación Religiosa
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Educación Ética y en Valores Humanos-Urbanidad
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Educación Artística y Cultural
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Artes Plásticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Música
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Danzas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educación Física, Recreación y Deportes
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Tecnología e Informática
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	AREA TECNICA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	Emprendimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Salud Ocupacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Lenguaje Profesional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Proyecto Ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5

	Ética
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	PREESCOLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Socio-Afectiva
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Corporal
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Cognitiva
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Comunicativa
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Estética
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Espiritual
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Ambiental
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	20
	25
	25
	25
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	43
	43


SISTEMA DE EVALUACION  Y  PROMOCION

1.  Apreciaciones general del proceso evaluativo
1.1. Conceptualización general

Retomamos a Medina
 acerca del sentido de la evaluación como fuerza creadora que dinamiza la acción educativa, sólo encuentra sentido en el reconocimiento de sí mismo y del otro. Desde este sentido, se asume una evaluación eminentemente formativa que sea:

* Democrática

* Concertada

* Pertinente

* Justa

* Equitativa

* De calidad 

De otra parte, se privilegia la autoevaluación, la cual se puede ir construyendo poco a poco, a partir de criterios tales como:  voluntariedad, centrada en la conciencia de la práctica, comenzando por pequeños ejercicios, delimitando los referentes, asignando tiempos, utilizando criterios explícitos, haciendo uso de recursos disponibles.

Por su parte Rómulo Gallego Badillo presenta en su libro Evaluación, Pedagógica y Promoción Académica, algunas aclaraciones sobre dos concepciones de la práctica educativa, una la que ha imperado en la práctica educativa tradicional y otra la práctica educativa moderna que aun no ha sido incorporada a la praxis pedagógica. 

En la práctica educativa tradicional el estudiante es visto como un receptor,  y el docente como un emisor, la mente del estudiante  se encuentra completamente vacía,  dispuesta para llenarse con una serie de conceptos que están en  manos del emisor es decir, el docente, quien es visto como el proveedor del conocimiento
. 

Es así como el docente se encarga de seleccionar, preparar y transmitir los saberes que le son dados en manuales de enseñanza, que en la mayoría de los casos no son precisos para los estudiantes ni aun para los docentes.  Entonces el saber sufre varias deformaciones buscando siempre la comprensión, la primera deformación viene cuando se busca  “desaparecer el referente del discurso, el espacio del conocimiento al cual se refiere”, de ahí que los alumnos, sepan de todo y al fin no sepan nada. 

La segunda “es la desvirtuación de los conceptos científicos, adaptándolos a las nociones del saber cotidiano”,  evitando así la dificultad que puede ser para los estudiantes enfrentarse a un saber fruto de  una alta racionalidad. El éxito del aprendizaje depende de la eficacia del proceso de comunicación  entonces los  saberes son  reducidos  simplemente nociones, en aras de hacerlos entendibles, tanto para el emisor como para el receptor.  Bohórquez C. J. B “destacando los supuestos adicionales de la comunicación habla de las Intenciones del Emisor, la reacción  del Receptor y el campo común de experiencias”.   Lo que  supone que la comunicación depende de  que el receptor y el emisor compartan el mismo código y vivan el mismo contexto, “La reducción de los  conceptos al saber común garantiza la comunicación y la comprensión del mensaje”.
La tercera modificación es aquella que “persigue la aplicabilidad del saber en lo cotidiano” entonces, los alumnos solo deben memorizar, ciertas definiciones o procesos dados por el docente que le permitirán desarrollar con éxito sus tareas escolares y responder las preguntas de la evaluación. 

Lo anterior  acompañado de un trabajo de repetición y mecanización por parte de los estudiantes los lleva a alcanzar las metas esperadas por el docente.  Se entiende entonces que, aprender es sinónimo de memorizar y saber repetir lo impartido por los docentes.  De tal forma que  quien sea más eficiente al memorizar o quien haya dedicado más tiempo a la mecanización, obtendrá la valoración más alta y aquel que  presente dificultades con la memoria obtendrá la valoración más baja. 

La evaluación se limitará entonces a actividades de repetición, completar ítems, relacionar  conceptos etc., dejando de lado la reflexión sobre el saber como tal,  que  llevaría a los estudiantes a emitir juicios, elaborar composiciones científicas, propias y coherentes dando manifestaciones de poseer un pensamiento lógico formal. 

El trabajo del docente llega a ser  entonces  solo  leer una serie de conceptos  y transmitirlos  fielmente a los estudiantes, en ningún momento es un trabajo exigente ni para él ni para los estudiantes quienes se conforman con lo que reciben en el aula de clase,  no se inquietan por ir mas allá por acercarse a una biblioteca buscando ampliar el saber recibido.  

Se prepara a los estudiantes para ser seres repetitivos, empleados que escuchan y comprenden una serie de procesos y luego los repiten eficazmente. No para ser personas críticas capaces de reflexionar y dar razón de lo que hacen y el sentido de lo que hacen. 

En la práctica educativa moderna en primer lugar el estudiante es visto como un ser que “posee una estructura de saberes desde donde se relaciona con el mundo natural y social y desde la cual emprende acciones para dominar su entorno”.  Un ser capaz de dar razones de lo que hace y por qué lo hace de esta y otra manera. 

Al cambiar la concepción del estudiante también cambia la concepción del maestro, cuyo “objetivo entonces  no es enseñar, sino transformar  cualitativamente la estructura de conciencia con la cual llegan los estudiantes al proceso”. El maestro realiza un trabajo pedagógico denominado “transmutación intelectual”.   

Para el  maestro el alumno es  un  ser pensante con sus propios puntos de vista sobre los contenidos que se van a trabajar en el acto pedagógico, no es solo aquel receptor que no tiene derecho a discutir el saber que le es transmitido, es el ser que está en capacidad de  posibilitar el dialogo, la reflexión la discusión y el ensayo de otras posibilidades del pensamiento.

1.2.  Sentido transformador de la  evaluación  
Este planteamiento de transformación intelectual, va más allá del aprendizaje como tal, que es el objetivo primordial de los docentes en la práctica educativa tradicional, ya no hay preocupación por  la repetición ni la mecanización de los conceptos; 

El cambio exige un compromiso por parte de los estudiantes, “estudiar”  entendiendo el estudiar no como la memorización de unos conceptos sino como “la crítica conceptual del saber que se trabaja, autocrítica conceptual del saber que se posee al respecto y revisión de los fundamentos que han hecho posible a ambos.  Es poner en juego las potencialidades intelectuales que llevan la mente hacia la elaboración y reestructuración de saberes”.

Pero este trabajo de estudiar no solo le compete a los estudiantes de igual manera el docente está obligado a estudiar, no debería preparar clases, debería “estudiar”, diseñar estrategias pedagógicas que hagan posible la mencionada transformación en los estudiantes.   

La práctica educativa moderna, requiere de maestros comprometidos con su trabajo, inquietos por la investigación, por la producción escrita, por  la invención de nuevas situaciones que ameriten la consulta, la reflexión, la crítica por parte de los estudiantes, “no puede ser un profesional reducido al uso de manuales, ni sus estudiantes restringidos a los apuntes de la clase”. 

Se concibe la evaluación en la práctica educativa tradicional como la verificación del aprendizaje, se examina si los estudiantes pueden repetir eficazmente cada una de las definiciones enseñadas por los docentes y si pueden ejecutar las operaciones mecanizadas durante el proceso. 

La evaluación tradicional tiene como fin mejorar la eficiencia y eficacia de las labores docentes.  De hecho, si hay fracaso en el proceso el docente debe cambiar sus métodos y técnicas, buscando hacer el saber más entendible por los estudiantes, utilizando el mayor número de ayudas que trivialicen más radicalmente el saber;  de igual forma, es necesario formular mas ejercicios de mecanización y repetición que favorezcan el proceso de memorización, lo cual podrá dar como resultado el éxito en la evaluación propuesta. 

Los instrumentos de evaluación aplicados por los docentes, se diseñan teniendo en cuenta el trabajo realizado en el aula de clase, se preguntará única y exclusivamente lo que el maestro enseñó, por tanto el examen buscará los efectos a corto plazo,  test, cuestionarios, son algunas de las técnicas empleadas. 

Como es conocido en la práctica tradicional se aplican exámenes con el fin de calificar a los alumnos y verificar el grado de aprendizaje desarrollado, es decir, la efectividad de las técnicas trabajadas por el docente y el trabajo de mecanización y repetición realizado por los estudiantes. 

Se convertiría entonces la calificación como la determinación de las diferencias en la capacidad de aprendizaje de un grupo de estudiantes que se sometió a una misma prueba después de un proceso didáctico muy similar y en el mismo tiempo. 

Al referirnos a la práctica educativa moderna, la concepción de evaluación varía notablemente, el hecho de que los estudiantes produzcan sus propios escritos acerca del saber con el que están teniendo contacto, le permite al maestro verificar el grado de transformación intelectual que ha sufrido el estudiante, y de igual manera permite formular juicios sobre la eficiencia de las estrategias pedagógicas diseñadas. 

“El trabajo pedagógico en el Acto Pedagógico para una temática debe generar la transformación intelectual que se evidencia en el lenguaje usado por los alumnos”, el maestro, al evaluar debe realizar un análisis crítico comparativo entre los diversos ensayos presentados por los estudiantes, los cuales son a su vez autoevaluados por cada uno de ellos, la autoevaluación es de gran importancia pues le permite a los estudiantes tener un conciencia de sí y del entorno. 

La evaluación formativa debe servirle al maestro para evaluar las técnicas empleadas en el proceso pedagógico, y la evaluación sumativa debe valorar si todos los estudiantes pueden o no ser promovidos.

Con el examen final se busca determinar el grado de conocimientos, habilidades y destrezas que posee el alumno con relación a los objetivos determinados por la institución, de ahí que sea un preocupación constante la determinación de un sistema de evaluación objetivo pues la escuela será evaluada por el desempeño de sus estudiantes en el campo ocupacional. 

La evaluación sumativa debe aplicarse una vez finalizado el proceso educativo de un grupo de contenidos, pues los contenidos siguientes exigen como requisito los previos, por tanto el examen dirá si los estudiantes están en capacidad de abordar el aprendizaje de los contenidos siguientes.  Obviamente un porcentaje de estudiantes no alcanzan los desempeños esperados, ya sea, por la falta de motivación despertada por el maestro, o por la falta de estímulos que los llevarán a alcanzar el logro del aprendizaje, es entonces cuando el docente en conjunto con los padres de familia deberá organizar las actividades de recuperación que les permitan el éxito en la evaluación.

Por tanto hay que tener  claro que la evaluación no debe ser el fin último que persiga el maestro, pues entonces se desvirtuaría el proceso, no se puede trabajar solo para aplicar una prueba final y obtener buenos resultados, la evaluación debe ser parte de todo el proceso y no su fin último, la preocupación que genera una errada concepción de la evaluación por parte de los estudiantes, los lleva a dejar de ser ellos mismos con el fin de buscar imitar en el maestro aquellas actitudes y comportamientos que creen que los llevaran al éxito en las pruebas que se apliquen . 

El resultado final de los procesos evaluativos dentro de la institución tendrán los componentes desde el registro estudiantil que cada docente haga con respecto al desempeño en cada área y su respectiva valoración alfabética, y en una segunda parte del informe se sintetizará en una matriz los datos numéricos con respecto a la valoración que cada docente haga en su materia sobre los ejes transversales que se expusieron anteriormente, con ello se tendrá un control de la aplicación del proyecto con criterios sistémicos.

1.3.  Evaluación del rendimiento escolar
En el plan de estudios deberá incluirse el procedimiento de evaluación de los logros del alumno, entendido como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagógico.

La evaluación será continua, integral, cualitativa y se expresará en informes descriptivos que respondan a estas características.

Estos informes se presentarán en forma comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los mismos estudiantes apreciar el avance en la formación del educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo. Sus finalidades principales son:

* Determinar la obtención de los logros definidos en el proyecto educativo institucional. 

* Definir el avance en la adquisición de los conocimientos. 

* Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. 

* Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades. 

* Identificar características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje. 

* Contribuir a la identificación de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del proceso formativo. 

* Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en general, de la experiencia. 

* Proporcionar al docente información para reorientar o consolidar sus prácticas pedagógicas. 

 1.4.  Medios para la evaluación
La evaluación se hace fundamentalmente por comparación del estado de desarrollo formativo y cognoscitivo del alumno, con relación a los indicadores de logro propuestos en el currículo. Pueden utilizarse los siguientes medios de evaluación:

* Mediante el uso de pruebas de comprensión, análisis, discusión crítica y en general, de apropiación de conceptos. El resultado de la aplicación de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organización del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas alternativas de solución de problemas. 

* Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observación, diálogo o entrevista abierta y formuladas con la participación del propio alumno, un profesor o un grupo de ellos. 

Es importante considerar que en las pruebas se dará preferencia a aquéllas que permitan la consulta de textos, notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores relacionados con la simple recordación. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproducción memorística de palabras, nombres, fechas, datos o fórmulas que no vayan ligadas a la constatación de conceptos y de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluación del rendimiento escolar.

1.5.  Utilización de los resultados de evaluación
Después de la evaluación de cada período, el docente programará como parte de las labores normales del curso, las actividades grupales o individuales que se requieran para superar las fallas o limitaciones en la consecución de los logros por parte de los alumnos. En forma similar podrá programar actividades de profundización, investigación o de prácticas como monitores docentes, ejecutadas por los educandos que muestren logros sobresalientes, con el fin de consolidar sus avances.

Terminado el último período de evaluación de un determinado grado, se deberá analizar los informes periódicos para emitir un concepto evaluativo integral de carácter formativo, no acumulativo.

1.6. Comisiones de evaluación
El Consejo Académico conformará comisiones de evaluación integradas por un número plural de docentes, con el fin de analizar los casos persistentes de superación o insuficiencia en la consecución de los logros. Como resultado del análisis, las comisiones prescribirán las actividades pedagógicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas se realizarán simultáneamente con las actividades académicas en curso. En los casos de superación, recomendarán la promoción anticipada.

1.7. Registro escolar de valoración.
En el Colegio Ecológico de Floridablanca se mantendrá actualizado un registro escolar que contenga para cada alumno, además de los datos académicos y de identificación personal, los conceptos de carácter evaluativo integral emitidos al final de cada grado. Para los efectos de transferencia de los alumnos a otros establecimientos, la valoración por logros dentro de cada asignatura y proyecto pedagógico se expresará en los siguientes términos:

2. Propuesta institucional del sistema de evaluación y promoción basado en el decreto 1290 de 2009
De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política, el Ministerio de Educación Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educación y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos, establecerá un Sistema Nacional de Evaluación de la Educación que opere en coordinación con el Servicio Nacional de Pruebas del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior ICFES y con las entidades territoriales y sea base para el establecimiento de programas de mejoramiento del servicio público educativo.

El Decreto 1290 de abril 16 de 2009, Reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media.

2.1. Definición de evaluación 

Se concibe la evaluación como el proceso de seguimiento cuidadoso, responsable y continuo que permite aprovechar óptimamente toda oportunidad para crecer y mejorar la calidad de vida. Desde esta concepción la evaluación ha de permear todas las instancias, los procesos, los resultados y los participantes mismos del acto educativo; así entendida, la evaluación responde a la perspectiva de equidad e integridad de la educación. Las distintas estrategias evaluativas (autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación), en los diferentes momentos y espacios constituyen practicas que operacionalizan la nueva concepción de educación

2.2. Propósitos de la evaluación
Son propósitos de la evaluación de los estudiantes del Colegio Ecològico de Floridablanca  en el ámbito institucional:

* Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances y desempeños.

* Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

* Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo.

* Determinar la promoción de estudiantes.

* Aportar información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento institucional.

2.3. Orientación curricular
El currículo adoptado por el Colegio Ecológico de Floridablanca, tiene en cuenta los siguientes parámetros:

* Los fines de la educación y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos por la Ley 115 de 1994.

* Las normas técnicas, tales como estándares para el currículo en las áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento, las competencias en la formación laboral orientada por el área técnica, así:

PLAN DE ESTUDIOS Y ASIGNACION HORARIA PREESCOLAR

	DIMENSIONES


	INTENSIDAD HORARIA

	DIMENSION COGNITIVA


	3

	DIMENSION AMBIENTAL


	4

	DIMENSION COMUNICATIVA


	4

	DIMENSION SOCIO AFECTIVA


	3

	DIMENSION ESTETICA


	2

	DIMENSION ETICA ESPIRITUAL


	2

	DIMENSION CORPORAL


	2

	TOTAL
	20


PLAN DE ESTUDIOS Y ASIGNACION HORARIA PRIMARIA
	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA

	ESPAÑOL
	4

	HUMANIDADES
	1

	INGLES
	2

	MATEMATICAS
	4

	
	

	C. NATURALES
	3

	EDUCACION AMBIENTAL
	1

	C. SOCIALES
	3

	INFORMATICA
	1

	
	

	
	

	ETICA
	1

	
	

	ED. FISICA
	2

	RELIGION
	1

	ARTISTICA
	2

	TOTALES


	25


PLAN DE ESTUDIOS Y ASIGNACION HORARIA BACHILLERATO

	ASIGNATURA
	INTENSIDAD HORARIA

6º  A  9º
	INTENSIDAD HORARIA

10º  A  11º

	ESPAÑOL
	4
	4

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	HUMANIDADES
	1
	1

	
	
	

	INGLES
	3
	3

	MATEMATICAS
	5
	-----

	FISICA
	-----
	3

	CALCULO


	-----
	4

	
	
	

	C. NATURALES QUIMICA
	4
	4

	PROYECTOS AMBIENTALES
	1
	1

	C. SOCIALES
	4
	-----

	FILOSOFIA
	-----
	2

	C ECONOMICA Y POLITICAS
	-----
	2

	ED. FISICA
	2
	2

	INFORMATICA
	2
	2

	
	
	

	
	
	

	ETICA
	1
	1

	
	
	

	RELIGION
	1
	1

	ARTISTICA
	2
	2

	PROYECTO SENA ESPECIFICAR
	-
	10

	
	
	

	TOTALES
	30
	42


Teniendo presente los criterios establecidos en el decreto de evaluación 1290 de 2009, El colegio Ecológico acuerda:

2.4. Escala valorativa
La evaluación de los procesos educativos se regirán por la siguiente escala:
Desempeño Superior …….
4.8 – 5.0



Desempeño Alto …………..
4.0 – 4.7



Desempeño Básico
 ……….
3.0 – 3.9 



Desempeño Bajo ………….
0.0 – 2.9
2.5. Criterios de evaluación 
Teniendo presente la ratificación de la escala valorativa propuesta se determina que se evalúa, bajo tres dimensiones básicas que son:

* Dimensión Axiológica o del Ser: esta dimensión comprende las actuaciones frente a sí mismo, su entorno natural y social, buscando el desarrollo de la autonomía.  

* Dimensión Cognitiva o del Saber: hace referencia  a las nociones, conceptos, categorías y relaciones dentro del marco referencial que se va construyendo.  

* Dimensión Praxiologica o del Saber – Hacer: son los modos de actuación que se requieren para llevar a cabo con eficiencia y eficacia las actividades establecidas para aprender una destreza manual, mecánica, o intelectual.  

Las dimensiones, aquí propuestas se articulan en competencias, las cuales se operacionalizan con desempeños integrales de formación, los cuales responden a los estándares, ejes curriculares, procesos y competencias especificas de cada área, a los propósitos de formación del PEI y a los componentes que evalúan las pruebas SABER.

El año escolar estará dividido en cuatro periodos académicos. El cual cada uno de ellos tendrá el mismo porcentaje (25%)

La entrega de informes se hará en forma cualitativa y en forma cuantitativa de manera porcentual

El número de evaluaciones depende de cada asignatura y docente.
El comportamiento se evaluará al final de cada periodo, el cual tendrá en cuenta el proceso individual y grupal.

La evaluación de comportamiento se hará teniendo la misma escala valorativa de las asignaturas.
2.6. Estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes
La evaluación como proceso continuo y formativo requiere de tres grandes momentos que son:

* La autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion. Estos tres momentos orientados siempre a una mirada sobre los alcances y resultados de los estudiantes para oportunamente diseñar y realizar estrategias de mejoramiento orientadas a la superación  de las dificultades que sean detectadas.

* Instrumentos de evaluación: RPIE (reporte pedagógico integral del estudiante – anexo 2), rejillas de evaluación y seguimiento (anexo 3), formatos planes de mejoramiento (actas de nivelación – anexo 4)
2.7. Criterios para evaluar y definir la promoción de los estudiantes
* Para el nivel PREESCOLAR, se tiene en cuenta lo estipulado en el artículo 10 del decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.

* Para efectos de la promoción, se toma por criterio el promedio de los periodos  de la evaluación de cada asignatura.

* La valoración mínima para aprobar una asignatura es de 3.0 sobre 5.0 

* Un estudiante  se considera no promovido, cuando en la valoración final de tres o más asignaturas es inferior a 3.0.  

NOTA: asignaturas del convenio SENA se tienen en cuenta para promoción.

Se  define  la promoción de los estudiantes de la siguiente manera:
* Para él o la estudiante con desempeño  bajo en dos asignaturas; deberá presentar la nivelación de dichas asignaturas finalizado cada uno de los cuatro periodos lectivos del año en curso; y  al finalizar el año lectivo y en caso de no nivelarse, serán evaluados nuevamente durante la primera semana escolar del año siguiente en cronograma estipulado como semana de nivelación. Si persiste la perdida en una o las dos asignaturas se dará por reprobado el año escolar Si obtiene resultados satisfactorios en las dos asignaturas, será promovido. 

* Los estudiantes de Undécimo que obtengan desempeños bajo en una o dos asignaturas, pierden automáticamente el derecho a la proclamación.  Desarrollarán las actividades de apoyo al finalizar el año lectivo en caso de no nivelarse serán evaluados nuevamente en la primera semana del año escolar; si en este proceso no aprueban una o las dos asignaturas el estudiante pierde el año. Igual criterio será aplicado a los estudiantes de 5º y 9º.
* Un estudiante que no  presente, previo aviso de las fechas establecidas, de nivelación,  no será promovido al grado  siguiente.

* Los estudiantes que no presenten las actividades de apoyo en las fechas  señaladas por la institución se valorarán con juicio valorativo bajo.

* Los estudiantes que acumulen un 25% de fallas injustificadas por asignatura serán evaluados con juicio valorativo BAJO.

2.8.  Planes de mejoramiento
* Son acciones o actividades de nivelación, complementación, investigación, prácticas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su área o curso, para ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes al finalizar cada clase, unidad, ciclo, proyecto, período escolar o final de año lectivo. 

* Se contará con la colaboración de los padres de familia o cualquier otra forma que no implique la suspensión de clases para adelantar y demostrar dichas actividades.

* La nivelación de las áreas con desempeño bajo a fin de año, no se harán solamente imponiendo un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostración personal directa del estudiante  ante el docente de que superó tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo integral, social, personal y académico.

2.9. Reprobación
* Los estudiantes que obtengan juicios valorativos bajos en tres o más asignaturas no serán promovidos y por lo tanto deberán reiniciar el mismo grado.

* Los estudiantes con desempeño bajo en dos asignaturas, que no logren nivelar o superar la falencia en una o las dos asignaturas  

* Los estudiantes que hayan dejado de asistir al plantel, el 25% del año escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio.
2.10. Promoción anticipada de grado
La promoción anticipada se considera bajos dos situaciones:

* Desempeños excepcionales
* Estudiantes no promovidos
Frente al desempeño excepcional se tiene en cuenta el siguiente proceso el cual debe cumplirse en el primer periodo del año lectivo:

* El docente o director de grupo relacionará el caso para ser evaluado por el Consejo Académico  a fin de analizar el caso y ratificar la solicitud, y si consideran que el estudiante tiene una adecuada comprensión y madurez de aprendizaje y su edad cronológica corresponde a lo contemplado en las normas vigentes y su permanencia en el grado actual le obstaculiza su proceso, se pronuncian haciendo la recomendación a la Comisión de Evaluación y promoción y esta a su vez al Consejo Académico

* Se registra en Acta de Comisión y Evaluación Inicial el caso.
* Solo se tendrán en cuenta estos casos en el primer periodo académico

Frente a estudiantes no promovidos se tendrá en cuenta lo siguiente:

* Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del estudiante dirigido al Director de grupo, este a su vez dará a conocer el caso a Coordinación y a los docentes de ese grado.

* El estudiante que aspire a su promoción anticipada deberá obtener durante el primer periodo académico en todas las asignaturas un DESEMPEÑO SUPERIOR

* Finalizado el Primer periodo lectivo el Consejo Académico revisará el caso y si el estudiante cumple con el requisito estipulado dará  mérito  de aprobación de la solicitud hecha a la Comisión de Evaluación quien elaborará un Acta para el Rector debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca la Resolución Rectoral que legalice dicha situación.

* En el momento de producirse la promoción anticipada y copia de la Resolución reposará en el libro de calificaciones, además de entregarla al estudiante  promovido.

2.11. Informes valorativos a padres
En cuanto a la entrega de informes, se somete a votación en la Asamblea de Docentes, el formato de boletín final (anexo 5), siendo aprobado, teniéndose en cuenta: la valoración por dimensiones y la escala valorativa con niveles de desempeño. Igualmente se somete a votación y se aprueba que se entreguen cuatro informes anuales (en el primer periodo, segundo periodo, tercer periodo y final). Los  tres primeros períodos serán informes impresos y el cuarto informe se dará en forma oral a los padres, imprimiéndose solo el boletín final.  
La evaluación de comportamiento queda numérica y descriptiva teniendo en cuenta los niveles de desempeño propuestos en la escala valorativa. Los docentes al iniciar el año lectivo entregarán los criterios escogidos  teniendo presente el pacto de convivencia  y la Ley de Infancia y Adolescencia para dicha elaboración.

2.12. Mecanismos de divulgación
Teniendo en cuenta que es requisito realizar procesos de divulgación y/o socialización con toda la comunidad educativa de la institución, se plantea para ello los siguientes mecanismos:

* Reuniones con docentes y padres de familia

* Reuniones 

* Circulares informativas.

* Divulgación vía Internet del acta de aprobación y sugerencias dadas.

PROYECTOS  PEDAGOGICOS

El proyecto pedagógico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos, seleccionados por tener relación directa con el entorno social, cultural, científico y tecnológico del alumno. Cumple la función de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas áreas, así como de la experiencia acumulada. La enseñanza prevista en el artículo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplirá bajo la modalidad de proyectos pedagógicos.

Los proyectos pedagógicos también podrán estar orientados al diseño y elaboración de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisición de dominio sobre una técnica o tecnología, a la solución de un caso de la vida académica, social, política o económica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espíritu investigativo y cualquier otro propósito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional.

En el  Colegio ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA se desarrollan cuatro proyectos principales, los cuales se enuncian a continuación (anexo 6, 7, 8 y 9):

* Proyecto de educación ambiental

* Proyecto de democracia
* Proyecto de educación sexual y construcción ciudadana

* Proyecto de formación en valores

DISPOSICIONES NORMATIVAS
Para la comprensión de la dinámica pedagógica del Colegio Ecológico de Floridablanca, es importante indicar aquellos procesos institucionales que desde lo académico y lo administrativo coadyuvan a optimizar la prestación del servicio educativo, las cuales son reguladas por diferentes leyes, decretos, resoluciones y normas.
1. Calendario académico 
Los calendarios académicos tendrán la flexibilidad necesaria para adaptarse a las condiciones económicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas. El calendario académico en la educación básica secundaria y media se organizará por periodos anuales de 40 semanas de duraciones mínimas o semestrales de 20 semanas mínimo. Es tarea del Ministerio de Educación Nacional, reglamentar los calendarios académicos de tal manera que contemplen dos periodos vacacionales uniformes que amplíen las posibilidades de formación integral escolarizada o desescolarizada y, además faciliten el aprovechamiento del tiempo libre y la recreación en familia (artículo 58 Decreto Nacional 1860 de 1994; Decreto Nacional 804 de 1995; Resolución 6100 de 1995, Resolución 1500 de 1996; Sentencia C 145 de 1996 y Sentencia C 590 de 1996 de la Corte Constitucional)
La educación básica (primaria y secundaria) y media comprende un mínimo de horas efectivas de clase al año, según el reglamento que expida el Ministerio de Educación Nacional (artículo 58, Decreto Nacional 1860 de 1994).
2. Proceso de  matricula
La matrícula es el acto que formaliza la vinculación del educando al servicio educativo. Se realizará por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico (artículo 201 Ley 115 de 1994; Artículo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995, Sentencia C 555 de 1994, Sentencia T 377 agosto 24 de 1995 de la Corte Constitucional) 

3. Permanencia en el establecimiento educativo
El reglamento interno de la institución educativa establecerá las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusión. En el caso del Colegio Ecológico de Floridablanca, es en el pacto de convivencia donde se estipulan las condiciones y características de permanencia del estudiante.
La reprobación por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no será causal de exclusión del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia. (Sentencia C 555 de 1994; Artículo 53 Decreto Nacional 1860 de 1994, Sentencia T 340 agosto 1 de 1995 de la Corte Constitucional).

4. Servicio social obligatorio
Los estudiantes de educación media prestarán un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentación que expida el Gobierno Nacional (artículo 66, Ley General de Educación).
En el apartado respectivo, dentro del componente comunitario, se explicitará el proyecto de servicio obligatorio estudiantil implementando en el Colegio Ecológico de Floridablanca.
5. Beneficios estudiantiles
5.1. Carné estudiantil. 
El servicio público educativo deberá facilitar a los estudiantes la asistencia y su participación en eventos de carácter científico, cultural, artístico, deportivo y recreativo. La forma de facilitar este acceso y los beneficios especiales para tal efecto serán reglamentados por el Gobierno Nacional.

Las entidades oficiales, y las privadas que así lo establezcan, otorgarán descuentos en las tarifas de precios o tasas de servicios culturales, artísticos, de transporte y de recreación a los estudiantes de la educación formal. Para tal efecto los estudiantes acreditarán su condición con el Carnet Estudiantil que expedirá el respectivo establecimiento educativo.

5.2. Puntajes altos en los exámenes de Estado

A los cincuenta (50) estudiantes del último grado de educación media que anualmente obtengan los más altos puntajes en los exámenes de Estado realizados por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior - ICFES, se les garantizará el ingreso a programas de educación superior en instituciones del Estado. De igual beneficio gozarán los estudiantes de último grado de educación media que ocupen los dos primeros lugares en cada uno de los departamentos, según las mismas pruebas.

De todos éstos, quienes comprueben escasos recursos económicos serán, además, beneficiarios de subsidios educativos especiales, otorgados por la Nación (Decreto Nacional 1421 de 1994 - Criterios para el otorgamiento de la distinción "Andrés Bello").

5.3. Seguro de salud estudiantil.   
Los estudiantes que no se hallen amparados por algún sistema de seguridad social, en todos los niveles de la educación formal, estarán protegidos por un seguro colectivo que ampare su estado físico, en caso de accidente.

6. Textos escolares
Los textos escolares que se adquieran, deberán ser definidos de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y harán parte de la biblioteca del respectivo establecimiento (artículo 43 Decreto Nacional 1860 de 1994).
7. Titulo académico
El título es el reconocimiento expreso de carácter académico otorgado a una persona natural por haber recibido una formación en la educación por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hará constar en un diploma.

El otorgamiento de títulos en la educación es de competencia de las instituciones educativas y de las instituciones del Estado señaladas para verificar, homologar o convalidar conocimientos (Decreto Nacional 2832 de 2005, Decreto Nacional 921 de 1994, Artículo 11 Decreto Nacional 1860 de 1994, Sentencia de la Corte Constitucional T-807 de 2003).
FORMACION PARA EL TRABAJO: PROGRAMA DE ARTICULACION TECNICO EN PRESERVACION DE RECURSOS NATURALES

1. La media técnica y su compromiso en la formación para el trabajo

La educación media técnica prepara a los estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios,  y para la continuación en la educación superior.

Estará dirigida a la formación calificada en especialidades tales como:  agropecuaria,  comercio,  finanzas,  administración,  ecología,  medio ambiente,  industria,  informática,  minería,  salud,  recreación,  turismo,  deporte y las demás que requiera el sector productivo y de servicios.  Debe incorporar,  en su formación teórica y práctica,  lo más avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos,  deben corresponder a las necesidades regionales.

Para la creación de instituciones de educación media técnica o para la incorporación de otras y para oferta de programas,  se deberá tener una infraestructura adecuada,  el personal docente especializado y establecer una coordinación con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -  u otras instituciones de capacitación laboral o del sector productivo.

Desde esta marco de referencia normativo, el Colegio Ecológico de Floridablanca ha considerado a lo largo del desarrollo filosófico y misional del P.E.I, la formación agrícola, pecuaria  y ecológica como fundamento del trabajo de los proyectos productivos como referente a seguir para formar jóvenes con criterios sanos y de alto contenido social, incorporando eso si en el currículo la formación de los estudiantes en competencias básicas y competencias ciudadanas.  El objetivo del proyecto es la construcción de una nueva propuesta educativa para los grados 10° y 11° bajo la implementación de algunas de las estrategias de articulación con entidades como el SENA, la cual conduzca a promover el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes y desempeñarse así eficientemente en su vida productiva inmediata. 

Para lograr este objetivo es necesario diseñar un plan curricular que su campo de acción sean los proyectos diseñados hacia una misión agroecológica que viene a ser una disciplina científica que define, clasifica y estudia los sistemas agropecuarios desde una perspectiva ecológica y socioeconómica.  Esto quiere decir que su accionar siempre tiene en cuenta principios vitales como los cultivos, animales, suelo además de la regeneración y conservación de los recursos naturales, garantizando un sistema agropecuario perdurable.  La agroecología integra saberes indígenas y campesinos con el conocimiento técnico moderno para obtener métodos de producción que respeten el medio ambiente y la sociedad.  

Se retoman a continuación algunos criterios planteados en apartes anteriores, los cuales son necesarios desarrollar para explicar de manera profunda la visión institucional de competencias laborales.
Analizando el contexto circundante del Colegio Ecológico de Floridablanca se hizo necesario realizar un diagnóstico y analizar las necesidades ocupacionales de la región.

2. Análisis contextual de las necesidades productivas en la localidad
2.1. Breve reseña histórica
El 29 de Septiembre de 2003 la Secretaría de Educación de Floridablanca oficializó el Instituto Rural Casiano con las sedes: Casiano, Alto de Mantilla, La Judía, Guayanas y Los Cauchos, siendo, para ese tiempo y hasta el 2005  su primer rector el licenciado  Juan Manuel Vargas Herrera, 

No obstante el trabajo empezaba a tornarse interesante, y con el fin de unificar y atender las necesidades educativas para el contexto del sector rural en los niveles de Básica Secundaria y Media, se construye una propuesta educativa la cual fue avalada por la  Secretaría de Educación a través de la resolución 1168 de octubre 31 de 2006, fusionando al antiguo Instituto Rural Casiano con las sedes Valle de Ruitoque,  Palmeras (que pertenecían al Instituto Empresarial Gabriela Mistral) y Helechales (perteneciente al Colegio Jose Elias Puyana); denominándose en lo sucesivo Colegio Ecológico de Floridablanca, con un total de 10 sedes. Su primer Rector fue el Licenciado Jorge Eduardo Sotomonte Gamarra.

A Finales del 2009, y con la dirección del licenciado especialista José de Jesús Rincón Calderon se inicia el proceso de  gestión para la propuesta de formación técnica, con el diligenciando de una encuesta diagnóstica que cumplía con los criterios requeridos por el SENA para la  articulación, siendo considerada esta propuesta un pilar básico del Proyecto Ecológista,  por el compromiso social que representa para la institución, y la gran oportunidad de avanzar en pertinencia social y contribuir efectivamente al fortalecimiento del sistema educativo.
2.2. Sedes del Colegio Ecológico de Floridablanca
La institución educativa COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA, está constituida por 10 sedes ubicadas en las siguientes veredas y de las cuales ha adoptado su nombre:

* Casiano alto
* Casiano bajo
* Altos de Mantilla

* La Judia

* Guayanas

* Helechales
* Alsacia
* Los cauchos 
* Palmeras
* Valle de Ruitoque
Está institución en su corta trayectoria ha concebido siempre en su proyecto educativo institucional la formación en competencias laborales, que beneficien a esta población estudiantil. 

2.3. Diagnóstico de las necesidades de la región
Como institución Educativa es claro, que para iniciar el proceso de implementar un currículo basado en competencias, lo primero que debe hacerse  es levantar un diagnóstico; luego,  reorientar el horizonte institucional, rediseñar los objetivos, principios y fines que atiendan las necesidades insatisfechas y problemas del contexto regional y local, levantar el mapa del sector productivo del contexto institucional para implementar finalmente un Programa Técnico en la educación media que atiendan las necesidades detectadas y sean una verdadera educación pertinente e inclusiva. 


Este diagnóstico se fue construyendo en el marco de un colectivo con intereses reales frente a su entorno por ello fue necesario incorporar una estrategia de divulgación con la comunidad educativa donde se explicaron las pretensiones de la Institución, con el programa de articulación SENA y sus énfasis en explotaciones agropecuarias, preservación de recursos naturales y procesamiento de alimentos, orientadas estas a que los estudiantes de 10º y 11º obtuviera un titulo técnico y puedan matricular posteriormente una tecnología. 

Teniendo en cuenta que el proceso de formación estaba dirigido a los estudiantes de la media (grados 10º  y 11º ),  esta se hace presente en las Veredas de Altos de Mantilla y Valle de Ruitoque (al 2011), por lo tanto se reflejan aquí la realidad de estos dos contextos.
* Diagnóstico del contexto de la sede Altos de Mantilla. Teniendo en cuenta la observación directa, los diálogos con la comunidad  y las encuestas realizadas en el año 2010 se puede aseverar que la mayoría de la población son pequeños propietarios de fundos aproximadamente entre 1 y 2 hectáreas de tierra, otros viven en calidad de vivientes administradores y muy pocos poseen fincas un poco más grandes, esto es entre 3 y 5 hectáreas. Pero en general son minifundios, con una geografía bastante quebrada, en esta parte del departamento de Santander, los cuales son trabajados por la comunidad con los esfuerzos propios que requiere estas laderas bastantes pronunciadas.

Los productos que se cultivan son café, plátano, maíz, habichuela, frijol, yuca, apio, perejil, cilantro, caña, yota, calabaza, arveja, ahuyama, cítricos y algunas frutas como la naranja, guayaba, mora, fresas, así como las plantas medicinales, predominando manzanilla, caléndula, hierbabuena, etc. Crían algunas especies menores como cerdos, gallinas, pavos, camuros y peces.  Muy pocos tienen la vaca lechera. En las fincas más grandes se observa la cría de ganado. 

Algunos dan en arriendo la tierra mientras dura la cosecha del producto sembrado. Otros se ayudan bajo la modalidad del trueque del jornal. En general se puede decir que los campesinos de esta región apenas si sobreviven de la agricultura tradicional, puesto que viven a expensas de los precios del momento, que impone la central de Corabastos, sin una garantía de estabilización de precios. Por ejemplo, un labriego vende su cosecha de cilantro, pero si en el momento hay una gran producción que sobrepasa la demanda, entonces se la pagan muy barata. Si por el contrario el mercadeo del producto está escaso, entonces tiene un mejor precio. Las ventas de sus productos las realizan en las plazas de mercado de Floridablanca, Piedecuesta y Bucaramanga. De todas formas debido a la producción industrializada de los grandes monopolios de alimentos, el campesino tradicional de estas montañas, está destinado a sobrellevar una vida bastante modesta.

Si bien es cierto que hay una mayoría propietarios de minifundios, ello no garantiza las necesidades básicas dignas para la subsistencia, por lo que se ven familias en grados de pobreza que acuden a los programas  públicos y privados para satisfacer en parte sus necesidades, aunque otras gozan de un mejor bienestar porque tienen más condiciones económicas, pero ninguno de la comunidad alcanza el rango de la clase media. En su mayoría acuden a préstamos crediticios en el Banco Agrario para invertir en sus cultivos, sin garantía de que las cosechas produzcan la plusvalía que les permitan el sostenimiento digno del hogar.
Aunque la sede ha hecho toda la publicidad para que los jóvenes estudien el bachillerato, se observa una mayoría que no acuden a las aulas. Las causas que se averiguaron fueron entre otras: ingresos económicos bajos; necesidades del hogar, por lo cual los jóvenes deben ayudar con su trabajo en los quehaceres propios del campo; muchos padres expresan que los horarios no se adaptan a las condiciones y necesidades campesinas; desesperanzas por los problemas sociales y por el desempleo creciente (poca credibilidad a las oportunidades del estudio); no se observa una conciencia de acceso al conocimiento e interés en la formación intelectual.

Es de destacar que la cultura tradicional está siendo invadida constantemente por los medios masivos de información en todos sus aspectos: económicos, sociales, políticos, axiológicos, saberes  populares, costumbres, etc., aculturizando de manera negativa la idiosincrasia  popular que tiene un gran valor humanístico. Se destaca igualmente el fenómeno del machismo, por lo cual el papel de la mujer se reduce al de “sirvienta” del hogar, donde cumple obligaciones, pero no tiene derechos, aunque en algunos de extrema necesidad se ve que a los hombres les “toca” desarrollar algunas actividades domésticas. En general se nota el patriarcado en la vereda.

En materia de impacto ambiental se observa un deterioro progresivo en materia de flora, fauna, agua y suelo. La deforestación de los relictos de bosques es evidente para ganar espacio en la agricultura, ello repercute en la merma permanente del recurso hídrico y la desaparición constante de la fauna silvestre. Ya casi no se encuentran el armadillo, el tinajo, el picure, etc. Es una sorpresa oír el  trinar de las aves silvestres. La falta de agua en épocas de verano causa los estragos de la sequía, afectando los cultivos. La constante utilización del suelo, las inadecuadas prácticas de cultivos y la utilización de insecticidas, fungicidas, plaguicidas y matamalezas de los minifundios traen como consecuencia lógica la esterilización de los mismos. La situación en materia ecológica y ambiental se puede catalogar como grave, ya que el ritmo de contaminación se acelera cada vez más, con las correspondientes consecuencias no solo para la vereda, sino para la región. En el momento hay un azote fuerte del fenómeno “cambio climático”. Las fuentes se están secando y si no llueve, se generaría un caos de consecuencias mayúsculas.
En materia de salud social se observa que hay deficiencia en la salud preventiva como la higiene, alimentación, recreación, vivienda etc. La mayoría está inscrita en los programas sociales del estado, pero con las correspondientes deficiencias del sistema como es sabido por todos.
En ciertas épocas del año realizan actividades sociales como bazares donde acude la mayoría de la vereda a degustar las viandas, el baile y las diferentes bebidas. En las actividades sociales hogareñas como matrimonios, primeras comuniones, bautizos, acuden el total de las familias y vecinos cercanos, donde alrededor de las comidas y bebidas típicas departen con entusiasmo dichas festividades. Igualmente celebran algunas actividades religiosas y romerías, especialmente a Chiquinquirá.

Existe una Junta de acción comunal, así como la junta del acueducto veredal donde organizan las actividades y trabajos correspondientes.

* Diagnóstico del contexto valle de Ruitoque. Dicha sede está ubicada en la parte baja de la vereda Ruitoque, a 4 kilómetros pavimentados a partir de la autopista Bucaramanga-Piedecuesta, a 200 metros de un centro poblacional llamado La Hormiga.

La sede cuenta con una construcción de dos pisos con ladrillo a la vista, en el primer nivel hay tres aulas y una batería de baños (3 para hombres y tres para mujeres); en el segundo nivel existen tres salones, uno de ellos como sala de informática. También se encuentra una sala de aproximadamente 8 x 6 mts   destinada a Secretaría, pagaduría, orientación y coordinación”, con dos baños para profesores, adyacente a esta construcción se encuentra el restaurante en el primer nivel y un salón en el segundo piso; como zona deportiva, al frente tiene una cancha de dimensiones de voleibol, también usada para básquetbol y microfútbol, y en la parte de atrás hay un pequeño patio de tierra que sirve para juegos y parqueadero de algunos automóviles de docentes. El Colegio se comunica a la vía Bucaramanga-Acapulco por un ramal carreteable destapado de 150 metros que en invierno dificulta el tránsito por el lodo. 

Un número grande de familias vive en el centro poblacional denominado LA HORMIGA  en el Valle de Ruitoque y otras, cerca de esta concentración de habitantes; también hay familias de estudiantes que habitan en las veredas Pilón y Quebradaseca del Municipio de Girón. 

En el aspecto geográfico, la zonan presentan una topografía  plana en algunos sectores. Su clima cálido-templado dan cuenta de la oscilación de la temperatura entre los 30º y los 20º aproximadamente. Por consiguiente esta región del municipio presenta una riqueza en su diversidad.
Este ecosistema semi- plano, a pesar de no haber tenido el mejor uso racional, mantiene significativos elementos bióticos y abióticos que constituyen la gran riqueza para el desarrollo integral de la población  La flora y la fauna son escasas. Las políticas ambientales tanto gubernamentales como no gubernamentales, unido al  mismo nivel de educación han sido factores que han incidido para mantener hasta cierto grado el desequilibrio del ecosistema, la tala de arboles para la construcción de galpones y explotaciones ganaderas  y otras hacen de este territorio  un lugar desértico con un futuro incierto para la flora y la fauna. 

Es fundamental fomentar la educación ambiental en su conjunto para frenar el ecocidio que ya es evidente, grave  y preocupante en ciertas zonas. Si no se prioriza una política ambiental integral, el daño ecológico avanzará y las consecuencias serán mayúsculas. Por ejemplo: La deforestación y el cambio topográfico que actualmente se está llevando a cabo al igual que los rellenos en algunos sectores , unido al  vertimiento de químicos, aguas residuales, basuras y las inadecuadas prácticas de cultivos, ha ocasionado una gran contaminación de sus aguas,  convirtiendo su líquido cristalino y lleno de vida,en una  “sopa tóxica” al salir de la ciudad, Los agricultores del Valle de Ruitoque lo necesitan para su sustento, especialmente para el regadío, con las correspondientes consecuencias a todo nivel: humano, fauna, flora, suelo, aire, etc. Igualmente ocurre con las diferentes quebradas y arroyos al aproximarse a la ciudad.

Las variadas formas de contaminación que se observan en la región son, entre otras:

· La deforestación, y el relleno de sectores especialmente para construcciòn de galpones y otras edificaciones, la ganadería de potrero (que es la más perjudicial), originando la erosión y todos los efectos nocivos que se desprende de esta práctica inadecuada, desde todo punto de vista.

· El uso inclemente y continuo de químicos en abonos, insecticidas, herbicidas y fungicidas. (La población está consumiendo productos tóxicos, con consecuencias muy  graves para la salud.)

· Las inadecuadas prácticas de cultivos como el monocultivo, el uso intensivo del suelo, las quemas, las cercas muertas y la no utilización de terrazas en  zonas  pendiente y deserticas. 

· El vertimiento de aguas residuales en las corrientes de agua (detergentes, materias fecales humanas y animales, papeles, plásticos y demás elementos y sustancias que afectan la calidad del agua.)

· La cultura de muchas personas que arrojan plásticos y elementos no biodegradables directamente a la tierra. ( La cultura de clasificación de residuos es muy incipiente por no decir nula)

· Las diferentes sustancias tóxicas (clorofluorocarbonados, monóxido y bióxido de carbono, etc.) que son arrastradas por las corrientes de aire y lluvia ácida desde  la zona metropolitana con su correspondiente daño ecológico.

· La agricultura de algunos productos transgénicos, que quiere posicionarse, trayendo una serie de problemas en lo económico, en lo social y en lo ecológico porque atenta con la diversidad ecológica.

· La contaminación en el aire, que expulsan gran cantidad de gases tóxicos de los galpones y las explotaciones porcicolas, los olores son insoportable en ciertas épocas del año. 

Todas estas formas de contaminación que se presentan, se integran, produciendo un daño aún mayor, de tal magnitud, que ocasiona  el desequilibrio ambiental. Según los estudios científicos ello conduce (y ya ha ocurrido), a  desastres mayúsculos como en el municipio de Girón y al desmejoramiento continuo y notable de la calidad de vida. Algunas investigaciones hablan de que el agua no alcanzará para toda la población a mediano tiempo (año 2020), si continúa este proceso de intervención inclemente sobre la naturaleza.
A nivel socio económico, la Institución interactúa en una población cuyo contexto fluctúa entre estratos bajos hasta estratos altos, con todas las situaciones sociales que ello genera. La explotación avícola, en la zona predominan las granjas avícolas con las líneas de sacrificio de pollos y producción de huevo, cuyos propietarios no viven en las unidades productivas, contratando por jornal a empleados que se encarguen de la producción.
Se puede observar una mayoría de pequeños productores y propietarios rurales, y otros son empleados de empresas que manejan el monopolio avícola al igual que  inmersos en una economía campesina tradicional de subsistencia, al lado de una minoría, propietarios de fincas campestres y productores de explotaciones avícolas. La explotación pecuaria, la del ganado vacuno es un renglón muy pequeño, dedicado a la ceba, de razas como Cebú, Pardo Suizo y criollo y ofrece algunos empleos y jornales. En escala más pequeña existe la producción porcina pero es a nivel casi artesanal, la cual genera altos niveles de contaminación.

Los principales productos que cultivan son: yuca, plátano, maíz, fríjol, cítricos, en general algunos productos de pancoger. A nivel pecuario se observa en menor escala la explotación ganadera de potrero, la avicultura tradicional y de galpón. La cunicultura, la porcicultura y la explotación maderera de manera ilegal. Las instituciones y organizaciones ambientales están en un proceso de capacitación de las tecnologías agropecuarias  orgánicas, pero son muy escasas las fincas donde se practican estos conocimientos. 

La mayoría de familias que tienen hijos en la Institución, están vinculadas como “Vivientes” y una parte de estas personas se ven afectadas por los ciclos de producción de la empresa avícola, cuyos patrones los trasladan entre las diferentes unidades productivas, de Girón, Piedecuesta, Mesa de los Santos y Lebrija, lo cual incide en la permanencia del joven en el colegio.

Existen otras ofertas de trabajo en el centro poblacional de “La Hormiga” que ofrece algún ingreso relacionada con la cocción de alimentos, meseras, obreros de construcción en la pavimentación de la vía, algunos conductores “piratas”, tenderos, mecánicos, venta de minutos y maquila de confecciones. De la información anterior, se puede colegir, que la situación económica es precaria porque los ingresos familiares son pingues y algunos no son estables, lo que caracteriza una población en estado de pobreza. 

El tipo organizativo que predomina es la acción comunal, con una situación particular en el Valle de Ruitoque, donde existe una división marcada y se agrupan en dos acciones comunales, hecho que afecta directamente al colegio por cuanto una de ellas regaló a la Arquidiócesis los dos salones más amplios que tenía la Institución educativa para convertirlos en iglesia, que se utiliza solamente una vez al mes.

Hay hogares que carecen de algunas condiciones, tanto en infraestructura como en equipamiento. El agua para el consumo, contrario a otras zonas, no es producida en el mismo sector. 

3. Compromiso comunidad educativa en una propuesta de formación para el trabajo
Cumpliendo con los requisitos del proceso de articulación y con miras asegurar  la  pertinencia y la calidad de la formación, por parte de los estudiantes la institución, ha iniciado con  un proceso de divulgación con la comunidad en general: padres de familia, docentes y estudiantes, el cual permite  fortalecer la propuesta y enmarcarla en un contexto real.  Para este fin se empleó la aplicación de varios instrumentos: Encuesta a estudiantes (anexo 10), encuesta a padres de familia (anexo 11) y encuesta a docentes (anexo 12), formatos que pretenden determinar el grado de pertinencia del programa y el interés y motivación de la comunidad educativa sobre su incorporación.

En este sentido, se aplicaron un total de 130 encuestas la comunidad de padres, estudiantes y docentes, las cuales arrojaron la siguiente información.
El cuerpo docente participe en  la aplicación del instrumento considera de gran importancia, el proceso de formación académica técnica con el SENA, argumentando que el mundo actual requiere personal competitivo y de formación técnica la cual ofrece al estudiante diversas oportunidades  de  acceder al mundo laboral,  garantizando a sus egresados, fuertes posibilidades de continuar en la educación superior o acceder al mundo laboral con una formación básica general inicial, permitiendo a su vez un desarrollo integral.

El incorporar al currículo un programa técnico permite  coayudar al  cumplimiento de la misión institucional de desarrollar en el país talento humano competente  y promover en los jóvenes desde la Educación Media, los conocimientos y habilidades laborales asociados a la productividad y competitividad del país.

En esta misma línea y pensando en la pertinencia de los programa, sin olvidar el contexto socio económico en el que se desenvuelven los jóvenes del colegio ecológico el programa de mayor pertinencia es el de TECNICO EN PRESERVACION DE RECURSOS NATURALES, debido a la ubicación geográfica (cuenca del rio frio se caracteriza por la alta concentración de recursos hídricos,  de flora  fauna), la cual ofrece gran variedad de recursos por preservar.

Al tener en cuenta que el estudiante es quien recibe las actividades educativas propuestas, planeadas y desarrolladas por los profesores en los currículos de las diferentes áreas, son los estudiantes una fuente obligada de información; es a ellos  a quienes se les debe preguntar sobre aquello que reciben o van a recibir.  

Por lo anterior, y teniendo en cuenta al estudiante como agente activo, propositivo y crítico del proceso de formación, el análisis de las encuestas aplicadas a ellos dio como resultado la siguiente información. Para los jóvenes del colegio Ecológico de Floridablanca  este proceso de articulación y de formación técnica, es de gran interés,  y manifiestan un absoluto   compromiso por hacer parte activa de esta formación, pues consideran que esta les permite ser más competitivos al terminar su bachillerato.

Adicionalmente los estudiantes de la media consideran que la modalidad que más se ajusta a sus necesidades y las del entorno es la de técnico en preservación de recursos naturales,  esta cumple con la identificación y concreción de un proyecto, respecto a sus opciones de vida después del colegio (orientación socio-ocupacional). Cumpliendo a su vez con uno  de los roles sociales más importantes como es contribuir al progreso y crecimiento veredal.

Finalmente, por  su parte el grupo de padres  manifestó un gran interés y respaldo a sus hijos para lograr el buen desempeño en los programas de articulación  con el SENA  y en todo lo relacionado con su compromiso para llevar a feliz término la incorporación del la técnica en el colegio, estando en el mismo horizonte de adoptar para la institución educativa el  programa de preservación de recursos naturales ya que este le permite a sus hijos-estudiantes una posibilidad de  salida ocupacional,  e ingreso al mercado laboral o a continuar una formación tecnológica o profesional con el mismo Sena o con otra universidad

En conclusión, el colegio esta frente a una posibilidad de innovación que implica un cambio de paradigma en lo que hasta ahora se ha dado en la institución la cual  alude a los nuevos contextos y nos lleva a una economía abierta, donde las ventajas competitivas están determinadas por el conocimiento para la innovación, por las organizaciones que aprenden y consideran al hombre como el centro del desarrollo del conocimiento transformador.

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN ESCOLAR

1. Introducción

Los niños y las niñas tienen el derecho a la educación, como parte de su proceso de desarrollo integral. Tanto las familias como la escuela, se convierten en las instituciones que socialmente han sido delegadas para tal tarea, teniendo la obligación moral, social y legal, de poner todos los recursos a su disposición para que los infantes construya un ser enriquecido en cada una de sus dimensiones: personal, social, cognitiva, física y espiritual.

El niño y la niña, como sujetos activos de derechos, se movilizan en torno a los propósitos mencionados, pero hay ocasiones en que los infantes presentan limitaciones a nivel comunicativo, cognitivo, relacional o físico que dificulta responder a las exigencias tipificas en los sistemas normativos de la escuela; aparece entonces el concepto de capacidad disímil.

El Colegio Ecológico de Floridablanca, conciente de esta realidad y en cumplimiento de su deber formador, orientado por un principio de inclusión, en el que se respetan las individualidades de los seres humanos, presenta en el 2012 el programa “PICAD” (Programa de Integración para personas con Capacidades Disimiles), el cual se convierte en un proceso escolar organizado que integra a la comunidad educativa en pro del desarrollo integral de niños y niñas con discapacidad. 

2. Objetivos

2.1. Brindar herramientas de identificación de niños, niñas y jóvenes con capacidades disimiles a través de referentes conceptuales y legales.

2.2. Establecer las potencialidades y dificultades de niños, niñas y jóvenes con capacidades disimiles mediante un sistema de valoración integral aplicado en el momento de su vinculación escolar.
2.3. Facilitar al docente la construcción de metas y logros individuales a partir de las potencialidades y dificultades detectadas, generando una propuesta de trabajo durante el año escolar.

2.4. Proponer un sistema de valoración y seguimiento que permita aportar al desarrollo del niño, niña y joven en el que se integre la escuela, la familia y los servicios de apoyo.

3. Fundamentación legal

El “PICAD” se soporta en el Decreto 366 de 9 de Febrero de 2009, por medio del cual se reglamenta la organización del servicio de apoyo pedagógico para la atención de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educación inclusiva.

3.1. Conceptos generales:   

Discapacidad

Cualquier déficit que se refleja en limitaciones del desempeño dentro del contexto escolar, lo cual representa una clara desventaja frente a los demás, debido a las barreras físicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingüísticas y sociales que se encuentran 

     La discapacidad puede ser:

· sensorial: sordera, hipoacusia, ceguera, baja visión. 

· motor o físico.

· cognitivo: síndrome de Down, limitación en el desarrollo intelectual

· de relación: síndrome de Asperger, el autismo.

Excepcionalidad

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempeño superior y precoz en un área específica.

Apoyo pedagógico

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, metodologías y personal que los establecimientos educativos estatales de educación formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales.

4. Responsabilidades en el programa

4.1. Secretaria de Educación: Prestar asistencia técnica y pedagógica a los establecimientos educativos que reportan matrícula de población con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales en lo relacionado con el ajuste de las diversas áreas de la gestión escolar.

4.2. Las entidades territoriales certificadas: Orientar y apoyar los programas de formación permanente o en servicio de los docentes de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, teniendo en cuenta los requerimientos pedagógicos de estas poblaciones, articulados a los planes de mejoramiento institucional y al plan territorial de capacitación.

4.3. Establecimiento educativo: Organizar, flexibilizar y adaptar el currículo, el plan de estudios y los procesos de evaluación de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagógicas producidas por el Ministerio de Educación Nacional. Así mismo, los docentes de nivel, de grado y de área deben participar de las propuestas de formación sobre modelos educativos y didácticas flexibles pertinentes para la atención de estos estudiantes.

4.4. Familia

Apoyar los procesos educativos propuestos en la escuela, destinando tiempo y espacio en el hogar para la realización de tareas y actividades complementarias. De igual forma, gestionar la vinculación del niño o niña a procesos terapéuticos necesarios para su condición, participando activamente en ellos.

5. Procesos del programa

A nivel institucional, se ha diseñado el siguiente proceso que integra los diferentes actores:

5.1. Identificación de niños y niñas con capacidades disimiles

El docente, el padre de familia, el coordinador de sede o el orientador escolar reportan la presencia de un estudiante con necesidades educativas especiales, basado en la observación inicial, reportes previos, interacción o diagnósticos clínicos.

5.2. Valoración inicial

El docente con la vinculación del padre de familia y apoyado por los reportes profesionales respectivos, realiza una evaluación inicial del estudiante en donde mediante una valoración psicopedagógica se identifican las características personales, familiares y escolares, además de integrar los diagnósticos profesionales y procesos terapéuticos respectivos. Tal valoración se diligencia en el formato anexo 13.

5.3. Propuesta de logros escolares

Con base en la valoración inicial se determinan potencialidades y limitaciones del infante, acordando con el padre de familia los procesos en orden de prioridad a trabajar, eligiendo aquellos acordado entre las partes. Esto se convierte en el plan de trabajo para el año escolar, indicando las metas individuales sobre las cuales se realizará la valoración cada periodo y el concepto de promoción a final de año (Anexo 13). Estas metas se formulan en 4 áreas: socioafectiva, comunicativa, psicomotriz, cognitiva.

5.4. Valoración periódica y seguimiento

Bimensualmente se realizará un reporte en el que se informa al padre de familia sobre los avances o retrocesos del niño (a), generando acciones conjunta que beneficie el proceso. La condición de capacidad disímil conlleva a un seguimiento periódico que involucra al docente, pero sobre todo a la familia, analizando la eficacia de los procesos que se están desarrollando en la escuela y en el hogar, proponiendo replanteamiento de los sistemas de atención, si se requiere. El reporte será entrega al padre de familia en el informe respectivo (Anexo 14).

5.5. Promoción escolar

Los casos de niños y niñas con capacidades disimiles serán tratados en el comité final de evaluación y promoción. El grupo docente determinará con base en las metas socioafectiva, comunicativa, psicomotriz, cognitiva acordadas al principio del año escolar, si el infante merece ser promovido, o debe continuar trabajándose las metas por ser insuficientes para los procesos de adaptación que se esperaban.
ANEXOS
Anexo 1.

Ruta programática

Anexo 2.

Reporte Pedagógico Integral del Estudiante (RPIE)
COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA

REPORTE PEDAGOGICO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Sede ___ Año lectivo _______ Grado ______

DATOS PERSONALES

Apellidos: _____________________________________________________________________________________

Nombres: _____________________________________________________________________________________

Ciudad y fecha de nacimiento: _______________________________________ Edad: ____ Género: ____________

Tipo de sangre: _______Religión: _________________________________ E.P.S. Afiliado: ____________________

Nombre del padre: _________________________________________________________  Edad: ______________

Ocupación: ___________________________________________________________________________________

Nombre de la madre: _______________________________________________________  Edad: ______________

Ocupación: ___________________________________________________________________________________

No. de hermanos: ___  Vive con sus padres: Si __  No__  ¿Con quién? ____________________________________

Dirección de residencia: _________________________________________________________________________

Teléfono fijo:  _________________________ Teléfono celular: __________________________________________

Nombre del acudiente: __________________________________________________________________________

Director de Grupo: _____________________________________________________________________________

Observaciones: ________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

SEGUIMIENTO INTEGRAL DE DESARROLLO
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	DESCRIPCION
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Anexo 3.
REJILLA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DOCENTE:____________________________________________         ÁSIGNATURA:______________________________ PERÍODO:______  GRADO________
	FECHA
	APELLIDOS Y NOMBRES
	DIMENSION AXIOLOGICA
	DIMENSION COGNITIVA
	DIMENSION PRAXIOLOGICA
	NOTA FINAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Anexo 4.
Acta de nivelación

COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA

ACTA DE ACTIVIDAD DE REFUERZO Y NIVELACION

PERIODO _______ AÑO ______

Nombre del estudiante: ___________________________________________ Grado: _____ Sede: _________________ Fecha: _________________________
En cumplimiento del Decreto 1290, respecto a los planes de mejoramiento y nivelación, se determinan las siguientes actividades:

	ASIGNATURA
	DOCENTE
	DESCRIPCION  DE LAS DIFICULTADES
	ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
	FECHA DE ENTREGA
	VALORACION
	FIRMA DOCENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:


__________________________________


___________________________________              

 _________________________________
            Firma Estudiante 

 
  
       Firma Padre de Familia/Acudiente                  
                                             VoBo Coordinador

Anexo 5.
Informe valorativo


ANEXO 6.

PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL

COLEGIO ECOLOGICO

FLORIDABLANCA - SANTANDER

PLAN DE AREA

EDUCACION AMBIENTAL

Autor

LIC.  LUIS ALFONSO RODRIGUEZ OROZCO

NIVELES

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA VOCACIONAL

FLORIDABLANCA

2013

PLAN DE AREA

EDUCACION AMBIENTAL

1. IMPORTANCIA DEL AREA

La formación  ambiental es un proceso sistémico, que parte de una serie de anclajes de conocimiento de manera flexiva y critica de una realidad biofísica, política, social, cultural y económica,  y le permita al estudiante del colegio Ecológico de Floridablanca comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, para que con la apropiación de la realidad concreta, se puedan generar en el y en su comunidad, actitudes de valoración y respeto por el medio ambiente.

 En este sentido, el concepto de educación ambiental se encuentra intrínsecamente ligado a los valores, comportamientos y aptitudes que sensibilizan al individuo con su medio ambiente y con la problemática que lo afecta, dándole así la posibilidad de modificarla cuando sea pertinente.

En este orden de ideas, la educación ambiental debe planificarse y desarrollarse como un proceso de aprendizaje continuo que puede darse en contextos diferentes: comunidad educativa, comunidad en general, gestión ambiental por parte de cada uno de los profesores del colegio ecológico de floridablanca, integración de la educación en los planes y proyectos de desarrollo, por lo que cualquier actuación en educación ambiental debe abordarse considerando los diferentes puntos de vista y sopesando los distintos factores que influyen en los conflictos, sin olvidar los aspectos sociales, culturales y económicos, así como los valores y sentimientos de la población, partiendo de un enfoque intercultural, interdisciplinar e interdepartamental.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL AREA

Fomentar en el estudiante la sensibilidad sobre la importancia, de su papel dentro del entorno  físico, químico y biológico, así como del cuidado de su cuerpo, del ambiente y los seres vivos que  lo rodean, dentro de una dimensión de responsabilidad social, ambiental, política y dogmática.

Investigar generalidades relacionadas con la integridad de los recursos naturales y asumir compromisos de conservación y respecto con su medio ambiente.

 Reconocer al ser humano como ente observador, investigar y beneficiario de los recursos naturales, dentro de un marco referencial de responsabilidad social en las diferentes dimensiones ambientales
3. DIAGNOSTICO

La problemática social actual donde a diario se observa la incultura y falta de tolerancia en los diferentes niveles de la comunidad, ha llevado a hacer un análisis retrospectivo sobre el Sistema Educativo Actual, a preguntarnos ¿cómo hemos educado a nuestra sociedad y cómo seguimos educando a los niños y juventud actualmente? Es fácil detectar que la educación está enfocada en llenar a los educandos en conocimientos científicos, tecnológicos y académicos dejando de lado la formación del ser humano en aspectos tan importantes como la tolerancia, la formación de valores, el amor propio y la sensibilidad hacia una comunidad y otra serie de factores que permiten ser parte activa de una sociedad.

4. FUNDAMENTACION TEORICA DEL AREA

Se parte de un marco referencial generado en la Conferencia de Estocolmo (1972) surgió la necesidad de establecer un programa internacional de educación sobre el medo ambiente, de carácter interdisciplinario y que abarcara la educación formal y no formal. Es en la Conferencia I internacional de Nairobi, (1976) donde la UNESCO propone la creación del Programa Internacional de Educación Ambiental, liderado por la UNESCO y el PNUMA. En Tblilisi (1977) se plantea la inclusión de la dimensión ambiental en todos los procesos que propendan por la formación de los individuos y las poblaciones. Más tarde, en Moscú (1987) el PNUMA y la UNESCO proponen estrategias curriculares para impulsar la educación ambiental en el mundo.

De la realización en malta (1991) del seminario internacional de capacitación para la incorporación de la educación ambiental en el currículo de la educación básica primaria y del seminario para la incorporación de la Educación Ambiental en a básica secundaria en el cairo (1991) , surgen recomendaciones como la participación de los docentes en el diseño de un currículo que incorpore la dimensión ambiental y su inclusión en todos los planes y procesos escolares y la investigación de métodos de evaluación para
los mismos.

En la conferencia de Rio (1992) la comunidad económica Europea, a través de su programa de política y de acción para el ambiente y el desarrollo sostenible, acción 21, propuso incorporar a todos los programas escolares en sus diferentes niveles todos los aspectos relativos al ambiente, propuesta acogida por la unanimidad.

Posteriormente se han realizado eventos para evaluar alcances de la conferencia de Rio en todos sus planteamientos, como los realizados por la UNESCO, que visualizan un enfoque integral de la educación ambiental denominación educación para la población y el desarrollo (chile, 1994; cuba; Paraguay, 1995)

LA EDUCACIÓN AMBIENTAL EN COLOMBIA.

Con la expedición del código de los recursos naturales y renovables y de protección del medio ambiente (1974) se incorporan algunas disposiciones relacionadas con la educación ambiental, las cuales solo hasta 1978 se reglamentaron en el decreto 1337 implementando la educación ambiental débilmente, puesto que la limita a cursos de ecología, la preservación ambiental y de recursos naturales ya jornadas ambientales en los planes educativos. En desarrollo de los parámetros sobre educación ambiental esbozados en la Constitución de 1991, la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1743 de 1994 estipulas que la educación ambiental sea área obligatoria en los planteles públicos y privados de la educación formal en los niveles preescolar, básica y media, institucionalizando proyectos ambientales escolares, trazando sus principios rectores asignando su responsabilidad a la comunidad educativa. Se establece también en este decreto la asesoría y apoyo institucional, la formación de docentes, el servicio social obligatorio y el servicio militar obligatorio en educación ambiental. Por otro lado la Ley 70 de 1993 incorpora la dimensión ambiental en los programas de etnoeducación.

Ante las expectativas inducidas por la carta política de 1991, que erigió al estado como un estado social con vocación ambiental y la garantía de participación de la comunidad en las decisiones que pueden afectarlo como unos derechos primordiales (art. 79), relacionado íntimamente con el derecho fundamental a la vida, surge la necesidad de desarrollar un programa para la comunidad educativa del Colegio Ecológico de Floridablanca en materia de Educación Ambiental, que prepare a las comunidades para que se apropien de su papel como participantes activos en la búsqueda del bien colectivo e individual a partir del conocimientos de los organismos de organización y participación comunitaria, planeación y gestión ambiental, identificación, formulación, seguimiento y evaluación de proyectos, tratando específicamente a los que se orientan a mejorar, mitigar, recuperar y conservar el medio ambiente urbano, todo esto en el marco de la recuperación de la identidad cultural para fortalecer e impulsar con elementos prácticos la Competitividad y por consiguiente la capacitación humanística que logre asumir con responsabilidad y convicción el mejoramiento de la calidad de vida.

5. PROYECTOS PEDAGOGICOS

5.1 Preescolar y Básica Primaria.

Se parte del principio que cada quien debe cuidar su entorno, entendiéndolo como precisamente el espacio biofísico y sociocultural donde interactúa y se identifica históricamente.  Desde esta perspectiva el niño en la medida que se desarrolla, va ampliando progresivamente este espacio físico y sociocultural, a la vez que debe asumir la responsabilidad de sus actos frente al ambiente.

El Proyecto Pedagógico, plantea la sensibilización ambiental para la básica primaria de manera graduada en torno a los espacios sociocultural y biofísico.

5.2 Básica Secundaria y media vocacional

En éstos niveles, se requiere continuar con el proceso de sensibilización y reforzar el nivel de conceptualización y reforzar el nivel de conceptualización e investigación; conocimiento general de la oferta ambiental y su estado actual, los soportes culturales, los elementos de planificación ambiental, la política y legislación ambiental para de esta manera lograr el proceso de formación y liderazgo en la toma de decisiones en las diferentes instancias de la vida ciudadana.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS    

La habilidades y destrezas que se desarrollaran  en el contexto ambiental en el Colegio Ecológico de Floridablanca y estarán enmarcadas dentro de la razón del equilibrio  que se establecen desde la teoría y la práctica,  involucran los contextos o entornos de un problema o fenómeno, en los cuales se espera que el o la estudiante ponga en acción los procedimientos y  conceptos básicos de la formación ambiental. Las situaciones básicas se asumen en tres categorías: 

Cotidianas, novedosas y ambientales.

SITUACIONES COTIDIANAS. 

Hace referencia a los fenómenos, problemas o situaciones de  la vida diaria  de los y las estudiantes, en los cuales es indispensable el estudio y el análisis de elementos conceptuales y procedimientos de la formación ambiental.

SITUACIONES NOVEDOSAS.

 Involucra las situaciones fenómenos o problemas, en los  cuales, aunque no estén familiarizados los y las estudiantes, pueden construir explicaciones y predicciones o desarrollar experimentos a partir de los conocimientos que  han adquirido en la formación ambiental.

SITUACIONES AMBIENTALES.

Hacen referencia a la problemática que implica  las relaciones entre: Ciencia, Sociedad y entorno natural. Las situaciones pueden ser cotidianas, incluso novedosas. Por ende el estudiante  tendrá la oportunidad de cuestionarse en su papel y función social.

CORRELACION  DEL AREA AMBIENTAL  CON OTRAS AREAS

MATEMÁTICAS

Instrumentos para análisis estadística. 

Análisis de datos y gráficos. 

Desarrollo de ejercicios numéricos.

Razonamiento lógico.

HUMANIDADES:

La lectura y escritura. 

Desarrollo de habilidades orales y escritas.

SOCIALES: 

Ubicación y la relación del hombre con su  entorno.

Distribución de población: hábitats y clima.

Biodiversidad.

Estudio de la evolución.

Avances científicos de la humanidad.

ÉTICA Y VALORES:

Respeto a la vida, en todas sus manifestaciones, conocida como Bioética. 

Manipulación de organismos y uso para experimentación.

Responsabilidad Social.

Los derechos y deberes como persona. 

INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA. 

Uso de programas de Windows.

Uso de la internet.

Uso de TICs en general.

EDUCACIÓN  FÍSICA: 

Anatomía y fisiología. 

Conservación de la salud.

Movimiento.

CORRELACION DEL AREA CON LA MODALIDAD TECNICA

TECNICA EMPRESARIAL

Afianzamiento de conceptos sobre obtención de productos para que los estudiantes  a través de los diferentes procesos biológicos, químicos, físicos, bioquímicos, biofísicos o fisicoquímicos, los utilicen en la formación de  empresas.

Refuerzo del manejo de la expresión verbal y corporal a través de exposiciones de los estudiantes con manejo de TICs, con miras a ejercer en cualquier espacio empresarial.

Dentro  de la presentación de la muestra integrar (feria de la ciencia) impulsar la elaboración de trabajos con material reciclable y mostrando la posibilidad de  empresa con objetivo de cuidado ambiental.

TECNICA EN GUIANZA TURISTICA 

Creando conciencia en el educando para la protección del medio ambiente, aplicado a la guianza turística, de forma que las personas a su alrededor, sientan admiración por la naturaleza, para comunicarla a otros disfrutando de ella como posibilidad turística.

TECNICA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL.

La jornada ambiental presenta 2 modalidades, una es la preservación de recursos 

naturales que maneja 2 competencias:  “Tratar los residuos sólidos con base en 

parámetros técnico-ambientales” y “Conocer y practicar actividades que preserven el medio ambiente” se relacionarían con temáticas como  taxonomía, genética, 

microbiología, célula, tejidos vegetales, fotosíntesis, propiedades de la materia, 

interacciones de la materia (movimiento, fuerza), electrostática, luz, acústica.  

Con respecto a la modalidad análisis de muestras químicas las competencias son: 

“manejo del material básico de laboratorio”; “análisis cuantitativo y cualitativo  de muestras y preparación de soluciones a utilizar” “Evaluar los tipos de riesgos de acuerdo con los reactivos químicos que se manipulan y las operaciones básicas que se realizan”, se relacionan directamente con la química en las siguientes temáticas: materia, tabla periódica, enlace, mezclas, conversión de unidades, soluciones, nomenclatura y estequiometria; con la física propiedades y aplicaciones de los fluidos y manejo de simbología de riesgos en los reactivos.

TECNICA EN SISTEMAS 

Apoyándose en herramientas informáticas se enfatiza en: 

Elaboración de folletos y cartillas

Presentaciones interactivas

Uso del correo electrónico

Elaboración y presentación de trabajos escritos, utilizando: office, power point, Publisher, movie marker, flash.

PROYECTO PEDAGOGICO DE EDUCACION AMBIENTAL

NIVEL BASICA PRIMARIA

· PREESCOLAR:  “Me identifico con el Medio Ambiente”
· PRIMERO
:  “ El Ambiente en torno a mi hogar”
· SEGUNDO
: “ La escuela: Mi segundo Hogar”
· TERCERO
:  “Mi barrio y/o Vereda Un generador de servicios”
· CUARTO
:  “ Mi Municipio Una parte de mi Departamento”
· QUINTO
: “  Mi Región. Una Imagen de mi país”.
NIVEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL

· SEXTO
:  “ Los Recursos Naturales”
· SEPTIMO
: “La Contaminación Ambiental”
· OCTAVO
: “Conductas humanas que afectan el medio ambiente”
· NOVENO
: “Planificación Ambiental”
· DECIMO
: “Política Ambiental”
· UNDECIMO
: “Legislación Ambiental”
PLAN DE ESTUDIOS POR GRADOS

GRADO



PREESCOLAR

TEMA



Me identifico con el medio Ambiente

OBJETIVO
Integrar y desarrollar en la población infantil del Colegio Ecológico del grado preescolar, el proceso de sensibilización, identificación y reconocimiento del medio ambiente, para su mejoramiento continua, destacando su existencia como un componente del mismo.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	Identidad y Pertenencia

(Autoestima, Adaptabilidad, receptividad-intuición, curiosidad, autonomía)

Apropiación de Espacios

(Identidad, Adaptabilidad, Voluntad, Imaginación, Curiosidad)

Convivencia Familiar

(Respeto, Voluntad, afecto, tolerancia, racionalidad, pertenencia, participación, solidaridad)
	· Mi vida y la de otros seres vivos: Una unidad.

· El inicio de una historia: Mi presencia en el medio.

· La naturaleza y yo: Un gran tesoro.

· Mi lenguaje: Vínculo para mi relación con el medio.

· Mis emociones y sentimientos en relación con el medio ambiente.

· Mis necesidades y lo que el medio me brinda.

· El Hábitat de mi infancia: Mi casa.

· Adaptándome a otro medio: Mi escuela.

· Explorando los espacios naturales: Soy un gran observador.

· Lo que me gusta de mi casa y de mi escuela.

· Mi hogar: Un reflejo de mis conductas y comportamientos.

· Las mascotas y las plantas hacen parte de mi familia.

· Mis primeras normas: Deberes y Derechos

· Los estímulos: Factores que determinan mi ambiente Psicológico.

· Mis talentos: Una habilidad para descubrir nuevos ambientes.

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Realizando actividades lúdicas.
· Sensibilizando y capacitando a los docentes y padres de familia sobre conservación, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.
· Investigación ambiental extraclase a través de: Juegos, diálogos con padres y amigos, observación directa de: Jardines, ríos, paisajes naturales y artificiales.
· Utilizando los espacios naturales, como medios de aprendizaje.
· Desarrollando actividades artísticas: Dibujos, dramatizados y expresiones corporales.


	ACTIVIDADES
	· Explicación a los estudiantes de historias muy sencillas sobre cómo se origina la vida en los seres humanos y otros seres: plantas y animales.

· Realización de una mesa redonda con padres y niños donde cada uno presentará a su hijo y mencionará algunos comportamientos característicos.

· Realización de juegos dirigidos para la explicación de normas establecidas.

· Proyección de películas y videos alusivos al cuidado y conservación del medio ambiente.

· Aprendizaje a través de juegos; de hábitos de higiene, aseo y presentación personal.

· Realización de lecturas de historietas, cuentos ecológicos y elaboración de Collages, modelados, etc. Con la participación de la Comunidad educativa.

· Los niños observarán e identificarán diferentes formas de plantas y animales.  Posteriormente imitaran algunos de estos seres, en cuanto a su movimiento, lenguaje y comportamiento.

	LOGROS
	· Reconoce algunos elementos de la naturaleza y su importancia.

· Se adapta e identifica a su ambiente familiar y escolar a través de sus experiencias cotidianas.

· Reconoce su existencia y valora la presencia de otros elementos de la naturaleza.

· Mantiene hábitos de higiene y aseo personal.

· Respeta y aprecia los seres vivientes de su entorno.

· Participa con interés en las diversas actividades relacionadas con el conocimiento de su entorno.

	Indicadores de Logros
	· Reconocerá e identificará algunos elementos vitales de su entorno y las funciones de los mismos a través de recorridos y visitas a sitios de interés ambiental.

· Reconocerá sus rasgos físicos y los de otros compañeros y establecerá las semejanzas y diferencias.

· Participará en diálogos y otras interacciones asumiendo e intercambiando diferentes roles.

· Prestará atención a lecturas de historietas y cuentos ecológicos y expresará su opinión al respecto.

· Expresará y representará corporalmente emociones, situaciones escolares y experiencias de su entorno.

· Explorará espacios naturales, reconocerá y diferenciará diferentes formas de plantas y animales presentes en el medio, así como algunos comportamientos y características de ellos.

· Participará, se integrará y cooperará en actividades lúdicas en forma creativa, de acuerdo con su edad.

· Tendrá hábitos adecuados de aseo, orden, presentación personal e higiene.

· Mostrará curiosidad por comprender el mundo físico, el natural, el social a través de la observación, la exploración, la comparación, la confrontación y la reflexión.

· Mostrará a través de sus acciones y decisiones un proceso de construcción de una imagen de sí mismo y disfrutará el hecho de ser tenido en cuenta como sujeto, en ambientes de afecto y comprensión.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Participación en las actividades de exploración del medio natural, a través de la observación, reconocimiento, identificación y diferenciación.

· Desarrollo de la creatividad, e imaginación en la solución de sencillos problemas ambientales.

· Interés y participación en el desarrollo de actividades grupales.

· Cumplimiento de las normas (deberes y derechos) establecidas.

· Relación de conceptos nuevos con otros ya conocidos.


GRADO



PRIMERO

TEMA



EL AMBIENTE ENTORNO A MI HOGAR

OBJETIVO
Desarrollar en la población infantil del grado primero, el proceso de sensibilización y concientización, para el reconocimiento y mejoramiento continuo del medio ambiente en su integridad biológica, física, social y cultural

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	Identidad y Pertenencia

(Adaptabilidad, receptividad-intuición, curiosidad, autonomía)

Apropiación de Espacios

(Curiosidad, imaginación, receptividad, respeto, solidaridad, tolerancia, voluntad, sensualidad, diferenciación)

Valoración integral

(Prevención, disciplina, Autoestima, respeto, conciencia crítica, disposición)

Convivencia social.

(Afecto y tolerancia, racionalidad, participación)
	· Huellas físico-ambientales.

· Soy parte de un ecosistema: Mi hogar.

· Los estímulos: Factores que influyen en mi ambiente psicológico.

· Semejanzas y diferencias entre mis amigos y otros seres naturales: plantas y animales.

· La imaginación, la mejor prueba de mi inteligencia.

· Cuidado y conservación de los espacios físicos de mi casa y de mi escuela.

· Ecosistemas compartidos: Mi casa y mi escuela.

· Mi hábitat especial: El  lugar de diversiones.

· Un hábitat especial: El refugio de mis mascotas.

· La naturaleza: Un mundo de formas y colores.

· La variedad de vida como fuente de riqueza y de respeto.

· Cuido y conservo mi hábitat.

· Identifico y aprecio los recursos naturales con que cuento.

· Identifico los organismos vegetales y animales presentes en mi ecosistema.

· Soy consciente de mis acciones.

· Valores ético, morales y ambientales de mi familia.

· Mis expresiones artísticas un homenaje a la naturaleza.

· Celebración de los días ecológicos: Un compromiso con la naturaleza.

· Patrimonio común: Las cosas mías, las de otros y las de todos.

· Mi núcleo Familiar: Comparto mis emociones y sentimientos.

· Mi familia y su relación con el medio ambiente.



	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Utilizando espacios naturales como medios de aprendizaje.
· Elaborando y ejecutando proyectos ambientales de aula.
· Realizando actividades lúdicas.
· Realizando ferias escolares ambientales.
· Celebrando el calendario ecológico.
· Capacitando a docentes y padres de familia sobre temas alusivos a la conservación, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.
· Investigando problemas ambientales extra-clase y proponiendo soluciones viables.

	ACTIVIDADES
	· Identificación mediante dibujos de los diferentes ambientes en los que se desenvuelve.

· Elaboración de Collages como medio de representación y manejo de material reciclable.

· Elaboración y análisis de historietas y narraciones sencillas que contribuyan a proteger el medio ambiente.

· Participación en jornadas ecológicas que permitan integrar a la comunidad educativa.

· Consultas sobre los derechos y deberes a cumplir con respecto a la conservación de la naturaleza y su convivencia con los demás seres vivos: Plantas y animales.

· Consultas con el profesor de las especies de flora y fauna que han desaparecido de su ecosistema.

· Colaboración con el orden, aseo y cuidado de los elementos de su ecosistema: ahorra agua, limpia el polvo, riega las plantas del jardín, suministra alimento a los animales, mantiene aseado su cuerpo, su cuarto y sus objetos personales.

· Participación en charlas planteadas por el profesor, y descubrimiento de nuevos conocimientos sobre su medio ambiente familiar y escolar.

	LOGROS
	· Describe de manera sencilla los factores que influyen en el desarrollo del ser humano.

· Relaciona los componentes del Ecosistema y la función que cumplen en su funcionamiento.

· Valora y respeta las diferentes formas de vida.

· Muestra curiosidad y admiración por los recursos naturales con que cuenta.

· Conserva y mantiene aseado su sitio de trabajo; como también se preocupa por su arreglo personal.

· Refleja a través de sus expresiones artísticas aprecio y admiración por los recursos naturales.

· Se socializa con el espacio natural conservando el ambiente.

	Indicadores de Logros
	· Mostrará persistentemente su curiosidad natural y deseos de saber sobre los elementos que conforman el ecosistema, y la función que desempeñan en su funcionamiento.

· Hará descripciones sencillas que involucren clasificaciones claras en un contexto ambiental particular.

· Elaborará relatos históricos sencillos a partir de datos e información concreta, teniendo en cuenta relaciones de ordenación temporal.

· Valorará, protegerá y manejará adecuadamente los recursos de su medio familiar.

· Manifestará gusto y preguntará sobre las características de sus expresiones artísticas y sobre el entorno natural y socio-cultural.

· Valorará la ayuda de otros y está dispuesto a colaborar con los demás de manera solidaria.

· Reconocerá y aceptará sus potencialidades y limitaciones en el juego, en sus actividades académicas y en sus relaciones interpersonales y se formula propósitos.

· Relacionará la práctica del ejercicio físico con un buen estado de salud y el uso lúdico de su entorno.

· Comprenderá la importancia de la práctica recreativa y deportiva al aire libre.

· Reconocerá compromisos éticos implicados en la comunicación.

· Identificará y usará instrumentos tecnológicos de su entorno inmediato constituidos por artefactos, sistemas y procesos, tales como sanitario – cuarto de baño – higiene.

· Reconocerá su responsabilidad hacia la solución de la problemática ambiental

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Participación en las actividades de observación directa, conocimientos generales y aporte de sus opiniones personales.

· Participación en expresiones artísticas de carácter ambiental: dibujos, dramatizados, poesía y celebración de calendario ecológico.

· Participación en discusiones, charlas y juegos ambientales.

· Interés por la investigación ambiental extra-clase.

· Desarrollo de la imaginación y creatividad en la elaboración de cuentos ecológicos e historietas relacionados con sus ambientes familiar y escolar.

· Mantenimiento de su aseo personal y orden en el sitio de trabajo


GRADO



SEGUNDO

TEMA



LA ESCUELA: MI SEGUNDO HOGAR

OBJETIVO
Integrar la población infantil del grado segundo, en la relación escuela-entorno, estableciendo relaciones de convivencia con la comunidad educativa y con su medio ambiente.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	Identidad y Pertenencia

(Adaptabilidad, Autoestima, racionalidad, diferenciación, receptividad, Audacia, Autonomía)

Apropiación de Espacios

(Autonomía, solidaridad, inventiva, generosidad, voluntad, sensualidad, curiosidad, imaginación diferenciación)

Valoración e  integración

(Cuidado, solidaridad, respeto, pasión, voluntad, sensualidad, humo y tolerancia)

Convivencia social.

(Autoestima, tolerancia, disciplina, intuición, racionalidad, disposición, participaciòn)
	· Mis ojos: Una ventana para admirar las maravillas de la naturaleza.

· Mis pulmones: Transformadores del aire veedores de mi oxigenación.

· Mis labios: Expresión de mi sentir.

· Miradas, gestos y sonrisas, contacto físico: Otras formas de expresarme y relacionarme.

· Mis defensas: Las partes externas de mi cuerpo.

· Instinto de conservación: Quiero y cuido mi cuerpo y el espacio físico donde me desarrollo.

· La magia del universo: Descubro su grandeza

· Mi capa protectora: La atmósfera.

· De la tierra a los astros: energías a mi alcance.

· Espacios de encuentro y socialización: El jardín escolar, mi patio de recreo.

· Cuido y conservo mi hábitat.

· Preservando el agua: Mi recurso de supervivencia.

· Mi interacción con las plantas y los animales.

· La tolerancia: Una medicina espiritual.

· Mis expresiones artísticas: Un culto a la naturaleza.

· Todos tenemos derecho a vivir.

· Calendario ecológico: Un compromiso con el mundo.

· Como afectan mis actos a los demás.

· Una familia diferente: La comunidad educativa.

· Un hábitat con igualdad de derechos: Mi salón de clase.

· Somos diferentes pero compartimos una bella amistad.

· Todos somos importantes para mantener la vida en el planeta.

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Utilizando espacios naturales como medio de aprendizaje.
· Creando grupos ecológicos.
· Realizando actividades lúdicas.
· Celebrando el calendario ecológico.
· Capacitando a docentes y padres de familia en temas relacionados con el manejo del medio ambiente.
· Formulando, elaborando y ejecutando proyectos ambientales escolares de aula.
· Investigando problemas ambientales extra-clase   y proponiendo soluciones viables.

	ACTIVIDADES
	· Realización de dibujos sobre las partes externas de su cuerpo y mención de su importancia para la defensa del medio.

· Observación del sol y reconocimiento de sus beneficios en la evolución y en el funcionamiento de los ecosistemas.

· Investigación con los amigos de una historia sobre la luna y las estrellas, y luego, la realización de comentarios en clase.

· Destacar las diferencias entre el día y la noche, los climas, las estaciones, los animales diurnos y nocturnos, etc.

· Participación en la celebración del calendario ecológico.

· Elaboración de narraciones, historietas, y cuentos alusivos al medio ambiente y los recursos naturales.

· Participación en jornadas pedagógicas ambientales.

· Realización de dibujos y collages como formas de conocimiento y aprendizaje de la diversidad biológica de los ecosistemas.

· Proyección de películas y videos relacionados con los recursos naturales, presentes en su ecosistema: aire, agua, suelo, flor ay fauna, paisaje.

	LOGROS
	· Narra y presenta sucesos sencillos de carácter ambiental que afectan su ambiente escolar.

· Se documenta y plantea soluciones sencillas a acontecimientos desfavorables que afectan el equilibrio de los ecosistemas.

· Se socializa con la comunidad educativa y adquiere valores de respeto, tolerancia y afecto hacia sus compañeros y amigos.

· Se interesa por descubrir elementos de supervivencia que la naturaleza ofrece.

· Muestra interés por la investigación sobre el medio ambiente.

· Participa en el desarrollo de proyectos ambientales escolares.

	Indicadores de Logros
	· Participará en proyectos pedagógicos ambientales, teniendo en cuenta temas de su interés.

· Ubicará críticamente en relación con los demás elementos de su entorno y de su comunidad educativa y mostrará actitudes positivas hacia la conservación, uso y mejoramiento del medio ambiente.

· Se adaptará a grupos sociales cada vez más amplios como lo es la escuela, demostrando comportamientos de mutuo apoyo y respeto por sus semejantes y demás elementos de la naturaleza.

· Elaborará comparaciones sencillas entre sus circunstancias y las de otras personas y grupos.

· Apreciará valores básicos de la convivencia ciudadana como el respeto por el otro, la tolerancia y la solidaridad, la diferencia, a partir del ambiente escolar y del conocimiento de los conflictos de su localidad.

· Manifestará gusto y preguntará sobre las características de sus expresiones artísticas y sobre el entorno natural y sociocultural.

· Expresará a través de relatos, dibujos u otros medios, sus derechos o se ha sentido víctima de injusticia.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Participación en actividades artísticas relacionadas con el medio ambiente.

· Participación en diálogos, exposición de charlas y juegos ecológicos.

· Interés por la investigación ambiental extra-clase

· Participación en actividades lúdicas.

· Adquisición de valores de respeto, tolerancia, compromiso y solidaridad con respecto a los ambientes en que interactúa.

· Reconocimiento y apropiación de su escuela como el espacio biofísico, donde adquiere y comparte conocimientos, y donde desarrolla habilidades y destrezas para su mejoramiento continuo.

· Colaboración con la preservación y mejoramiento de los elementos naturales y de la infraestructura del establecimiento.


GRADO



TERCERO

TEMA
MI VEREDA Y /O BARRIO: UN GENERADOR DE SERVICIOS

OBJETIVO
Lograr que la población infantil del grado tercero, conozca los aspectos generales tanto ambientales como sociales de su vereda y/o barrio y valore su importancia como fuente generadora de bienes y servicios para su comunidad y sus externalidades.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	Identidad y Pertenencia

(Adaptabilidad, Autoestima, racionalidad, diferenciación, receptividad, Audacia, Autonomía)

Apropiación de Espacios

(Autonomía, solidaridad, inventiva, respeto, tolerancia, generosidad, voluntad, sensualidad, curiosidad, imaginación diferenciación)

Valoración del medio

(Autoestima, cuidado, solidaridad, respeto, voluntad, sensualidad, humor y tolerancia)

Convivencia social.

(Solidaridad, respeto, voluntad, tolerancia, disciplina, conciencia crítica, disposición, participación.)
	· Mi barrio y/o vereda y yo.

· Soy parte de una comunidad.

· Mis opiniones y las de los otros.

· Costumbres y comportamientos de la gente de mi comunidad.

· Cómo me gustaría que fuese mi barrio y/o vereda.

· Espacios verdes: nuestros sitios de descanso y recreación.

· Los servicios públicos: Un factor que contribuye a mejorar nuestra calidad de vida.

· La escuela: Pionera en mi aprendizaje intelectual.

· Mi casa: Un hogar que cultiva mis costumbres.

· Cómo contribuyo a cuidar los espacios físicos de mi barrio y/o vereda?

· Compartiendo un espacio con otros seres: Los amigos, los animales, las plantas.

· Fortalezco mis valores a través de mi cultura veredal o de barrio.

· Admiro y reproduzco lo positivo.

· Cómo puedo ayudar a mantener el barrio que deseo.

· El entendimiento y la comunicación: Dos instrumentos de educación y formación.

· Un compromiso con mi comunidad: Función de todos.

· Mi familia, mi escuela y mi comunidad: Espacios de formación y acción.

· Fortaleciendo mis lazos de amistad.

· Mis pensamientos y los tuyos. Nos interesan en el trabajo comunitario.

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Utilizando los espacios naturales como medios de aprendizaje.
· Creando grupos ecológicos.
· Realizando actividades lúdicas.
· Celebrando el calendario ecológico.
· Realizando ferias ambientales escolares.
· Capacitando docentes y  padres de familia en temas relacionados con el manejo del medio ambiente.
· Formulando, elaborando y ejecutando proyectos ambientales escolares de aula.
· Investigando problemas ambientales extraclase y proponiendo soluciones viables.

	ACTIVIDADES
	· Los estudiantes coordinados por el docente, realizarán una evaluación ambiental del barrio y/o vereda: utilizando como fuentes de consulta a la comunidad y entidades u organizaciones ambientales.

· El estudiante investigará sobre su barrio o vereda: Costumbres, valores ambientales, culturales y sociales.

· Los estudiantes participarán en juegos pedagógicos ambientales dirigidos.

· Los estudiantes visitarán centros de interés ecológico para conocer y valorar el patrimonio natural que encierran los distintos ecosistemas.

· El docente invitará a un representante de una entidad prestadora de servicios públicos (agua, energía, alcantarillado) y el expondrá la importancia y los costos que genera tener acceso a ellos.

· El estudiante investigará sobre las plantas medicinales comunes a su barrio o vereda y los usos que estas brindan al ser humano

	LOGROS
	· Conoce y valora las costumbres y los recursos con que cuenta en su vereda o barrio.

· Adopta una actitud de respeto y participación en las actividades de su familia y comunidad educativa relacionadas con el medio ambiente.

· Genera espacios de diálogo y convivencia permanente.

· Expresa su opinión y escucha a los demás sobre los problemas relacionados con el medio ambiente.

· Colabora en campañas de reforestación que permitan el mejoramiento del paisaje y la calidad de vida de su comunidad.

	Indicadores de Logros
	· Se ubicará críticamente en relación con los demás elementos de su entorno y de su comunidad y mostrará actitudes positivas hacia la conservación, uso y mejoramiento del ambiente.

· Identificará problemas sociales de la localidad, imaginará soluciones posibles y buscará información a favor y en contra de estas posibles alternativas.

· Reconocerá manifestaciones de la amistad y el liderazgo tales como el compartir, la ayuda, el respeto mutuo y el don de mando.

· Identificará y clasificará elementos sociales y geográficos del entorno.

· Diferenciará entre paisaje natural y cultural.

· Se aproximará y explorará la naturaleza y su entorno socio-cultural inmediato; simbolizará, afirmará y compartirá respetuosamente intuiciones, sentimientos, fantasías, y nociones en el juego espontáneo y en sus expresiones artísticas.

· Contribuirá a la construcción de normas que regulan la vida común en el aula de clase y velará por su cumplimiento.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Participación en actividades artísticas relacionadas con el medio ambiente.

· Participación en diálogos, exposición de charlas y juegos ecológicos.

· Interés por la investigación ambiental extra-clase.

· Participación en actividades lúdicas.

· Colaboración con la preservación y mejoramiento de los elementos naturales y de la infraestructura del establecimiento.


GRADO



CUARTO

TEMA



MI MUNICIPIO: UNA PARTE DE MI DEPARTAMENTO

OBJETIVO
Proporcionar a los estudiantes del grado cuarto, el conocimiento general y el espacio biogeográfico de su municipio, valorando sus recursos naturales y ambientales como parte de su desarrollo.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	Identidad y Pertenencia

(Adaptabilidad, Autoestima, racionalidad, diferenciación, receptividad, Audacia, Autonomía)

Apropiación de Espacios

(Pertenencia, identidad, libertad, curiosidad, solidaridad, receptividad)

Valoración e  integración

(Voluntad, sensualidad, cuidado, apertura, respeto, autoestima, autonomía, solidaridad)

Convivencia social.

(solidaridad, audacia, tolerancia, conciencia crítica, generosidad, voluntad, disciplina, racionalidad, participación)
	· Cómo es mi municipio?

· Mi municipio, tesoro lleno de historias.

· Nuestras tradiciones, costumbres y valores nos identifican.

· El corazón de mi municipio: La gente.

· Las arterias de mi municipio: Los ríos.

· Los pulmones de mi municipio: Los bosques.

· La piel de mi municipio: El suelo.

· La alcaldía: autoridad principal de mi municipio.

· El acueducto municipal: Privilegio y responsabilidad de todos.

· El espacio público un derecho de todos.

· Calles y vías reflejo del civismo y cultura ciudadana.

· Mi responsabilidad ciudadana frente al ambiente.

· Mis sentimientos frente a mi municipio: se amplía mi ecosistema.

· En busca de los valores perdidos.

· Leyes y normas ambientales: las CAR.

· La imagen de mi municipio ante mí y ante los demás.

· El trabajo comunitario: una acción de todos.

· Respeto, solidaridad y tolerancia factores de convivencia.

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Utilizando espacios naturales como medios de aprendizaje: giras, salidas de campo.
· Creando grupos ecológicos.
· Realizando actividades lúdicas.
· Realizando ferias escolares.
· Celebrando el calendario ecológico.
· Capacitando a docentes y padres de familia, sobre temas ambientales de interés, para el mejoramiento del medio ambiente.
· Formulando, elaborando y ejecutando proyectos ambientales escolares.
· Proyectando películas y videos, relacionados con los recursos naturales: su manejo y aprovechamiento.


	ACTIVIDADES
	· Realización por grupos de la evaluación ambiental de su municipio, destacando la diversidad biológica que encierran los diferentes espacios naturales que lo constituyen.

· Investigación de los contenidos ambientales del plan de desarrollo municipal, y planteamiento de soluciones a problemas prioritarios, involucrando las alternativas de los grupos ecológicos establecidos.

· Elaboración por parte de los estudiantes del mapa municipal, ubicando los sitios de mayor interés ambiental para la comunidad.

· Investigación sobre las causas del deterioro ambiental municipal y las soluciones establecidas por las entidades u organizaciones ambientales para su mejoramiento.

· Observación e investigación sobre los diversos aspectos de la dinámica de los ecosistemas, destacando algunos hábitats, nichos y adaptaciones de plantas y animales.

· Ampliación de los conocimientos relacionados con especies florísticas y faunísticas de su barrio y/o vereda, destacando su importancia en el equilibrio de los ecosistemas.

	LOGROS
	· Reconoce el espacio biogeográfico de su municipio.

· Se compromete con la conservación y el buen uso de los recursos naturales y el medio ambiente.

· Plantea soluciones prácticas para resolver problemas ambientales del municipio.

· Conoce las especies florísticas y faunísticas del municipio, y sus valores sociales, ambientales, y económicos.

· Se  interesa por la exploración de temas científicos relacionados con el medio ambiente.

· Relaciona las especies florísticas y faunísticas en vía de extinción.

· Identifica los problemas ambientales municipales y contribuye a sus respectivas soluciones

	Indicadores de Logros
	· Mostrará curiosidad por conocer los componentes naturales de su entorno, y los problemas que contribuyen a su degradación; explorando temas científicos que impliquen su recuperación y mejoramiento.

· Manifestará inquietudes y deseos de saber sobre temas ambientales y tecnológicos que modifican los ecosistemas.

· Narrará sucesos ambientales apoyándose en esquemas explicativos coherentes.

· Identificará las instituciones sociales, políticas y ambientales más importantes de su municipio e investigará sus funciones.

· Establecerá algunas relaciones de casualidad entre los factores ambientales y los procesos productivos.

· Interrelacionará las diferentes formas y elementos de la superficie terrestre con las actividades y la distribución de la población.

· Contemplará, disfrutará y asumirá una actitud de pertenencia a la naturaleza, a grupos de amigos y a un contexto cultural particular.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Desarrollo de actitudes y hábitos ambientales.

· Participación en actividades artísticas ambientales (dibujos, dramatizaciones, sociodramas, etc)

· Análisis autocrítico de textos, videos y otro material audiovisual de carácter ambiental.

· Interés por la investigación ambiental extraclase.

· Desarrollo de la creatividad e imaginación para la solución de problemas ambientales.

· Colaboración en la celebración del calendario ecológico.


GRADO



QUINTO

TEMA



MI REGION: UNA IMAGEN DE MI PAIS

OBJETIVO
Destacar la importancia ambiental regional para desarrollar en la población infantil del grado quinto, habilidades y destrezas que permitan tomar decisiones comunitarias, en torno a la defensa y conservación de los recursos naturales y el medio ambiente.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	Identidad y Pertenencia

(Receptividad, conciencia crítica, racionalidad, convicción, curiosidad, autonomía)

Apropiación de Espacios

(Inventiva, voluntad, solidaridad, racionalidad, pertenencia, autoestima, diferenciación)

Valoración del medio

(Reconocimiento, respeto, investigación, cooperación, defensa, autonomía, conciencia crítica, audacia, tolerancia, sensualidad)

Convivencia social.

(Salud física, salud mental, equilibrio, autonomía, solidaridad, respeto, autoestima, disposición, determinación)
	· Qué pienso de mi región?

· Qué estoy haciendo por mi región?

· La región donde nací

· Que caracteriza la gente de mi región?

· Costumbres y comportamientos de mi gente por resaltar a nivel ambiental.

· Mi región: Escenario de vida.

· Los principales rincones naturales de mi región.

· Ecoturismo: Un encuentro con la naturaleza.

· Cómo cuidamos y protegemos la riqueza de nuestra región?

· Normas y disposiciones ambientales.

· Etica  y moral: Valores inseparables e indispensables dentro de la cultura ambiental.

· Defendamos y protejamos los recursos de mi región.

· La vida: Un tesoro invaluable.

· Conducta social: interacción hombre-naturaleza.

· Cómo ayudo a cuidar a mi región.

· El derecho a la ternura: Un sentimiento de todos.

· La solidaridad: Una urgencia mundial.

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Utilizando espacios naturales y artificiales, que ilustren problemas ambientales y motiven la participación activa de los estudiantes en las soluciones.
· Formulando, elaborando y ejecutando proyectos ambientales escolares de aula.
· Realización de giras ecológicas y salidas de campo.
· Creando grupos ecológicos
· Realizando actividades lúdicas.
· Realizando ferias ambientales escolares.
· Celebrando el calendario ecológico.


	ACTIVIDADES
	· En grupos de estudiantes, junto con la asesoría del profesor y en coordinación con entidades y organizaciones ambientales, participarán en la elaboración de cartillas ambientales que permitan conocer aspectos generales de su ambiente regional: Flora y fauna.  Corrientes hídricas, industrias contaminantes, relaciones de producción, cultura y producción limpia entre otros.

· Los estudiantes investigarán los más importantes sucesos ocurridos durante el último mes, relacionados con la problemática ambiental de su departamento; e identificarán los niveles de solución y los actores sociales que participan en su solución.

· Actualización permanente a través de medios audiovisuales, sobre las diferentes noticias ambientales del país.

· Reconocimiento de sitios de interés ecológico de la región y redacción de ensayos sobre la importancia de valorar dichos ecosistemas.

· Elaboración de medios audiovisuales: fiches, carteleras, fotografías videos, comunicados de prensa: sobre sus ideas y pensamientos relacionados con los recursos naturales.

· Los estudiantes organizarán un día cultural, donde invitarán a sus padres y compañeros de otros cursos para que conozcan sus trabajos relacionados con temáticas ambientales.

	LOGROS
	· Narra sucesos ambientales basados en esquemas explicativos coherentes.

· Establece relaciones entre los diferentes problemas ambientales regionales, departamentales y nacionales.

· Asume compromisos frente a los ecosistemas para su conservación.

· Valora las condiciones de oferta ambiental a nivel regional, departamental y nacional.

· Adquiere conciencia crítica sobre el manejo y aprovechamiento de los diferentes ecosistemas estratégicos

	Indicadores de Logros
	· Mostrará curiosidad e interés por conocer sucesos y eventos ambientales que ocurren en el país y el mundo; explorando a la vez temas científicos.

· El estudiante manifestará inquietudes y deseos de saber acerca de problemas ambientales que ocurren en su región o país.

· Planteará  una necesidad práctica en términos de un problema ambiental; y propone y discute soluciones alternativas, fundamentándose en esquemas explicativos.

· Identificará las instituciones ambientales que funcionan en beneficio de la conservación del medio ambiente y conoce sus funciones.

· Valorará los derechos humanos y la justifica como principio rectores de la convivencia práctica y armoniosa de una región o nación.



	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Desarrollo de habilidades y destrezas en la solución de problemas ambientales.

· Análisis autocrítico de videos y otros materiales audiovisuales.

· Investigación ambiental extraclase.


GRADO



SEXTO

TEMA



LOS RECURSOS NATURALES

OBJETIVO
Conocer generalidades relacionadas con la disponibilidad de los recursos naturales a nivel: Municipal, departamental, nacional y mundial. Fortalecer los valores ambientales y de convivencia social, que permitan la investigación y participación activa en el mejoramiento continuo del medio ambiente.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	LOS BOSQUES

LA BIODIVERSIDAD

EL AGUA

EL SUELO

EL AIRE

LA ENERGIA


	· Importancia de los bosques

· Desaparición de los bosques en el mundo.

· Clasificación de los bosques en Colombia.

· Áreas forestales en Colombia

· Ecosistemas no boscosos.

· Sistemas de parques naturales nacionales.

· Origen de la biodiversidad.

· La distribución de las especies en el mundo.

· Biodiversidad en Colombia.

· Uso de la biodiversidad.

· Destrucción de la biodiversidad.

· Disponibilidad del agua.

· Clasificación de los cuerpos de agua.

· Agua en Colombia

· Agua en Santander

· Recursos hidrobiológicos.

· Formación del suelo.

· Propiedades del suelo

· Perfil del suelo.

· Usos del suelo.

· La atmósfera

· Capas de la atmósfera

· Evolución de la atmósfera

· Componentes de la atmósfera

· Principios básicos de la energía.

· Energías limpias.

· Energías no renovables.

· Utilización de las fuentes de energía por el hombre

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Realizando planes de trabajo para salidas de campo.
· Realizando actividades lúdicas.
· Celebrando fechas ecológicas.
· Socializando a la comunidad educativa a través de las experiencias ambientales adquiridas.
· Ejecutando proyectos ambientales escolares.
· Participando de grupos ecológicos en actividades ambientales.
· Realizando ferias ambientales escolares.
· Investigando problemas ambientales extra-clase y proponiendo soluciones viables.

	ACTIVIDADES
	· Visitar un sitio de interés ecológico (parques o reservas naturales, bosques, ríos, nacimientos de agua, ecosistemas estratégicos entre otros) y tomar nota sobre: tipos de ecosistemas, sucesiones ecológicas, especies nativas florísticas y faunísticas, condiciones de suelo, zonas de vida, paisajes naturales, culturales etc)

· Investigación sobre las principales especies faunísticas y florísticas representativas de su municipio y departamento, con sus respectivas características ecológicas.

· Ubicación en un mapa del municipio, de las diferentes fuentes hídricas, destacando aquellas que surten de agua a los acueductos comunitarios.

· Investigación de los diferentes usos del suelo y los cultivos predominantes de su región.

· Realización de una visita a una estación meteorológica y conocimiento de los diferentes instrumentos utilizados para la medición de los fenómenos atmosféricos.

	LOGROS
	· Reconoce la importancia de la diversidad biológica de los ecosistemas, en la continuidad de los procesos evolutivos y de su potencialidad como fuentes generadora de bienes y servicios.

· Reconoce las principales especies florísticas y faunísticas de su región y conoce sus valores ecológicos y ambientales.

· Identifica las principales fuentes hídricas de su departamento y país; y se interesa por investigar los componentes que integran dichos ecosistemas.

· Reconoce el valor ecológico, ambiental y social de los bosques; como reguladores de agua, protectores de suelos, refugio de flora y fauna, purificadores del aire, y escenarios paisajísticos de belleza y admiración de una nación.

· Identifica los cultivos predominantes de su departamento e investigar su intercambio comercial con otros departamentos y nación.

	Indicadores de Logros
	· Realizar descripciones de diferentes componentes del ecosistema, y asociar las diferentes interrelaciones que se dan en el mismo.

· Mostrar curiosidad por conocer aspectos relevantes de los recursos naturales y explorar la diversidad biológica que encierran los diversos ecosistemas.

· Investigar generalidades relacionadas con la integridad de los recursos naturales y asumir compromisos de conservación y respecto con su medio ambiente.

· Reconocer al ser humano como ente observador, investigar y beneficiario de los recursos naturales.

· Participar activamente en actividades de conservación del medio ambiente y cuidar y mejorar diferentes ecosistemas en los que se desarrolla.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Conocimiento de generalidades relacionadas con los recursos naturales y el medio ambiente.

· Desarrollo de proceso de sensibilización, concientización investigación que impliquen interés por descubrir la biodiversidad que encierran los diversos ecosistemas de su departamento.

· Interés por la investigación ambiental extraclase, que permita la formulación de proyectos ambientales

· Participación de los grupos ecológicos en la difusión y fomento de la educación ambienta.


GRADO



SEPTIMO

TEMA



CONTAMINACION AMBIENTAL

OBJETIVO
Conocer y analizar las causas y formas de contaminación de los recursos naturales: agua, suelo, paisaje, extinción de flora y fauna, así como las consecuencias que acarrean en la vida del hombre y en la evolución y funcionamiento de los ecosistemas.

Lograr la organización y participación activa de los estudiantes en la solución de problemas ambientales que deterioren la calidad de vida y el medio natural.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	CONTAMINACION DEL AGUA

CONTAMINACION DEL AIRE

CONTAMINACION POR RUIDO

CONTAMINACION POR OLORES OFENSIVOS

CONTAMINACION DEL SUELO

EXTINSION DE ESPECIES: FLORA Y FAUNA

LAS ENERGIAS Y SU CONTAMINACION

IMPACTO PAISAJISTO


	1. Formas de contaminación del recurso hídrico.

2. Panorámica de la situación hídrica en Colombia.

3. Usos del agua:

4. Efectos del deterioro del recurso hídrico.

5. Sistemas de tratamiento de aguas residuales.

6. Resumen de los principales contaminantes hídricos

7. Programa de control.

8. Protección del agua

1. Características de la atmósfera

2. Composición del aire.

3. Aire en crisis

4. Clasificación de las fuentes de contaminación del aire.

5. Calentamiento de la tierra y los cambios climáticos.

6. Efectos de la contaminación del aire.

7. Protección del aire.

1. Tipos de ruido

2. Medición del ruido

3. Efectos que produce la contaminación sónica sobre el hombre.

4. Mecanismos de prevención de la contaminación por ruido.

1. Degradación de los suelo.

2. Procesos que contribuyen a la degradación de los suelos.

3. Causas que influyen en la degradación de los suelos.

4. Alternativas limpias para recuperar el suelo.

5. Efectos de la contaminación edáfica

6. Protección de los suelos.

1. Nuestra riqueza biológica.

2. Una visión sobre la biodiversidad

3. Tráfico de especies

4. Especies florísticas en vías de extinción.

5. Especies faunísticas en vías de extinción.

6. Manejo de fauna silvestre decomisada.

7. Factores que determinan la conservación de especies faunísticas.

1. La energía en la historia.

2. Energías renovables

3. Energías no renovables

1. Tipos de paisaje

2. Destrucción del paisaje

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Utilizando espacios naturales y artificiales (parques, jardines, bosques, lagos, ríos, basureros, rellenos sanitarios, industrias contaminantes, etc) que permitan conocer los elementos que interactúan en un ecosistema y los mecanismos que intervienen en su evolución, transformación y funcionamiento.
· Interés por la investigación ambiental, que permita ampliar conocimientos, adquirir habilidades y destrezas para plantear soluciones a problemas ambientales de su localidad.
· Realizando actividades ambientales (ferias ecológicas, celebración del calendario ecológico, campañas de reforestación, programas de reciclaje, entre otros), que contribuyan a la apropiación y valoración del medio ambiente.
· Formulando, elaborando y ejecutando proyectos ambientales como: descontaminación de ríos, quebradas, lagos; manejo de residuos sólidos; elaboración de diagnósticos ambientales locales, diseño de cartillas ecológicas que reflejen aspectos ambientales relevantes como: Especies faunísticas y florísticas en vía de extinción, ríos contaminados, industrias contaminantes, impactos paisajísticos etc.
· Participando en grupos ecológicos en las actividades de descontaminación ambiental

	ACTIVIDADES
	· Visitar ecosistemas degradados, y en ellos observarán e investigarán los siguientes aspectos: especies florísticas y faunísticas en vía de extinción, quebradas, nacimientos o ríos contaminados, insecticidas-plaguicidas- y fungicidas utilizados en la zona, prácticas de cultivo inadecuadas, porcentaje de deforestación de la zona, agentes atmosféricos contaminantes, problemas sociales inherentes: hacinamiento, saneamiento básico, ruido, violencia, drogadicción, entre otros. Elaborarán un informe donde organicen y presenten los datos recolectados; analizando críticamente los anteriores problemas y presentando alternativas de solución para cada uno de ellos.

· Investigar el número aproximado de quemas diarias que se realizan en su localidad 8verda/barrio(); al igual que los últimos incendios forestales ocasionados en su municipio; destacando las causas y consecuencias que acarrean dichas actividades antrópicas en su entorno.

· Elaborar cartillas de educación ambiental, donde se resalten importantes componentes del ecosistema.

· Participar en programas de reciclaje, campañas de reforestación, preparación de fosos de lombricultura.

	LOGROS
	· Participa directa o indirectamente en el control tendiente a la conservación, aprovechamiento y manejo adecuado de los recursos naturales existentes en el medio.

· Valora la importancia de los recursos naturales en el ambiente como elementos esenciales para la supervivencia de las especies.

· Se interesa por la investigación ambiental extra-clase, para complementar sus conocimientos y desarrollar proyectos de descontaminación ambiental.

· Desarrolla procesos de sensibilización y concientización con respecto a la conservación del patrimonio natural, para lograr el anhelado desarrollo humano sostenible.

	Indicadores de Logros
	· Tomar conciencia de la importancia del recurso agua y participar en su cuidado, manejo y conservación.

· Identificar y analizar las causas y formas de contaminación del aire, así como las consecuencias en la vida del hombre y en la evolución y producción de los ecosistemas.

· Adoptar una actitud positiva y de respeto para prevenir el deterioro de la atmósfera.

· Reconocer los métodos y procedimientos utilizados por el hombre para el aprovechamiento y conservación del suelo.

· Establecer contacto directo con un bosque natural, para identificar y analizar la importancia de las especies florísticas y faunísticas de su región.

· Investigar las especies vedadas de su región y tomar conciencia del papel que debe desempeñar en su conservación y protección.

· Identificar los impactos paisajísticos ocasionados por fenómenos naturales y antrópicos que afecten los distintos ecosistemas y participar en la toma de decisiones para su mejoramiento.

· Conocer las alternativas de energía limpia y la aplicabilidad en su medio.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Reconocimiento y diferenciación de las distintas formas de contaminación que afectan los recursos naturales.

· Participación en el desarrollo y análisis autocrítico de temáticas ambientales.

· Participación activa en la formulación, elaboración y ejecución de proyectos de descontaminación ambiental.

· Interés por la investigación ambiental extra-clase.

· Creatividad e iniciativa en trabajos programados que contribuyan al mejoramiento del medio ambiente.


GRADO



OCTAVO

TEMA
CONDUCTAS HUMANAS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO
Brindar a los estudiantes del grado octavo, las herramientas teóricas y los elementos propios de la bioética ambiental, que ayuden a proporcionar conciencia crítica y análisis de conductas humanas que afectan el medio ambiente; y que en última instancia atentan contra la supervivencia de las especies y el equilibrio de los ecosistemas.


Fortalecer los valores éticos y morales de los estudiantes, para que se responsabilicen de la importancia de conservar el medio ambiente y crear una atmósfera de solidaridad, tolerancia y compromiso con su entorno.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ENFOQUES DEL DESARROLLO Y SU 

RELACION CON LA NATURALEZA

ALTERNATIVAS DE SOLUCION


	1. Antecedentes

2. Culturas antiguas y medio ambiente.

3. Culturas Amerindias y el medio ambiente.

4. Culturas indígenas colombianas y su contribución al medio ambiente.

5. Mensajes de los pueblos indígenas al mundo

1. El Medio Ambiente en el régimen Socialista.

2. Crecimiento económico y sus consecuencias ambientales.

3. Enfoque del desarrollo sostenible.

4. Enfoque del desarrollo a escala humana.

1. Fomento de la cultura de la protección de los recursos naturales

2. Relaciones humano ambientales

3. Educación ambiental como estrategia para el mejoramiento ambiental

4. Cultura ciudadana

5. Distribución de responsabilidades

a. De los gobiernos

b. De las empresas

c. De los consumidores

d. De las ONGS

e. De los educadores

f. De los comunicadores y medios masivos

6. Situaciones adversas a los cambios posibles

7. Producción limpia

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Giras, salidas de campo y visitas a sitios de interés ambiental y cultural (museos, parques naturales, salas de exposición, casas de la cultura, pueblos típicos coloniales de la región, entre otros)
· Utilizando espacios naturales como medios de aprendizaje.
· Participando en grupos ecológicos para el desarrollo de actividades ambientales y culturales (celebración calendarios ecológico, días patrios, concursos de pintura, cuento ecológico, poesías, bailes típicos etc)
· Realizando ferias ambientales.
· Formulación, elaboración y ejecución de proyectos ambientales, que resalten la participación activa y el compromiso de los estudiantes frente a problemas ambientales que repercuten en su vida y en la de otros seres vivos.
· Investigación ambiental extra-clase, sobre los principios ambientales de las comunidades indígenas colombianas y la cultura de los pueblos de la nación; que motiven el desarrollo de procesos de sensibilización y capacitación frente a los valores, costumbres y normas que rigen; para alcanzar el anhelado desarrollo humano sostenible.

	ACTIVIDADES
	· Desarrollo de cuestionarios: selección múltiple sobre temas específicos para la verificación de conocimientos

· Visita a bibliotecas escolares, municipales… para realizar investigaciones y ampliar conocimientos ambientales.

· Hará recorridos por senderos ecológicos y realizará la relación de la relación del hombre con la naturaleza.

· Compartirá y realizará experiencia ambientales y conocerá normas ambientales y optará por nuevos comportamientos con la naturaleza.

· A través de un listado elaborará sus propias normas ambientales.



	LOGROS
	· Reconoce los comportamientos y conductas del hmbre frente al medi ambiente a través de la historia.

· Reflexiona sobre la vida, como tesoro invaluable y participa en el cambio de actitudes que favorezcan su medio de vida y el de su entorno.

· Se preocupa por el rescate de valores éticos, morales, ambientales y sociales frente al medio ambiente y por los hábitos y costumbres que contribuyen a su bienestar y el de su comunidad.

· Maneja responsablemente bajo principios de equidad y de desarrollo sostenible los recursos naturales, favoreciendo su conservación y recuperación.

	Indicadores de Logros
	· Realizar descripciones sobre comportamientos y conductas del hombre, frente a su entorno cultural y ambiental.

· Mostrar predilección por los temas ambientales y participar en la formulación, elaboración, y ejecución de proyectos ambientales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de su comunidad y a conservar los componentes que integran los diversos ecosistemas.

· Ubicarse en la relación del hombre con su entorno, y mostrar actitudes positivas hacia la conservación; manejo y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales.

· Expresar sus puntos de vista, compartir y analizar críticamente los comportamientos ambientales establecidos y contribuye a la transformación o arraigo de los mismos.

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Identificación y reconocimiento de las características de la evolución del hombre, sus crisis y aportes ambientales a través de la historia.

· Participación activa a través de sus acciones y decisiones que contribuyan al proceso de rescate y construcción de valores en favor del medio ambiente.

· Valoración de su entorno y desarrollo de actitudes de solidaridad, voluntad, respeto y compromiso hacia la conservación de las diferentes formas de vida.


GRADO



NOVENO

TEMA



PLANIFICACION AMBIENTAL

OBJETIVO
Conocer los procedimientos, dimensiones y aspecto a tener en cuenta en la planificación ambiental para lograr el desarrollo sostenible.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	ANTECEDENTES DEL DESARROLLO

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

MODELOS Y ESTRATEGIAS DE PLANIFICACIO´N EN AMERICA LATINA

PLANIFICACION CONCERTADA

APROXIMACION TECNICA A LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO

PLANIFICACION ESTRATEGICA O TECNOCRATICA

EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLANES SECTORIALES Y TERRITORIALES DE DESARROLLO


	· Antecedentes del desarrollo

· Estado y la planificación para el desarrollo.

· Enfoque de la planificación en Colombia

· Antecedentes

· El concepto de región

· Tipos de regiones

· Criterios de regionalización

· Estrategias utilizadas para enfrentar las dispariedades regionales

· Nuevos paradigmas y estrategias

· Perspectivas de planificación regional

· Dos modelos de planificación

Los referentes

El proceso de planificación

1. Los referentes

· Desarrollo

· Concepto de desarrollo

· Planeación del desarrollo

1. Estrategia investigativa

2. Componentes y alcances del diagnóstico

3. Dimensiones del diagnóstico

· Dimensión Regional

· Dimensión Demográfica

· Dimensión Social

· Dimensión ambiental

· Dimensión Económica

· Dimensión Físico-espacial y de infraestructura básica

· Dimensión Socio-política

· Dimensión institucional

1. Nuevo marco de la planeación

2. Contenido

3. Principio generales

4. Autoridades nacionales de la planeación

5. Instancias de la planeación

6. Aprobación del plan nacional de Desarrollo

7. Ejecución  del Plan Nacional de Desarrollo

8. Evaluación del Plan Nacional de Desarrollo

1. Planes sectoriales

2. Planes de Desarrollo Territorial



	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Giros y recorridos de campo para conocer la manera como está organizada la distribución de las actividades humanas.
· Identificando los ecosistemas estratégicos y reservas naturales, aguas, bosques, hábitats
· Creación de grupos ecológicos y participación de los mismos en soluciones ambientales
· Realizando y participando de ferias, foros, y talleres ambientales.
· Investigando sobre la planificación del medio ambiente en el municipio.

	ACTIVIDADES
	· Realizar análisis de la planeación ambiental del municipio.

· Analizar el uso del suelo municipal y regional

· Realizar una evaluación sobre la planeación urbano.

· Identificar y delimitar los ecosistemas estratégicos y reservas forestales.

· Relacionar la oferta ambiental local.

· Análisis de las variables que hacen parte de la identidad regional.

· Realizar videos sobre propuestas de reubicación de actividades humanas que causa daños a los recursos naturales.

	LOGROS
	· Conocer la oferta ambiental de su municipio.

· Conoce los aciertos del plan de Desarrollo de su Municipio.

· Reconoce los planteamientos programas y proyectos ambientales y económicos de su municipio.

· Plantea modelos de organización de la producción y de los asentamientos humanos pensando siempre en la oferta ambiental.

· Conoce los modelos, las autoridades y las vías de planificación regional.

· Analiza las dimensiones de los componentes del diagnóstico ambiental para elaborar el Plan de Desarrollo.

	Indicadores de Logros
	· Elaborará mapas y diagramas sobre el estado de planificación de los recursos naturales en su municipio y propone alternativas de solución.

· Se documentará, consultará con las autoridades ambientales y municipales sobre la planificación ambiental de su región o municipio.

· Reconocerá la importancia de la organización, planificación y ordenamiento territorial para el mejoramiento de los recursos naturales.

· Encontrará en la planificación una herramienta permanente de trabajo en su actividad académica.

· El estudiante expresará libremente sus criterios sobre lo que debería ser la planificación ambiental de su municipio.



	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Desarrollo de actitudes y hábitos de investigación sobre los diferentes métodos de planificación ambiental

· Participación en los eventos regionales de discusión y análisis de planificación regional.

· Interés por las decisiones sobre el manejo regional de los recursos naturales.

· Participación en grupos ecológicos y celebración de eventos ambientales regionales.

· Análisis constructivo de los diferentes programas ambientales del nivel local.


GRADO



DECIMO

TEMA



POLITICA AMBIENTAL

OBJETIVO
Conocer y analizar los diferentes directrices global sobre las estrategias para lograr la recuperación y sostenibilidad de la oferta ambiental y la convivencia social.

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	DECLARACIONES Y CARTAS A NIVEL GLOBAL.

DESARROLLO SOSTENIBLE

DESARROLLO O ESCALA HUMANA


	· Carta del agua del consejo de Europa (1968)

· Declaración de principios sobre la lucha contra la contaminación del aire, consejo de Europa (1972)

· La Conferencia de Estocolmo de las Naciones Unidas sobre el medio humano (1972)

· Declaración y recomendaciones de la Conferencia Internacional de TBILISI (1977)

· Carta de Atenas

· Declaración de Naibori (1982)

· Carta Mundial de la Naturaleza (1982)

· Declaración de los organizadores ambientalistas de Naibori (1992)

1. Carta de la Tierra. Declaración de Río Sobre Medio Ambiente y el Desarrollo (1992)

2. Declaración de principios respecto a la ordenación, la conservación y el desarrollo sostenible de los bosques (1992)

3. Convenio sobre diversidad biológica )1992)

4. Cambio climático (1992)

Principio generales del desarrollo a escala humano

· Desafíos

· Necesidades humanas



	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Giras y recorridos de campo para conocer el manejo e interpretación de las políticas globales a nivel regional.
· Creando grupos ecológicos y participación de los mismos en el análisis de las políticas globales y regiones ambientales.
· Realizando y participando en ferias, foros, y talleres ambientales
· Intercambiando con ONGS locales para reconocer las veedurías ambientales.
· Conformando grupos de estudio ambientales.

	ACTIVIDADES
	· Lectura de las cartas y mensajes globales sobre cada uno de los recursos y análisis crítico de ellas.

· Analizar la aplicación de cada una de estas políticas globales sobre el manejo del medio ambiente a nuestro territorio.

· Analizar el impacto que ha tenido dichos mensajes internacionales a nivel nacional.

· Para cada recurso natural amenazado en su municipio, elaborar un plan estratégico de acción y recomendaciones para lograr su recuperación

	LOGROS
	· Conocer los diferentes planteamientos a nivel global sobre el manejo de los recursos naturales.

· Conoce diferentes enfoques del desarrollo y se identifica con una de ellas para el manejo de la política global.

· Reconoce la responsabilidad de cada país en el mantenimiento de la oferta ambiental.

· Reconoce la responsabilidad ética de cada comunidad e individuo en el mantenimiento de la oferta ambiental.

· Reconoce en el enfoque del desarrollo en base a la formación de valores es una alternativa para mejorar la relación del hombre con su medio ambiente.

	Indicadores de Logros
	· Elaborar mapas conceptuales y diagramas sobre las diferentes políticas ambientales globales.

· Consultar con las autoridades ambientales y municipales sobre la política ambiental de su región o municipio.

· Reconocer y participar de organizaciones ambientalistas de la sociedad civil como una estrategia para ayudar al mejoramiento de los recursos naturales.

· Encontrar en las organizaciones ambientales una forma de participar en la solución de problemas ambientales locales.

· Realizar comparaciones del modelo de desarrollo actual y su impacto sobre el medio ambiental

	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Desarrollo de actitudes y hábitos de investigación sobre las decisiones locales y nacionales de la política ambiental.

· Participará en los eventos regionales de discusión y análisis de la política ambiental.

· Interés por las decisiones sobre el manejo regional de los recursos naturales.

· Participará en grupos ecológicos y celebración de eventos ambientales regionales.

· Análisis constructivo de los diferentes programas ambientales del nivel local.


GRADO



UNDECIMO

TEMA



LEGISLACION AMBIENTAL

OBJETIVO
Conocer y analizar críticamente la normatividad ambiental Colombiana, relacionada con la conservación, manejo y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y el medio ambiente.


Adquirir compromisos de respeto, tolerancia, solidaridad y conciencia crítica, frente a los daños ocasionados en el medio ambiente por las actividades antrópicas

	EJES TEMATICOS
	CONTENIDO

	PRINCIPALES NORMAS AMBIENTALES

CUENCIAS HIDROGRAFICAS

RECURSOS SUELO

FAUNA

FLORA TERRESTRES

AGUA

AIRE

RECURSOS DEL PAISAJE

RESIDUOS SOLIDOS


	· Código Nacional de los Recursos y del Medio Ambiente (Decreto 2811 de 1974)

· Constitución Política de 1991

· Creación del Ministerio del Medio Ambiente (Ley 99 de 1993)

· Auditorías ambientales

· Mecanismos de Participación Ciudadana (Ley 131 y 134 de 1994)

· Decreto 2857 /81

· Obligaciones especiales para propietarios de predios (Decreto 1449 de 1977)

· Fauna Silvestre (Ley 84 de 1989 – Decreto 1608 de 1978)

· Estaciones piscícolas (Decreto 2681 de 1978)

· Areas forestales ( Decreto 2811 de 1974 – Decreto 1449 de 1977)

· Aprovechamiento forestal (Decreto 877 de 1976 – Decreto 1791 de 1996)

· Certificado de Incentivo Forestal 8 Ley 139 de 1991 – Decreto 1824 de 1994)

· Aguas Marítimas (Ley 10 de 1978)

· Aguas No Marítimas (Decreto. 1541 /78 y 2105 /93)

· Contaminación atmosférica; Ruido y olores ofensivos (Decreto 02 de 1982 – Decreto 948 de 1995 – Decreto 005 de 1996 – Resolución 08321 de 1983)

· Normas protectoras del paisaje 8Decreto 2811 de 1974 – Decreto 1715 de 1978 – Decreto 0619 de 1993)

· Normas para manejo de residuos sólidos (Decreto 2104 de 1983)



	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	· Realizando lecturas, ensayos y ponencias; relacionadas con la normatividad ambiental colombiana vigente, para la conservación, manejo y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales.
· Participando activamente con los estudiantes en mesas redondas, debates discusiones, paneles, foros y talleres; que traten sobre la normatividad Ambiental y contribuyan a desarrollar habilidades, destrezas, conciencia crítica para la toma de decisiones y llegar a acuerdos que garanticen un mejor bienestar de la sociedad y un equilibrio armónico con los ecosistemas
· Participando en grupos ecológicos con actividades ambientales, que conduzcan a tomar acciones positivas en favor de la conservación y protección de los recursos naturales.
· Organizando debates sobre la participación comunitaria frente al manejo del medio ambiente.

	ACTIVIDADES
	· Los estudiantes participarán en debates y mesas redondas, donde se discuta la normatividad relacionada con el manejo de residuos sólidos; así como las Entidades encargadas en el municipio de cooperar con su aplicabilidad.

· Visitar empresas de su localidad, y analizar el cumplimiento de las normas ambientales

· Invitar a funcionarios de Entidades y Organizaciones Ambientales, para que expongan la gestión ambiental de la institución u organización respecto al medio ambiente.

· Los estudiantes investigarán ante la Autoridad ambiental de su municipio, los trámites que deben seguirse para aprobación de Estudios de Impacto Ambiental e investigarán un caso concreto de aprobación o rechazo.

· Los estudiantes investigarán los trámites a seguir para solicitud de una concesión de agua.

· Investigarán los Decretos relacionados con vertimiento de Residuos Sólidos y líquidos; con el fin de divulgar las sanciones que genera el incumplimiento de los mismos; y reflexionen acerca del desequilibrio que afrontan los ecosistemas por sus acciones negativas en su medio.

	LOGROS
	· Reconoce e identifica las principales normas ambientales vigentes en el país.

· Aplica y valora las normas ambientales establecidas en su municipio, que contribuyan a la Conservación, manejo y aprovechamiento adecuado de los Recursos naturales.

· Adquiere habilidades, destrezas y conciencia crítica para discutir a partir de argumentos teóricos; las normas que rigen a nivel nacional y local; en favor del desarrollo sostenible de los ecosistemas.

· Elabora reglamentos de carácter ambiental, que le permitan poner a prueba sus conocimientos sobre normatividad y fortalecer sus valores de compromiso, respeto, solidaridad y conciencia autocrítica.



	Indicadores de Logros
	· Argumentar desde marcos generales de la ética, el papel de la normatividad y participar en su aplicabilidad como sujeto capaz de transformar el medio.

· Investigar ante las Entidades Ambientales las normas aplicables para la conservación, manejo y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales.

· Analizar y poseer conciencia crítica frente a los decretos y leyes que rigen para el manejo y aprovechamiento adecuado de los Recursos Naturales.

· Demostrar valores de respeto, solidaridad, tolerancia y compromiso frente al cumplimiento de la Normatividad Ambiental colombiana.

· Participar en la solución de problemas ambientales concretos donde se requiere la aplicación de las normas ambientales vigentes.



	CRITERIOS DE EVALUACION
	· Participación en discusiones, debates y mesas redondas; que planteen temáticas relacionadas por la Normatividad Ambiental colombiana.

· Investigación sobre la legislación ambiental vigente y actualización en normas que se hallen en procesos de aprobación.

· Análisis  y conciencia crítica con respecto al cumplimiento de la normatividad en su localidad.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Diseñar y elaborar el proyecto de Constitución Política y Democracia para el colegio  Ecológico de Floridablanca, con el propósito de formar en nuestros niños y jóvenes, el conocimiento y la práctica de nuestra Carta Magna para que sean gestores de la defensa de los derechos, deberes y obligaciones que tenemos como colombianos y al mismo tiempo verdaderos líderes que trabajen en pro del progreso y organización de su entorno y contribuyan a su transformación.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Sensibilizar a nuestros alumnos en la importancia del conocimiento, práctica y valor que tiene la Constitución Política  Colombiana  para nosotros, como ciudadanos y al mismo tiempo rescatar los valores cívicos y patrios que tenemos como buenos colombianos.

· Promover y ejecutar la elección del/la personero/a estudiantil y el Consejo de estudiantes, haciendo posteriormente un seguimiento especial a los elegidos para estos cargos.

· Fomentar el valor del respeto, responsabilidad y patriotismo, mediante la realización de actos cívicos e izadas de bandera.

2. COMPETENCIA

2.1. COMPETENCIA COGNITIVA

A través de este proyecto el estudiante estará en capacidad de realizar diversos procesos mentales fundamentales en el ejercicio ciudadano. Ejemplo: La habilidad para identificar las distintas consecuencias que podría tener una decisión, la capacidad para ver la misma situación desde el punto de vista de las personas involucradas y las capacidades de reflexión, análisis crítico, la información  del saber y comprender acerca del ejercicio de la ciudadanía.

2.2  COMPETENCIA INTEGRADORA

Permite a los niños y jóvenes  participar en la construcción de normas para la convivencia de los grupos a los que pertenece (familia, colegio, organización juvenil, etc.) y asume una posición crítica  frente a las situaciones de discriminación y propone alternativas de cambio.

Reconoce que los derechos fundamentales de las personas están por encima de  su género, su filiación política, religión y etnia; y toma decisiones responsablemente  frente a determinadas situaciones, asumiendo una actitud crítica y reflexiva.

Desarrolla el liderazgo y se compromete con los procesos democráticos de la Instiutución y más tarde con los de su comunidad municipal y nacional.

Estudia, analiza y debate los diferentes aspectos que componen la Constitución Política  Nacional y responde  con rectitud a sus deberes, derechos y obligaciones como buen ciudadano; siendo consciente de que en ellos está el futuro de una mejor ciudadanía y el buen ejercicio de los derechos.

3. JUSTIFICACIÓN

El proyecto de Constitución Política y Democracia del colegio tiene como base fundamental la situación que vive el país por el desconocimiento de la Carta Magna. Los valores cívicos y patrios contribuyen con la formación integral de la persona para que actúe en bien de su comunidad.

Para contrarrestar este flagelo, como educadores debemos inculcar en los educandos valores como: el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la responsabilidad, la justicia, la honradez, la dignidad y la fe en si mismos y en los demás y practicarlos en la vida cotidiana para mejorar la convivencia del pueblo colombiano.

Se hace necesario desarrollar dicho proyecto que conduzca a formar niños y jóvenes pensantes, que reflexionen sobre la democracia, instituciones y gobernantes, líderes honestos y cautelosos en el manejo de las instituciones democráticas, que velen por la protección de los derechos humanos en pro de la comunidad teniendo como prioridad a los niños que son los futuros ciudadanos forjadores de la nueva sociedad.

4. MARCO REFERENCIAL

Artículo 41 de la Constitución Política de Colombia: “En todas las instituciones de educación oficiales o privadas, serán obligatorios el estudio de la Constitución y la Instrucción Cívica.  Así mismo se fomentarán prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación ciudadana.  El Estado divulgará la Constitución.”

Artículo 14 de la Ley General de Educación: “En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal es obligatorio en los niveles de la educación preescolar, básica y media, cumplir con:

A. El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica, de conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política.”

Artículo 36 del Decreto 1860: “El proyecto pedagógico es una actividad dentro del plan de estudios  que de manera planificada ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos, seleccionados por tener relación directa con el entorno social, cultural, científico y tecnológico del alumno.  Cumple la función de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas áreas, así como la experiencia acumulada.  La enseñanza prevista en el Artículo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplirá bajo la modalidad de proyectos pedagógicos”.

Ley 1013 de Enero 23 del 2006: Esta Ley modifica el literal “a” del artículo 14 de la Ley 115: “El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica, será materializada en la creación de una asignatura de Urbanidad y Cívica, la cual deberá ser impartida en la educación preescolar, básica y media, de conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política”.

Según esta Ley se entiende por Urbanidad “todas aquellas orientaciones sencillas acerca del comportamiento humano que tienen como fin mejorar la convivencia social”.

Ley 1029 de Junio 12 de 2006: Esta reglamenta la Ley 1013; por la cual se modifica el artículo 14 de la Ley 115, quedando así: “En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal, es obligatorio en los niveles de la educación preescolar, básica y media, cumplir con: 

a- El estudio, la comprensión y práctica de la Constitución y la instrucción cívica.  Se hace obligatorio impartir nociones básicas sobre jurisdicción de paz, mecanismos alternativos de solución de conflictos, derecho de familia, derecho laboral y contratos más usuales.”

SUBPROYECTO  EL GOBIERNO ESCOLAR

PROBLEMA

¿Cómo Motivar a los estudiantes de el Colegio Ecológico de Floridablanca, hacia la vivencia de la democracia como miembros activos en la participación del gobierno escolar y proyectada hacia la formación en ciudadanía activa?

“LA DEMOCRACIA TIENE QUE OCUPARSE DE CREAR LOS CIUDADANOS EN CUYA VOLUNTAD POLITICA APOYA SU LEGITIMIDAD, ES DECIR, TIENE QUE ENSEÑAR A CADA CIUDADANO LO IMPRESCINDIBLE PARA LLEGAR A SERLO DE HECHO”. FERNANDO SAVATER: (El valor de Educar)

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar en los estudiantes del Colegio Ecológico de Floridablanca, conductas, valores y actitudes que fortalezcan su autonomía y formación ciudadana a través de la implementación del Gobierno Escolar. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Sensibilizar a los estudiantes de todos los grados, sobre la importancia de las normas en nuestras vidas, y la práctica de valores, conductas y actitudes, que nos hagan cada día mejores ciudadan@s.

Explicar a toda la comunidad educativa de la institución, la diferencia entre gobierno escolar y gobierno estudiantil y la normatividad legal que sustenta el proyecto.

Conformar el gobierno escolar en la institución, para el año 2011, a través de la elección de los estamentos Consejo Estudiantil, Consejo de Padres y Personero. 

Diseñar estrategias que permitan hacer seguimiento y valoración a los estudiantes a través de la conformación del Gobierno Estudiantil, y los compromisos asumidos en los diferentes comités..  

Hacer seguimiento a la implementación, conformación y dirección de los diferentes estamentos del gobierno estudiantil, con miras a elaborar correctivos para una realización exitosa de la gestión y consolidación de la democracia y construcción de ciudadanía en el marco de los Derechos Humanos. 

INTRODUCCION
La Convención sobre Derechos de la Niñez de las Naciones Unidas
 ratificada por más de 100 países, enfatiza la supervivencia, el desarrollo, la protección y la participación, como derechos fundamentales. La mayor parte de los países luchan por la promulgación de estos derechos y han formulado proyectos que desarrollan ideas y estímulos, para que niñ@s y jóvenes, adquieran la capacidad para participar activamente en la toma de decisiones, hecho que representa uno de los indicadores de la calidad de la educación.

El interés en trabajar directamente en la concientización, comprensión y ejercicio de los derechos de la niñez, representa la base sobre la cual se desarrolla la formación ciudadana. El Ministerio de Educación Nacional explica que las competencias ciudadanas se enmarcan en la perspectiva de respeto, defensa y promoción de los derechos fundamentales, a través del estudio de situaciones de la vida cotidiana, incluyendo aquellas en las que pueden ser vulnerados. La manera de contrarrestar la vulnerabilidad de estos derechos es el crecimiento de la convivencia, constituida por habilidades y conocimientos democráticos que permiten valorar el pluralismo.
 

Los estudiantes deben unirse para asumir y compartir todo lo que afecta sus vidas. La Institución Educativa juega un papel fundamental en este aspecto y debe desarrollar una pedagogía en la que prospere la creación y desarrollo de proyectos de vida y la formación ciudadana, aspectos que congregan esperanzas, temores, confrontaciones y discrepancias que suceden en la cotidianidad y en las relaciones con l@s demás. 

El Gobierno Estudiantil, tal y como es concebido por el Sistema, se convierte en una estrategia curricular para promover el desarrollo emocional, social y moral, a través de la reflexión y de la experiencia práctica. Este, a diferencia del Gobierno Escolar, se distingue como una organización creada por y para los estudiantes, que garantiza el ejercicio de la democracia, la participación activa y el desarrollo de las capacidades de liderazgo. Además promueve que los estudiantes tomen parte en actividades con la comunidad y les ayuda a resolver las necesidades y problemas mediante el desarrollo del trabajo cooperativo. 

De igual manera, el Gobierno Estudiantil enfatiza el fortalecimiento de los valores cívicos, como la tolerancia, la autonomía, el ejercicio de la libertad, la paz, el respeto mutuo, la convivencia, la solidaridad, la cooperación, la toma de decisiones y la independencia, entendida como la autonomía para actuar libremente y asumir las responsabilidades que esto implica. Así mismo, apoya a los estudiantes para que comprendan y enfrenten los problemas que se les presentan en su diario vivir, les brinda el espacio necesario para cumplir sus obligaciones y ejercer sus derechos, lo cual les permitirá actuar como adultos responsables en el futuro. 

Algunas ideas sobre la Democracia, concebidas, se basan en las teorías de John Dewey, quien plantea que, en una democracia, la disposición de los ciudadanos para la participación se aprende a través de la práctica en la Escuela y la comunidad.,

Según Dewey
 la filosofía de la educación debe involucrar la búsqueda del cambio social. Por lo cual, la escuela debe estar integrada a la sociedad y ser democrática, permitiendo la participación de los estudiantes, maestros y padres de familia. Junto con esto, la escuela debe promover el “aprender-haciendo”, es decir, debe establecer un vínculo entre lo que se aprende en clase y las experiencias fuera de ella. 

Finalmente, nuestra Institución, Colegio Ecológico, impacta comunidades a través de diez sedes rurales, una de ellas (Valle de Ruitoque) con una conformación de proyección urbana según el POT, pero que perfectamente puede asumir la visión de Escuela Nueva para la implementación de la Estrategia Gobierno Estudiantil. 

¿QUÉ ES Y QUE SE PROPONE EL GOBIERNO ESTUDIANTIL?

El Gobierno Estudiantil es una estrategia importante en la Escuela, que garantiza la vivencia de los derechos, rescatando espacios de participación democrática, es también uno de los espacios de formación ciudadana en donde los niños proponen cómo quieren proyectar y vivenciar su escuela, de qué manera llevan a la práctica el ejercicio de los derechos fundamentales, qué normas y formas de vida social quieren adoptar y cómo enfrentan las dificultades, cambios y los conflictos.

El Informe del Proyecto Atlántida
 señala que la Escuela ha quedado rezagada en la organización social, que no hay mecanismos reales de participación de padres de familia ni de estudiantes en las decisiones fundamentales de la institución educativa. Según ese informe, se observa separación entre la escuela y la sociedad y entre las propuestas de la escuela y las expectativas de los docentes. Además, se sabe también que un valor para los niños y para los jóvenes es el espacio que brinda la escuela para interactuar con sus pares. 

La participación de los jóvenes en los diferentes Comités (Salud, Deportes y Recreación, Convivencia, Socio-cultural, Aseo, etc) se hace efectiva mediante la formulación de proyectos relacionados con las siguientes temáticas:

· El desarrollo de las áreas curriculares, el trabajo en equipo en el desarrollo de actividades en diferentes áreas.

· Los subproyectos de la escuela, en aspectos tales como salud, higiene, medio ambiente, desarrollo cultural y recreativo, formación en valores para una vida cívica y democrática.

· La toma de decisiones en aspectos como la formulación, adopción y ajuste del Manual de Convivencia; así como el trabajo con las problemáticas de la vida de los niños y jóvenes. 

· La administración de los recursos didácticos de la escuela como los rincones de aprendizaje y otros materiales. 

Igualmente, desde el Gobierno Estudiantil se establece o motiva la interacción con instituciones que están cerca de la escuela y que pueden apoyarla en el logro de sus objetivos. Estas pueden ser: Junta de Acción Comunal, Centro de Salud, Comités de agricultores o avicultores, entidades tales como la Alcaldía y otras organizaciones no gubernamentales. La articulación entre los comités organizados por los estudiantes y los grupos comunitarios de la localidad son espacios de reflexión significativo para la formación de l@s niñ@s. 

También el Gobierno Estudiantil constituye un medio social para construír la amistad, para comprenderse a sí mismo, para entender a los otros, para expresar puntos de vista, para crecer ay ayudar a los demás, para que cada estudiante construya parte de su mundo, en fin, para dar una respuesta a los requerimientos que tienen para estar motivados en la escuela. 

En síntesis, el Gobierno Estudiantil tiene tres componentes:

· Los estudiantes, quienes se organizan democráticamente en comités.

· El objeto de trabajo, que se desarrolla a través de proyectos.

· Los docentes y la comunidad educativa, quienes asesoran y apoyan el trabajo. 

QUÉ ES Y QUE SE PROPONE EL GOBIERNO ESCOLAR?

1-DEMOCRATIZAR LA INSTITUCION EDUCATIVA

Significa:

 Romper los paradigmas de verticalidad, autoritarismo, y poder.

 Respetar los Derechos Humanos, garantizar el pluralismo.

 Asumir el ejercicio de la Democracia como el aprendizaje para la participación, el respeto y la convivencia.

 Buscar que cada uno de los miembros de la comunidad educativa sean interlocutores válidos, capaces de plantear problemas y de buscar  soluciones.

 Lograr su vivencia en la cotidianidad escolar a través del diálogo, la concertación, la tolerancia, el respeto, por la diferencia y la crítica  constructiva.

2- LA PARTICIPACIÓN

Sonia Lavin en “Educación y Desarrollo Humano”

 Es un proceso social que se da en múltiples escalas y espacios.

 Requiere de un grado creciente de compromiso y responsabilidad.

 Debe ser potenciada a través de la Educación.

 En la participación se presentan grados o niveles: Un primer nivel que significa “tomar parte”, que remite a un grado mínimo de interés y permanencia; un segundo nivel, que busca que los usuarios “sean consultados” sobre la definición de un programa o proyecto; un tercer nivel, de “cogestión” que implica una intervención directa del sujeto en su definición y desarrollo; un cuarto nivel de “autogestión”, que constituye propiamente una toma de decisiones a partir de las propias necesidades delos sujetos. 

3- EDUCACIÓN Y DEMOCRACIA

Edgar Morín en “Los siete saberes necesarios para la educación del futuro” nos plantea: 

 Enseñar la Comprensión Humana: La comprensión es al mismo tiempo medio y fin de la comunicación humana. Sin embargo, la educación para la Comprensión está ausente de nuestras enseñanzas. El planeta necesita comprensiones mutuas en todos los sentidos y una alternativa para lograrlas es la educación para la paz. 

 Ética del Género Humano: Significa establecer una relación de control mutuo entre la sociedad y los individuos por medio de la democracia y concebir la humanidad como una comunidad planetaria.

4-OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR (DTO 1860 /94 ART 19)

Todos los establecimientos educativos deberán organizar el Gobierno Escolar a

fin de garantizar la participación democrática de todos los estamentos de la

comunidad educativa.

5-ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR (Dto. 1860 /94 ART20)

EL CONSEJO DIRECTIVO, como instancia directiva, y de orientación académica y administrativa de la Institución. 

EL CONSEJO ACADEMICO, como máxima instancia en la orientación pedagógica del establecimiento. 

EL RECTOR, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. 

Los representantes de los órganos colegiados serán elegidos para períodos  anuales, pero continuarán ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

6-CONSEJO DIRECTIVO (Art. 29 Decreto 3011/97 Decreto 1860 / 94 ART 21)

INTEGRACIÓN

El Rector, quien lo convoca y preside ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

Dos representantes del personal docente elegidos en asamblea de docentes.

 Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva

de la Asociación de Padres de Familia (Si está conformada).

-Dos representantes del Consejo de Padres

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes,  entre los alumnos que se encuentren cursando el último ciclo de educación

ofrecido por la institución.

Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo.

Un representante del sector productivo organizado en el ámbito local.

El Gobierno Escolar deberá conformarse Dentro de los primeros sesenta días calendario siguientes al de la iniciación de las clases de cada período lectivo anual. 

FUNCIONES (DTO 1860/94 ART 23)

ADMINISTRATIVAS

· Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institución.

· Servir de instancia para resolver los conflictos.

· Adoptar el Manual de Convivencia.

· Fijar los criterios para la asignación de cupos.

· Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa.

· Establecer el procedimiento.

· Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones.

· Promover la conformación del Consejo Estudiantil y Asopadres.

· Aprobar el presupuesto.

· La reglamentación de los procesos electorales institucionales.

· Darse su propio reglamento.

ACADEMICAS:

· Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente de la

· institución.

· Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional,

· del currículo y del plan de estudios.

· Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.

· Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social

· del alumno.

· Participar en la evaluación anual del personal de la institución.

· Recomendar criterios de participación de la institución en eventos

· comunitarios, culturales, recreativos y deportivos.

· Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

· instituciones educativas.

CONSEJO ACADEMICO (DTO 1860/94 ART24)

INTEGRACIÓN

El Rector quien lo convoca y preside.

Los Directivos Docentes

Un docente por cada área definida en el plan de estudios.

FUNCIONES:

· Servir de órgano de consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

· Estudiar el currículo y propiciar su continúo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes.

· Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

· Participar en la evaluación institucional anual.

· Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los educandos y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación. (Decreto 1290/09)

· Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa.

· Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le

· atribuya el proyecto.

FUNCIONES DEL RECTOR (DTO 1860/94 ART25)

PEDAGOGICAS

· Orientar la ejecución del proyecto educativo educacional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

· Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento.

· Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas  a favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

· Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

ADMINISTRATIVAS

· Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto. 

· Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.

· Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

· Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

DISCIPLINARIAS

· Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la LEY, los reglamentos y el manual de convivencia.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Consejo Estudiantil.

Personero Estudiantil.

Consejo de Padres de Familia.

Asociación de padres de Familia.

Comité de Convivencia.

Comité de Evaluación

ARTICULO 28º. DECRETO 1860/94 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendrá las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación; 

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos; 

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. 

El personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días calendarios siguientes al de iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

DIFERENCIAS ENTRE GOBIERNO ESTUDIANTIL Y GOBIERNO ESCOLAR 

Se ilustra en el siguiente esquema:

	
	        GOBIERNO ESTUDIANTIL 
	    GOBIERNO ESCOLAR

	 Carácter 
	Pedagógico curricular
	Administrativo

	Propósito
	Formar en el desarrollo socio-afectivo y moral
	Establecer el Proyecto Educativo Institucional, PEI, cómo línea de trabajo de la escuela

	¿Qué es?
	Organización de y para los estudiantes que, con democracia directa y participativa, construyen la vida escolar
	Organización de todos los estamentos de la comunidad educativa que, con democracia representativa y participativa, hacen efectivo el PEI

	Integrantes
	Todos los estudiantes, Presidente y Vicepresidente, Secretario, Tesorero, comités y niños participantes, ayudantes de grupo
	Todos los miembros de la comunidad por medio de sus representantes en los órganos del Gobierno Escolar: Consejo Académico y Rector

	Orientación del trabajo
	Desarrollo de proyectos pedagógicos para responder a necesidades de la escuela
	Desarrollo y evaluación del Proyecto Educativo Institucional

	
	
	


JUSTIFICACION

Proporcionar una educación de calidad, como la que requieren nuestras sociedades y en especial nuestros jóvenes y adultos, implica enfrentar desafíos y definir nuevas tareas. 

El mayor desafío que se plantea es el de aprender a VIVIR LA DEMOCRACIA. Los debates sobre la función de la institución educativa en el mundo cambiante deben darse en el marco de la contribución que la Educación y los docentes puedan aportar al fortalecimiento de los procesos democráticos. 

Las políticas educativas y las estrategias orientadas a la formación para la Democracia tales como la formación en valores, el Gobierno Escolar y el Manual de Convivencia, han de contribuir a lograr, en primer lugar, un mejor ambiente escolar con repercusión en el ambiente familiar, como una de las condiciones para posibilitar la vivencia de la democracia en perspectiva del Desarrollo Humano y de la comprensión entre los pueblos. 

Por lo anterior se hace indispensable que reflexionemos sobre el reto que tiene la educación para garantizar a quienes llegan a ella con todo un legado de experiencias, -vivencias-, aprendizajes, un escenario privilegiado para el ejercicio de la democracia participativa que convoca a la reflexión, a la discusión y a los aportes sobre lo que se es y se quiere ser como personas, como actores sociales de la educación y como comunidad educativa. 

Cada vez se hace más necesaria la PARTICIPACIÓN de todos los miembros de la comunidad educativa, razón por la cual se torna preocupante la ausencia de una cultura de la participación en la organización educativa, tarea que debe ser asumida por todos y cada uno de los miembros de las comunidades educativas, las cuales deben caracterizarse por un alto sentido de pertenencia, solidaridad y compromiso con el propósito de proporcionar al país nuevos ciudadanos, capaces de transformar las condiciones de vida de nuestro país. 

ACTIVIDADES BASICAS

Se recomienda desarrollar las siguientes actividades durante la semana de entronización:

El Docente hará una charla introductoria sobre las normas, la democracia, el conflicto, la forma de resolverlo, el estado actual de la sociedad , ambiente escolar, para que mediante lluvia de ideas los estudiantes reflexionen sobre los mismos. (Leer algún documento motivador)

Trabajo Individual

Reflexionar sobre los siguientes interrogantes:

· Cuáles son los conflictos más frecuentes que se presentan en las relaciones estudiante-estudiante, estudiantes-docentes?

· ¿Cómo manejan los estudiantes sus problemas y conflictos?

· ¿Para qué clase de actividades se hace necesario crear organizaciones de estudiantes? ¿Cómo es su participación?

· En la vida cotidiana de la Institución ¿cómo se manifiestan los aspectos socio-afectivos y morales del estudiante?

Trabajo en grupo

· Comentar las respuestas dadas a las preguntas anteriores. Hacer una síntesis de las más importantes.

· Analizar y reflexionar sobre algún texto motivador que es leído entre todos (escucha activa) y elaborar un mapa conceptual sobre el mismo. 

Para formación de líderes y fomento de liderazgos:

· Seleccionar una lista de cinco valores que se promueven en el gobierno estudiantil, y para cada uno de ello, señalar dos actividades que contribuyan a su logro. Registrar la lista y actividades en los cuadernos. 

· Explicar cómo desarrollaríamos en nuestra Institución la formación ciudadana de los estudiantes. 

El Docente: Diseñar una estrategia para explicar qué es y para qué sirve el Gobierno Estudiantil. 

(Importante: Leer y reflexionar sobre Deberes y Derechos de la niñez). 

¿Cómo organizar el gobierno Estudiantil?

Trabajo individual

Identificar una organización de la comunidad en la que participa gente joven y considerar lo siguiente:

. Cuál es el propósito de la organización y a qué necesidades responde?

. Cómo están organizados?

. ¿Hay líderes? ¿Cuál es su papel?

Tomo nota de las respuestas.

Trabajo en pareja

· Comentamos las respuestas dadas a la preguntas anteriores

· Recordar qué y para qué es el gobierno estudiantil. Comparamos estas apreciaciones con lo que son las organizaciones de jóvenes y niños. Las ideas importantes las tendremos en cuenta al organizar el gobierno estudiantil.

· Comentamos si en algún momento hemos promovido alguna forma de organización con los estudiantes similar al gobierno estudiantil.

· Analizar el siguiente texto y elaborar un mapa conceptual del mismo:

PARA LA REFLEXION

“NECESITAMOS EDUCAR PARA LA DEMOCRACIA, NECESITAMOS UNA

EDUCACIÓN PARA ENTENDER LA POLITICA, UNA EDUCACIÓN PARA

ACTUAR EN POLITICA”  LUIS CARLOS GALÁN

COLEGIO ECOLÓGICO DE FLORIDABLANCA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	FECHA


	ACTIVIDAD

	Enero 14 al 18
	Socialización del Pacto de Convivencia



	Febrero 11 al 15
	Ambientación inicial Gobierno Escolar (Taller de Formación de Líderes)



	Febrero 25 al 07 de Marzo
	Campaña de los candidatos a la personería y representantes estudiantiles.



	Febrero 27
	Reunión Representantes Consejo de Padres y representante Consejo Directivo



	Marzo 08
	Elección personero, representantes estudiantiles y celebración del día de la Mujer



	Marzo 15
	Revolución Comunera – Acto posesión Personero



	Marzo 21
	Reunión de Personero y Representantes Estudiantiles (Inicio y programación de actividades)



	Abril 23
	Día del Idioma (Participación Proyecto de Democracia)

	Mayo 03


	Día del Trabajo

	Julio 22


	Conmemoración del Grito de Independencia

	Agosto 06
	Batalla de Boyacá



	Octubre 04
	Reunión de Personero y Representantes Estudiantiles



	Octubre 11
	Día de la raza



	Noviembre 15
	Conmemoración de la Independencia de Cartagena y Entrega de Símbolos




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. Seguimiento de programas del personero, de los representantes de grupo.
2. Elaboración en cada sede de murales alusivos a las fiestas patrias de los acontecimientos históricos.
3. Elaboración de carteleras por períodos sobre las actividades programadas.  Agregar deberes y derechos estipulados en el pacto de convivencia.
4. Resaltar los símbolos patrios del colegio, municipio, departamento y nación.
5. Elaboración de un álbum de biografías de personajes históricos.
ACTIVIDADES Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
	PERÍODO I
	Identidad Patria: Símbolos patrios, del Colegio y sentido de pertenencia Institucional.

	PERÍODO II
	Competencias Ciudadanas.

	PERÍODO III
	Muestra de Folclore y Música colombiana.

	PERÍODO IV
	Jugando con las Ciencias Sociales.


“SOMOS PROTAGONISTAS DEL CAMBIO Y NECESITAMOS CONVERTIRNOS EN CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE UNA SOCIEDAD JUSTA Y DEMOCRÁTICA PARA TODOS Y TODAS”
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LAVIN Sonia, Educación y Desarrollo Humano en América Latina y el Caribe,

Santa Fe de Bogotá, Convenio Andrés Bello, 1996.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. República de Colombia, Ley 115

de 1994.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. República de Colombia, Decreto

1860 de 1994.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. República de Colombia, Decreto

3011 de 1997.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. República de Colombia. Decreto 1290 de 2009.

MORÍN Edgar, Los siete saberes necesarios para la Educación del Futuro,

UNESCO, Francia, 1990.
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ANEXO 8.
PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION CIUDADANA

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL Y CONTRUCCION CIUDADANA

1. INTRODUCCIÓN

La sexualidad está presente a lo largo de la vida de todos los seres humanos, siendo sexuados desde la fecundación hasta la muerte. Su desarrollo armónico dentro del ciclo vital es fundamental para la formación integral de la persona, proyectándose en su relación con los demás y en la convivencia dentro del entorno social. Trasciende el aspecto biológico, que a través de los tiempos ha sido el eje central de la educación sexual, involucrando lo psicológico, lo social, lo ético, lo erótico y lo comunicativo  enmarcado en una visión moral.

La vivencia de una sana sexualidad propicia en el individuo no solo un bienestar consigo mismo (reflejada en alta autoestima, autoconocimiento y autonomía), sino también, en la interacción armónica con los demás, posibilitando la convivencia en sociedad y la construcción individual mediante el respeto al otro.

La educación sexual encuentra un espacio propicio dentro de la escuela, como institución delegada por la sociedad para la formación de sus ciudadanos, brindando la posibilidad de reflexionar acerca de la cultura y los códigos ocultos que los niños, niñas y jóvenes manejan con respecto a la sexualidad; códigos  que se manifiestan en los juegos, la ropa, la apariencia y la gestualidad, entre otros. Tales aspectos se articulan en el presente proyecto educativo, que aprovechando el contexto escolar e involucrando a la comunidad educativa, propicie la formación en la sexualidad como parte del desarrollo armónico de los educandos.

2. OBJETIVOS
2.1. Reflexionar sobre la sexualidad como dimensión del individuo e integrarla a su vivencia personal y social.

2.2. Propiciar en los estudiantes el autoconocimiento personal que se refleje en la autonomía y responsabilidad de su propio desarrollo.

2.3. Educar bajo la perspectiva de género, contribuyendo al respeto por la diferencia entre hombre y mujeres desde una concepción complementaria.

2.4. Concientizar sobre la responsabilidad de la sexualidad como conducta que expresa afecto, permite la relación entre la pareja, genera placer y posee una función reproductiva.

2.5. Integrar lo biológico, lo personal y lo social, como dimensiones que componen la sexualidad de los individuos.

2.6. Fomentar la construcción de familia, como célula de la sociedad, generando sentimientos de unidad, valoración y promoción del desarrollo al interior de cada hogar.

3. FUNDAMENTACION LEGAL

3.1. ANTECEDENTES

En Colombia, en la década de los sesenta, las corrientes internacionales que fomentaban el control de la natalidad influyeron en las temáticas tratadas ocasionalmente en la escuela, en las cátedras de Ciencias Naturales y Salud o de Comportamiento y Salud.

3.2. CONSTITUCION POLITICA NACIONAL (1991)

Articulo 42. …Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto recíproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonía y unidad, y será sancionada conforme a la ley.

3.3. Ley 115 de 1994

Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo y la autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida…

3.4. Resolución 3353 de 1993

Artículo 1. Obligatoriedad de la educación sexual. A partir del inicio de los calendarios académicos de 1994, de acuerdo  con las políticas de las Directivas del Ministerio de Educación Nacional, todos los establecimientos educativos del país que ofrecen y desarrollan programas de pre-escolar, básica primaria, básica secundaria y media vocacional,  realizarán como carácter obligatorio, proyectos institucionales de Educación Sexual como componente esencial del servicio público educativo. 

Los programas institucionales de Educación Sexual no darán lugar a calificaciones para efectos de la promoción de los estudiantes. 

3.5. Decreto 1860 DE 1994
Articulo 14. Contenido del Proyecto Educativo Institucional.

Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica con la participación de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional… Para lograr la formación integral de los educandos, debe contener por lo menos lo siguiente:

.- Las acciones pedagógicas relacionadas con la educación para el ejercicio de la democracia, para la educación sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservación del ambiente, y en general, para los valores humanos.

Articulo 36. La enseñanza prevista en el artículo 14, se cumplirá bajo la modalidad de proyectos pedagógicos. La intensidad horaria y la duración de los proyectos se definirán en el respectivo plan de estudios.

4. TEMATICAS

El proyecto de Educación Sexual y Construcción Ciudadana, gira en torno a sus componentes (identidad de género, comportamiento de género y orientación sexual)  y funciones (erótica, reproductiva, comunicativa y afectiva); trabajadas mediantes hilos conductores por cada nivel, que se agrupan en cuatro áreas: PERSONA, PAREJA, FAMILIA y SOCIEDAD.

Se propone que el Proyecto de Educación Sexual y Construcción Ciudadana, se desarrolle de manera gradual, abordando las mismas áreas en cada nivel, pero cambiando los hilos conductores según un plan secuencial de graduación temática, que permita respetar en cada nivel el desarrollo del educando, complejizando los temas en la medida que asciende la escolaridad.

A la tabla 1, se describe el programa temático a desarrollar, el cual considerando las características institucionales correspondería a la Sede Valle de Ruitoque. Las otras sedes (Casiano Alto, Casiano Bajo, Mantilla, Judía, Alsacia, Helechales, Guayanas Cauchos y Palmeras) debido a que se maneja la metodología multigrado, la agrupación de temas variará debido a las condiciones de integración de grupos por ello, los docentes de las escuelas rurales que desarrollan una organización de escuela nueva revisarán las temáticas, tomando aquella que reúna los elementos sugeridos para trabajar y que respeta la edad de desarrollo de cada uno de los estudiantes participantes. En la tabla 2, se presenta la agrupación de temas para la modalidad multigrado, comenzando con los temas correspondientes al nivel inferior y anualmente avanzando a la próxima temática.

Tabla 1. Distribución de temáticas según área, hilo conductor y grado escolar

	
	GRADO

	AREA
	0º
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º

	PERSONA
	Conocimiento de mi cuerpo 
	Lo que me gusta de mi cuerpo
	Soy dueño de mi cuerpo: salud y nutrición
	Soy dueño de mi cuerpo: prevención y autocuidado


	Anatomía sexual, procreación y parto
	Preparación para la pubertad
	Cambios físicos en la adolescencia
	Autoerotismo, mitos y realidades
	Orientación sexual
	Respuesta sexual
	Conducta sexual
	Erotismo en la pareja

	PAREJA
	Identifico las emociones
	La expresión adecuada de las emociones


	Comparto mis emociones
	¿Quién soy yo?
	La belleza y su relativismo
	Valor de las personas
	Autoconcepto y autoimagen positiva
	Cambios psicológicos de la adolescencia
	Deseo sexual
	Responsabilidad en la sexualidad
	Noviazgo y proyecto de vida
	Sexualidad y proyecto de vida

	FAMILIA
	Identifico a mis padres como pareja
	Las familias son diferentes


	Reconozco los roles de los miembros 
	Familia: amor y conflicto
	Cambios normativos y no normativos
	Relaciones al interior de la familia
	Comunicación en la familia
	Adolescencia y familia
	Sentido de pareja
	Ideología cultural sobre amor y sexo
	Sexualidad y ciclo vital
	Sexualidad y los medios

	SOCIEDAD
	Soy parte de un grupo
	Soy diferente a las personas
	El tipo de amigo que soy y los que tengo
	Genero y diferencias: niño y niña
	Deberes y derechos de los niños y niñas


	Genero y diferencia: Hombre y mujer
	Lenguaje sexual: medios de comunicación
	Noviazgo: conquista, coqueteo y ternura
	El amor
	Maternidad - paternidad
	Historia de la sexualidad
	Educación sexual en los hijos


Tabla 2. Distribución de temáticas para modalidad multigrado según área, hilo conductor y grado escolar

	
	ORGANIZACIÓN POR NIVELES

	
	PREESCOLAR A SEGUNDO
	TERCERO A QUINTO
	SEXTO A SEPTIMO
	OCTAVO A NOVENO
	DECIMO A UNDECIMO

	AREA
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	PERSONA
	Conocimiento de mi cuerpo 
	Lo que me gusta de mi cuerpo
	Soy dueño de mi cuerpo: salud y nutrición
	Soy dueño de mi cuerpo: prevención y autocuidado


	Anatomía sexual, procreación y parto
	Preparación para la pubertad
	Cambios físicos en la adolescencia
	Autoerotismo, mitos y realidades
	Orientación sexual
	Respuesta sexual
	Conducta sexual
	Erotismo en la pareja

	PAREJA
	Identifico las emociones
	La expresión adecuada de las emociones


	Comparto mis emociones
	¿Quién soy yo?
	La belleza y su relativismo
	Valor de las personas
	Autoconcepto y autoimagen positiva
	Cambios psicológicos de la adolescencia
	Deseo sexual
	Responsabilidad en la sexualidad
	Noviazgo y proyecto de vida
	Sexualidad y proyecto de vida

	FAMILIA
	Identifico a mis padres como pareja
	Las familias son diferentes


	Reconozco los roles de los miembros 
	Familia: amor y conflicto
	Cambios normativos y no normativos
	Relaciones al interior de la familia
	Comunicación en la familia
	Adolescencia y familia
	Sentido de pareja
	Ideología cultural sobre amor y sexo
	Sexualidad y ciclo vital
	Sexualidad y los medios

	SOCIEDAD
	Soy parte de un grupo
	Soy diferente a las personas
	El tipo de amigo que soy y los que tengo
	Genero y diferencias: niño y niña
	Deberes y derechos de los niños y niñas


	Genero y diferencia: Hombre y mujer
	Lenguaje sexual: medios de comunicación
	Noviazgo: conquista, coqueteo y ternura
	El amor
	Maternidad - paternidad
	Historia de la sexualidad
	Educación sexual en los hijos


5. CRONOGRAMA DE TRABAJO

En cada nivel (o grupo de niveles) se trabajarán 4 temas en el año correspondientes a las 4 áreas presentadas: PERSONA, PAREJA, FAMILIA, SOCIEDAD, con duración promedio de 8 a 10 semanas cada uno, permitiendo el trabajo integrado de los diferentes docentes y la movilización al interior de cada sede de actividades y reflexiones que permitan reforzar los aspectos tratados. En la tabla 3. se presenta el cronograma respectivo y se dan sugerencia de acciones para que sea considerada por los docentes que se vinculan al proceso desde el componente de transversalidad.

	AREA
	PERIODO EJECUCION
	DURACION
	ACTIVIDADES GENERALES

	
	
	
	

	14 al 18 de Enero de 2013 

Mesa de trabajo en cada sede para la planeación primer área: PERSONA

	PERSONA
	21 de Enero a 22 de Marzo de 2013
	8 semanas
	** Actividad manual, artística y expresión corporal.

** Frases alusivas en el aula.

	
	
	
	

	1 al 5 de Abril de 2013

Seguimiento líder del proyecto y recolección evidencias

Mesa de trabajo en cada sede para la planeación segunda área: PAREJA

	PAREJA
	8 de Abril a 31 de Mayo
	9 semanas
	** Juego de roles, narración de experiencias significativa de padres.

** Frases alusivas en el aula.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4 al 7 de Junio de 2013

Seguimiento líder del proyecto y recolección evidencias

Mesa de trabajo en cada sede para la planeación tercera área: FAMILIA

	FAMILIA
	8 de Julio al 30 de Agosto
	8 semanas
	** Guías de trabajo estudiante-padres, videos, dramatizaciones.

** Frases alusivas en el aula.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2 al 6 Septiembre de 2013

Seguimiento líder del proyecto y recolección evidencias

Mesa de trabajo en cada sede para la planeación cuarta área: SOCIEDAD

	SOCIEDAD
	9 de Septiembre al 8 de Noviembre
	9 semanas
	**Compartir entre estudiantes, convivencia.

** Frases alusivas en el aula.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Noviembre 12 al 15 de 2013:

Seguimiento líder del proyecto y recolección evidencias

Evaluación PESCC y plan de mejoramiento por sede


6. TRANSVERSALIDAD

Siguiendo la propuesta de construcción de sexualidad y ciudadanía en todos los espacios escolares y extracurriculares, el presente proyecto trabajará mediante una mesa de trabajo conformada por representantes de cada sede, quienes a su vez planearán, ejecutará y evaluará los procesos desarrollados para el presente año. El equipo contará con el apoyo de Víctor Granados Martínez, docente orientador, quien liderará el trabajo conjunto institucional.

ANEXO 9.
PROYECTO DE FORMACION EN VALORES

ANEXO 10.

ENCUESTA A ESTUDIANTES
ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. En nuestro contexto laboral, social y educativo, estamos rodeados de recursos naturales que tan importante consideras la preservación de estos recursos en tu entorno?

Muy  importante______                                      NO importante_______

Por qué?_________________________________________________________________________________

2. Qué explotaciones o trabajos se realizan más en tu sector?

a. Agrícolas.            b. avícolas.              C. Ganadera.             d. piscícola.   

e.   Minera.               F. otros

3. Qué tan importante consideras que el colegio ofrezca una modalidad técnica en convenio SENA, adecuada a su contexto?

           Muy  importante______                                      NO importante_______

           Por qué?____________________________________________________________________________

4. EL SENA . ofrece en sus programas técnicos estas dos especialidades por el contexto en el que se encuentra enmarcado el colegio, cuál de ellas estaría o le gustaría integrar? 

Técnico en Explotaciones Agropecuarias 

       
_______

Técnico  Preservación de Recursos Naturales​

_______

Técnico en Procesamiento de alimentos

        
_______

           Crees que cualquiera de estos programas son útiles para su vida?

SI  _____




NO  ______

        Por qué?______________________________________________________________________________

5. Incorporar una especialidad técnica al currículo requiere ampliación de la jornada escolar y creación de contra jornadas es decir tiempos adicionales incluyendo los sábados, esto para los grados 10 y 11 estaría usted de acuerdo en cumplir con este requisito

SI  _____




NO  ______

ANEXO 11.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

1. Es  importante para usted  como padre, que su hijo(a) obtenga al culminar  bachillerato una formación técnica?

SI _____   





NO   _____

Por qué?_______________________________________________________________________________​​​​​​​​​​______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Está usted de acuerdo con qué  el Colegio obtenga la modalidad técnica SENA, la cual  le permita a su hijo(a) un desempeño laboral más amplio cuando  se gradúe?

SI _____   





NO   _____

3. El SENA nos ofrece como COLEGIO ECOLOGICO, institución  educativa en un contexto particular las siguientes tres áreas , programas o especialidades), en cuál de ellas le gustaría que se preparara su hijo?

Técnico en Explotaciones Agropecuarias 


          
_______

Técnico  Preservación de Recursos Naturales​

        

_______

Técnico en Procesamiento de alimentos


        
_______

4. El SENA, para su establecer un programa o especialidad técnica y realizar un convenio institucional, exige un alto grado de responsabilidad por parte de padres de familia y estudiantes; en torno adquisición de elementos, tiempos extracurriculares y salidas pedagógicas está dispuesto a asumir estos aspectos cuando su hijo lo requiera?

SI _____   





NO   _____

5. Si se establece que es indispensable que en los grados 10 y 11 asistan en jornada contraria; o los sábados estaría  de acuerdo?

SI   _______



       NO  _________

ANEXO 12.

ENCUESTA A DOCENTES
ENCUESTA A DOCENTES

1. Considera que la formación para el trabajo son importantes para un bachiller y está en manos de los entes educativos formarlos para ello?

SI  _____




NO  ______

 Por qué?_______________________________________________________________________

2. El SENA ofrece integrar  diferentes modalidades. Cuál cree usted que es la de mayor impacto y la cual  se ajusta al contexto educativo, teniendo en cuenta la infraestructura, recursos y talento humano?

Técnico en Explotaciones Agropecuarias 


          
_______

Técnico  Preservación de Recursos Naturales​

        

_______

Técnico en Procesamiento de alimentos


        
_______

3. De acuerdo a los programas antes escritos considera que estos van orientados a las necesidades y contexto regional del educando?

SI  _____




NO  ______

 Por qué?_____________________________________________________________ ___________

4. Como docente y de acuerdo a su pèrfil y desempeño profesional  apoyaría a los estudiantes en el programa de articulación con el SENA en alguno de las anteriores especialidades?

SI  _____




NO  ______

En qué áreas? 

De qué otra forma?_____________________________________________________________

ANEXO 13.

FICHA DE VALORACION Y PLAN PEDAGOGICO INDIVIDUAL

COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA

FICHA DE VALORACION Y PLAN PEDAGOGICO INDIVIDUAL

Sede: ______ Año: _______

I. VALORACION PSICOPEDAGOGICA

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

Nombre: ___________________________________________ Género: _____  Edad:______

Fecha y lugar de nacimiento: ___________________________________________________

Dirección: ________________________________________ Teléfonos: _________________

Fecha de elaboración: ______________ Personas que participan: ____________________
____________________________________________________________________________

2. DATOS FAMILIARES

Nombre de la madre: __________________________________ Nivel de formación: ______

Ocupación: __________________________________________________________________

Nombre del padre: ____________________________________ Nivel de formación: ______

Ocupación: __________________________________________________________________

Número de hermanos: ___ Lugar que ocupa: ___ Vive con: ___________________________

Aspectos familiares: (Indique SI o NO según su presencia)

· Reconocimiento por parte de los padres de la condición del estudiante ___

· Actitud positiva de los padres ante la condición del estudiante ____
· Buen conocimiento por parte de los padres del diagnóstico de su hijo ___ 
· Identificación de las características disimiles del estudiante ___

· Adecuadas relaciones del estudiante con su familia ___

· Existe disposición por parte de los padres para colaborar con el colegio ___

· Adecuado estilo de crianza de los padres hacia el estudiante ___

· Expectativa de los padres coherente a las capacidades del estudiante ___

· Recibe apoyo pedagógico externo o procesos terapéuticos ___

· El estudiante permanece en un ambiente estimulante o de supervisión para mejorar su condición ___

	ASPECTOS FAMILIARES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE
	ASPECTOS FAMILIARES QUE AFECTA EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

	
	


3. DIAGNOSTICO PROFESIONAL

	FECHA
	IMPRESIÓN DIAGNOSTICA
	PROFESIONAL

	
	
	

	
	
	


4. PROCESOS TERAPEUTICOS O DE INTERVENCION

	FECHA
	PROCESOS TERAPEUTICOS
	PROFESIONAL

	
	
	

	
	
	


5. ANTECEDENTES ESCOLARES

Centros donde ha estado matriculado: ______________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________
Informe general del equipo que lo atendió: __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Condiciones de ingreso: (Indique SI o NO según su presencia)

· Está motivado al proceso de escolarización ___

· Se adapta fácilmente a las situaciones ___

· Posee adecuada relación con los compañeros ___

· Intenta participar en las actividades propuestas ___

· Presenta constantemente conductas irritables con las personas ___

	ASPECTOS ESCOLARES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE
	ASPECTOS ESCOLARES QUE AFECTA EL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

	
	


6. CONCEPTO PSICOPEDAGOGICO

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. METAS INDIVIDUALES (acordadas por el docente y los padres)
	DIMENSIONES
	METAS

	Socioafectiva
	

	Comunicativa
	

	Psicomotriz
	

	Cognitiva
	


____________________________                          

  __________________________

Firma docente




       

   Firma Acudiente

_______________________________
Firma Coordinador
	ANEXO 14.

COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA

	INFORME DE SEGUIMIENTO PROCESO ESCOLAR

	
	
	
	
	
	
	

	                                      
	  
	

	
	
	
	
	
	
	

	SEDE: ____________________                PERIODO: ____      AÑO:  ____          FECHA DE VALORACION: ________________________
NOMBRE  DEL ESTUDIANTE : _____________________________________________________________________________________

PERSONAS QUE INTERVIENEN: ___________________________________________________________________________________ 

	
	
	
	
	
	
	

	

	DESEMPEÑO POR DIMENSIONES

	DIMENSION
	METAS
	INDICADORES
	L
	L/P
	L/N
	OBSERVACIONES

	SOCIOAFECTIVA
	
	
	
	
	
	

	COMUNICATIVA
	
	
	
	
	
	

	PSICOMOTRIZ
	
	
	
	
	
	

	COGNITIVA
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Firma Personas que intervienen:


	 
	
	

	                                  DIRECTOR DE GRUPO
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CONVENCIONES
	
	
	
	
	

	L: Logro  alcanzado
	
	
	
	
	

	L/P: Logro en proceso
	
	
	
	
	

	L/N: Logro no alcanzado
	
	
	
	
	


PARTE III.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

El Colegio Ecológico de Floridablanca, posee una organización interna que respeta lo planteado para el Gobierno escolar, la participación de la comunidad educativa y los fundamentos legales que lo enmarca, direccionando los procesos académicos, administrativos, directivos y comunitarios mediante un Proyecto Educativo Institucional sólido, reflexivo y dinámico. 
1. Organigrama

La institución educativa como organización activa y en transformación, presenta una estructura circular, que rompiendo los esquemas tradicionales de jerarquización vertical, da la posibilidad de participación constante entre los diferentes estamentos institucionales, que como sistemas interdependientes permiten la interacción integrada entre el rector, los órganos asesores, el área académica, el área administrativa, los estudiantes y los padres de familia. En el Anexo 1, se presenta la estructura organizacional propuesta para el Colegio Ecológico de Floridablanca.

GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar es concebido como el conjunto de órganos que garantizan la participación de la comunidad educativa en la organización, desarrollo y evaluación del Proyecto Educativo Institucional.  De acuerdo a las normas vigentes, y con base en una rigurosa reflexión institucional, el gobierno escolar del Colegio Ecológico de Floridablanca estará conformado por el Rector, un Consejo  Directivo, un Consejo Ejecutivo y un Consejo Académico. De igual forma se han constituido diferentes órganos de participación, que engranados al gobierno escolar, posibilitan el dinamismo institucional desde la mirada de los diferentes componentes de la comunidad educativa: Consejo de Padres, Consejo Estudiantil, Consejo de Egresados, Personero estudiantil.
La organización del Gobierno Escolar del Colegio Ecológico de Floridablanca, está orientado y sustentado en las siguientes disposiciones legales:

- Constitución Política Nacional de 1991

- Ley 715 de 2001

- Ley General de Educación (Ley 115 de 1994)

- Decreto Reglamentario 1860 de 1994

1. Consejo Directivo
El Consejo Directivo estará conformado por el Rector, dos representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes del Consejo de Estudiantes de último grado, un representante de los egresados y un representante del sector productivo.

Son funciones del Consejo Directivo aquellas reglamentadas por la Ley 115 de 1994 (artículos 143 y 144), Decreto 1860 de 1994 (artículo 21 al 23) y enmarcadas en la Ley 715 de 2001:
** Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la dirección administrativa, en el caso de los establecimientos privados;
** Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
** Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institución;
** Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos;
** Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;
** Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el rector;
** Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la secretaría de educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;
** Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa;
** Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;
** Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución;
** Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;
** Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
** Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles;
** Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
** Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y
** Darse su propio reglamento.
2. Consejo Ejecutivo

El Consejo Ejecutivo estará conformado por el Rector, los Coordinadores y los docentes con funciones de orientación.

Son funciones del Consejo Ejecutivo:

** Coordinar los procesos de evaluación institucional.

** Sistematizar, documentar y socializar el informe de evaluación institucional, velando que este cumpla el propósito de desarrollo institucional.

** Establecer un plan de operativo anual que involucre a la comunidad educativa, basado en la evaluación institucional.
** Realizar seguimiento, evaluación y modificaciones al plan operativo anual, velando por su desarrollo eficiente y eficaz.

** Tomar decisiones administrativas, académicas y organizacionales que favorezcan el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

** Plantear, organizar y evaluar las jornadas pedagógicas, las actividades de bienestar del personal, las actividades de planeación institucional y todas aquellas que se presenten paralelas al servicio educativo.

** Darse su propio reglamento.

3. Consejo Académico:

El Consejo Académico estará conformado por el Rector, los Coordinadores, el docente orientador,  un docente por cada área del Plan de Estudios de la Educación Básica Secundaria y Media  y un docente de cada uno de los grados de los niveles de Preescolar y Básica Primaria,  un representante del área técnica.
Enmarcado en la Ley 115 de 1994 (artículo 145) y el Decreto 1860 de 1994 (artículo 24), son funciones del Consejo Académico:
** Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta 

del Proyecto Educativo Institucional; 

** Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las 

modificaciones y ajustes, coherente a los avances de la pedagogía y las exigencias del entorno globalizado;
** Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución; 

** Participar en la evaluación institucional anual; 
** Generar un plan de mejoramiento curricular basado en los procesos evaluativos anuales.
** Velar por la conformación de los comités de promoción y evaluación, supervisando el ejercicio de los mismos. 
** Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y 

** Organizar, supervisar y sistematizar la información sobre las nivelaciones, recuperaciones y promociones anticipadas, dando concepto ante esta última sobre su factibilidad; y

** Darse su propio reglamento.

4. Pacto de Convivencia

La relación entre las personas está regulado por sistemas de convivencia, los cuales tiene en cuenta el desarrollo de la individualidad pero a la vez considera que el derecho de cada sujeto va hasta donde no lesione a quien está a su alrededor. Desde esta concepción, en el Colegio Ecológico de Floridablanca se han postulado una serie de acuerdos, los cuales propuestos y aceptados por cada uno de los miembros de la comunidad educativa, regulan las relaciones entre cada uno de las personas, centradas en el respeto, la solidaridad, el amor y la verdad. Dichos acuerdos se plasman en lo que se ha denominado el Pacto de Convivencia, el cual trasciende la concepción autoritarista, rígida e impositiva de los tradicionales reglamentos escolares, presentando un sistema que tiene como eje central los valores institucionales.

El Pacto de Convivencia del Colegio Ecológico de Floridablanca entra en vigencia desde el 2012, formalizado a través de la resolución 002 del 13 de noviembre de ese año. El documento completo hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (anexo 2).
MECANISMOS DE PARTICIPACION

La institución ha considerado que la democratización de la educación requiere de la participativa activa de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, por ello ha contemplado tanto en su estructura organizativa como para los procesos funcionales posibilitar que los padres y estudiantes, además de su representación en el Gobierno Escolar, posean otros mecanismos que aporten a la construcción, desarrollo, evaluación y mejora del PEI, ellos son:
Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, Consejo de Egresados, Personero estudiantil.

1. Consejo de Padres:

El Consejo de Padres estará constituido por dos representantes de cada una de las sedes, elegidos democráticamente en la Asamblea de Padres de Familia.

Con base en el Decreto 1860 de 1994 (artículo 31), el Consejo de Padres tendrá como función principal el ser veedor de los procesos académicos y administrativos que beneficien la integridad de estudiantes, docentes y padres de familia, apoyando a la institución en los procesos de planeación, revisión, evaluación y proposición de mejora tanto al PEI como a la infraestructura física y recursos destinados a la calidad educativa y al impacto positivo en la comunidad.

2. Consejo Estudiantil:

El Consejo Estudiantil es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos. Estará integrado por un vocero o representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institución. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado. 
El Consejo Estudiantil tendrá las siguientes funciones:

** Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representación;
** Invitar a sus asambleas a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil;
** Presentar al Personero estudiantil y demás instancias institucionales propuestas que contribuyan al mejoramiento de los procesos de convivencia escolar, al desarrollo del PEI y en general, a la calidad educativa;
** Darse su propia organización interna; y

** Las demás afines y complementarias que le atribuya el Pacto de Convivencia.

3. Consejo de Egresados
La calidad de la educación que ofrece el colegio se refleja en la experiencia formativa y laboral de los exalumnos, por ello sus vivencias después de graduarse es un reporte de las fortalezas de la institución, pero también de aquellos aspectos a seguir mejorando en ella. Por otro lado, el egresado mantiene actualizado al colegio en las demandas de aprendizajes y de competencias que el entorno está exigiendo, invitando a reflexionar tanto al Consejo Directivo, como al Consejo Ejecutivo y al Consejo Académico de los procesos que se deben revisar en el PEI y los planes de mejora consecuentes.
Es función del Consejo de Egresados:

** Elegir al representante de los Egresados ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representación;
** Generar propuestas a la institución educativa en pro de la mejora académica y formativa;

** Organizar espacios y encuentros periódicos que mantengan el nexo de los egresados con el colegio; 

** Apoyar al colegio en las actividades que este organice para la mejora de los estudiantes y su proyección al entorno académico y laboral;y

** Construir su propio reglamento interno.

4. Personero Estudiantil
La institución reconoce la posibilidad creciente de los aportes de los estudiantes, por ello, enmarcado en el Decreto 1860 de 1994 (artículo 28), promueve la elección del Personero Estudiantil. Quien sea elegido en este rol, juega un papel importante en los procesos formativos y educativos, pues velará por el respeto a la integridad personal de cada uno de los educandos.
Serán funciones del Personero Estudiantil:

** Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. 

** Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones  a sus derechos.

** Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o petición de la parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

** Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. 

** Cumplir con el programa de trabajo que presentó en el momento de su candidatura.

ANEXOS
ANEXO 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA


ANEXO 2.
PACTO DE CONVIVENCIA

COLEGIO ECOLÓGICO DE FLORIDABLANCA

RESOLUCIÓN  N°  002

Por la cual se establece el presente:

“PACTO DE CONVIVENCIA”

EL RECTOR DEL COLEGIO ECOLÓGICO DE FLORIDABLANCA, 

En uso de sus atribuciones legales, y 

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 73 y 87 de la Ley General de Educación, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del PEI, un reglamento o Pacto de Convivencia.

2. El Pacto de Convivencia debe tener una definición de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demás estamentos de la Comunidad  ECOLOGISTA.

3. Que el Pacto fue inicialmente elaborado con participación de estudiantes, directivos docentes, docentes y padres de familia. Para ello se constituyó una Comisión para la elaboración del Pacto de Convivencia.

4. Que en el año 2007 se creó una Comisión con el fin de adelantar su elaboración. La Comisión fue constituida con participación de Representantes de los diversos Estamentos de la comunidad educativa, siendo aceptados los criterios que regulan la convivencia en la comunidad educativa, los cuales se integraron al PEI.

5. Que el CONSEJO EJECUTIVO, en reunión realizada el 6 de Noviembre de 2012, citada para tal efecto le dio el debido debate y análisis al PACTO DE CONVIVENCIA, siendo finalmente ajustado y organizado, para ser presentado para su aprobación ante el Consejo Directivo.

6. Que el CONSEJO DIRECTIVO en reunión citada para el efecto le dio el debido debate y análisis, siendo finalmente aprobado y adoptado por Acuerdo 002 de fecha 8 de Noviembre de 2012.

RESUELVE:

ARTICULO 1º. Establecer el presente PACTO DE CONVIVENCIA, que rige para todos y cada uno de los estudiantes matriculados que se encuentren vinculados al Colegio Ecológico de Floridablanca, Sedes: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J.  Igualmente rige para los Directivos docentes, Docentes y Padres de Familia o Acudientes debidamente autorizados en calidad de Representantes Legales de los estudiantes matriculados, y para los demás estamentos involucrados en los procesos establecidos en el PACTO DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 2º.
EL PACTO DE CONVIVENCIA, tiene carácter de norma o disposición legal que regula el acto de matrícula  o renovación de la misma, el cual formaliza la vinculación del educando al servicio educativo.

ARTICULO 3º. 
EL PACTO DE CONVIVENCIA  que hoy se adopta, podrá sufrir adiciones y/o modificaciones de conformidad con las inconsistencias que se detecten en la aplicación del mismo. Para ello se debe hacer solicitud mediante oficio dirigido al CONSEJO DIRECTIVO y  en caso de ser aprobadas por el CONSEJO DIRECTIVO, éstas deben ser oficializadas mediante Resolución de Rectoría.

ARTICULO 4º. 
El presente PACTO DE CONVIVENCIA  debe ser publicado en cartelera establecida para el efecto y por ende  rige a partir de la fecha de su publicación  y deroga el anterior Pacto de Convivencia.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE, dado en Floridablanca a los 13 días del mes de Noviembre del año dos mil doce.

Firma,


MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO


El Rector,

Lic. Esp. JOSE DE JESUS RINCON CALDERON 
CAPITULO I. ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO
1. RESEÑA HISTÓRICA

El Colegio Ecológico de Floridablanca, es una  Institución Educativa Oficial al servicio de la comunidad Rural.

Inició en el año 2003 como el Instituto Rural Casiano el cual lo integraba la sede de Altos de Mantilla, La Judía, Guayanas, Alsacia, Casiano Bajo, Casiano Alto y Los Cauchos siendo su director en ese tiempo y hasta el 2005 el Licenciado Juan Manuel Vargas Herrera.

Para el  año 2006 se expide la resolución 1168 del 31 de Octubre por parte de la Secretaría de Educación de Floridablanca en donde ésta avala una propuesta educativa para el contexto del sector rural en los niveles de educación básica y media, fusionándose el antiguo Instituto Rural Casiano con las sedes Valle de Ruitoque y Palmeras (las cuales pertenecían al Instituto Gabriela Mistral) y la sede de Helechales (perteneciente al Colegio José Elías Puyana) denominándose en lo sucesivo COLEGIO ECOLÓGICO DE FLORIDABLANCA, con un total de 10 sedes y siendo su primer rector el Licenciado Jorge Eduardo Sotomonte Gamarra.

El 17 de Mayo de 2007 la Secretaría de Educación de Floridablanca a través de la resolución 0361, modifica los artículos primero y segundo de la resolución 1168 del 31 de Octubre de 2006, pero en esencia se mantienen las 10 sedes adscritas al Colegio Ecológico.

En Junio de 2010, es nombrado como rector el Licenciado José de Jesús Rincón Calderón, liderando los procesos en el Colegio hasta el mes de Noviembre del mismo año.

Para Enero de 2011 es asignado como rector al Abogado Alberto Navas Rey, quien permanece en ese cargo hasta Julio de 2012, siendo nuevamente nombrado  el Licenciado José de Jesús Rincón Calderón, quien es el actual rector.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Colegio Ecológico de Floridablanca, posee una organización interna que respeta lo planteado en el Gobierno escolar, la participación de la comunidad educativa y los fundamentos legales que lo enmarca, direccionando los procesos académicos, administrativos, directivos y comunitarios mediante un Proyecto Educativo Institucional sólido, reflexivo y dinámico. En el Anexo 1, se describe dicha estructura.
3. DISTRIBUCION DE SEDES

El Colegio Ecológico de Floridablanca tiene su radio de acción educativa en las 10 veredas en donde se hallan cada una de sus sedes y que llevan el nombre de su respectiva vereda: Casiano Alto, Casiano Bajo, Altos de Mantilla, Judia, Guayanas, Helechales, Alsacia, Cauchos, Palmeras y Valle de Ruitoque. Administrativamente, las sedes se han denominado sede A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, respectivamente.

Estas veredas están localizadas al suroriente y suroccidente del municipio y asentadas en su mayoría en la parte de media y baja montaña entre 2.000 y 2.500 metros aproximadamente, sobre la cordillera oriental de los Andes, que cruza de sur a norte del municipio, siendo por tanto su topografía montañosa, con laderas y pendientes de todo nivel excepto el sector de los Cauchos y Valle de Ruitoque en donde su topografía es plana, pues hacen parte del Valle de Menzulí (Río Frío).  Como consecuencia de lo anterior registra clima cálido, templado y frío, pues su temperatura oscila entre los 30º y los 15º aproximadamente esto conlleva también a una riqueza en la diversidad biológica.  Esto fundamenta la orientación vocacional del Colegio, titulado a los graduandos como “Bachiller Técnico Ambiental, con énfasis en Preservación de los Recursos Naturales”.

4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

4.1. ESCUDO.

El escudo está representado por los siguientes emblemas:

4.1.1. Árbol de caracolí: Los arboles son los pulmones y la fuente de vida de la madre tierra. La fortaleza y la nobleza de este árbol insignia también del municipio de Floridablanca serán cualidades a conseguir en el proyecto educativo y con los educandos.

4.1.2. Las montañas: Representan el desarrollo rural del municipio.

4.1.3. Las fuentes hídricas: Riqueza de las veredas de las cuales se surte Floridablanca.

4.1.4. Sol Guane: Además de ser símbolo de la cultura Guane representa el poder a alcanzar con el dominio de la ciencia y la sabiduría, los cuales son elementos del lema. Es símbolo de progreso en el municipio, que lo lleva representado en la bandera de la región.

4.1.5. La Corona de Laurel: Símbolo de la libertad, del liderazgo y la firme meta de formar estudiantes competentes.

4.2. BANDERA

4.2.1. Color verde: Significa la riqueza y fertilidad de la tierra, expresa la naturaleza, juventud, deseo, descanso y equilibrio, esperanza en el progreso, en el futuro y en la calidad de vida de los estudiantes. Simboliza la pertenencia al municipio de Floridablanca cuyo color de bandera es verde en su totalidad.

4.2.2. Blanco: Simboliza la pureza y la inocencia, alegría, fuerza optimismo, amor, creatividad e imaginación, reflexión y sencillez. Expresa un sentimiento puro y sincero, vivencia de los valores y virtudes en la búsqueda de la paz en una Colombia posible.

4.3. HIMNO
Recoge el sentir ecologista y el amor por el desarrollo institucional, resaltando la identidad con las sedes rurales que integran el colegio.

4.3.1. Compositor 

Lic. Victor Zapata

4.3.2. Letra

En las montañas de Floridablanca

Fuerte y prospero se ve florecer,

Con espíritu verde y sincero

El colegio ecológico se ve.

En sus aulas se esfuerzan los hombres

Que el mañana espera con ansiedad.

Con arrojo los sabios se forman

En el seno de su verde vientre están

ECOLOGICO ES NUESTRO LEMA

QUE SE CANTE EN VALLES Y PRADERAS,

NUESTRA LUCHA SIN FIN SE PROCLAMA

POR CUIDAR LO QUE DIOS NOS CONFIO. (2)

Desde sus cumbres divisamos florida

Que vierten sus frutos con amor

Desplegando alas de Sabiduría

No perdamos nunca ese valor.

Por nuestras venas corre su fuerza

Pues sus ríos son verdes también.

Con halito de su brisa nos refresca

Para no perder nunca nuestra fe.

5. UNIFORMES Y PRESENTACIÓN PERSONAL
Con el fin de que no haya discriminación por razones de apariencia, los estudiantes de cada una de las sedes deben vestir los uniformes estipulados por el colegio.
5.1. UNIFORME DE DIARIO

NIÑAS: Jardinera de cuadros de colores azul oscuro y verde con rayas rojas, negras y blancas según modelo aprobado por la institución, camisa blanca manga corta con cuello sport, medias blancas  y zapatos negros colegial. 

VARONES: Camisa Guayabera blanca según modelo institucional, pantalón jean oscuro clásico, medias azules y zapatos negros colegial 

 

5.2. UNIFORME DE EDUCACIÓN FÍSICA 

NIÑAS Y VARONES: Camiseta Blanca con cuello y puños verdes y franjas blancas,  pantaloneta verde oscura  con franja  rojas y blancas. Sudadera azul rey con raya vertical blanca, según modelos institucionales aprobados.

Parágrafo 1. Los uniformes deben llevar en la parte superior derecha el Escudo del Colegio bordado. El Uniforme debe ser igual para todos los estudiantes, esto es lo que le da esta característica. Antes de adquirir o mandar hacer los uniformes, debe asegurarse que correspondan a la calidad, referencia y modelos exigidos por la Institución.

5.3. RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LOS UNIFORMES:

5.3.1. El uniforme debe vestirse con naturalidad, sencillez y aseo como corresponde al decoro, la estética y el buen vestir. Esto corresponde a la proyección de la buena imagen, siendo la formación en la higiene y la buena presentación personal, fundamentales en la interacción social. Es obligatorio asistir con los uniformes estipulados por la Institución a todas las actividades académicas cuando se requiera.
5.3.2. Todos los estudiantes sin excepción se presentarán con el uniforme completo (incluidos los que vienen en jornada contraria tales como: alfabetizadores, estudiantes para Informática, estudiantes que vienen a  consulta en biblioteca y diferentes ensayos).
5.3.3. Usar los uniformes reglamentarios sin alteraciones y no llevarlos a actos públicos, ni privados en los que no tenga la representación oficial de la Institución.

5.3.4. Permanecer uniformado en la jornada o en jornada contraria preservando la integridad del uniforme, y no cambiarlo por ropa particular.  
Llevar con dignidad y respeto en todos los eventos deportivos el uniforme e insignias de la Institución. 
5.3.5. Los caballeros deben lucir un corte de cabello varonil, adecuado a las normas de la Institución evitando los: hongos, rabos, colas, moñas, trenzas, flecos, mechones de colores, letreros, figuras, tinturados y otras excentricidades.

5.3.6. Queda Prohibido para los hombres: Aretes, manillas, candongas, cachuchas, sombreros, narigueras, joyas de valor, camisillas estampadas, esmaltes, piercing, gafas (solo medicadas), buzos (en caso extremo por enfermedad deberá ser blanco, verde o azul oscuro sin estampados) y accesorios llamativos.

 5.3.7. Queda Prohibido para las mujeres: moñas de colores llamativos que no hagan juego con el uniforme, piercing,  narigueras, gafas (solo medicadas), buzos (en caso extremo por enfermedad deberá ser  blanco, verde o azul oscuro sin  estampados) y accesorios llamativos. Sólo se aceptarán aretes o manillas sencillas acordes al color del uniforme.
CAPITULO II. FUNDAMENTOS LEGALES
“La educación se caracteriza por ser un DERECHO DEBER que implica OBLIGACIONES y DERECHOS a cargo de los Planteles Educativos, del Estudiante y de los Padres de Familia”.  (Sentencia T569 Corte Constitucional, Diciembre 7 de 1994)
El Colegio Ecológico de Floridablanca, como base de su pacto de convivencia, reconoce el conjunto de disposiciones constitucionales y jurídicas que regulan el sistema educativo y la convivencia al interior de las instituciones:
· DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

· Convención Internacional para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer.
· CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA, 1991.
· LEY 115 de 1994: Artículos 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144 y 145.

· LEY 1098 de 2006. Ley de Infancia y la  Adolescencia. 

· RESOLUCIÓN 2343 de junio 5 de 1996, Diseño de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio educativo.

· Decreto 1850 de 2002, en su capítulo I, artículo 1 y 2 y parágrafo 1 y 2.
· Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley General de Educación: artículos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 55, y 56. 

· Decreto 1290 de abril de 2009, por el cual se reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media. 

· Sentencias de la Corte Constitucional

CAPITULO III. FUNDAMENTOS TEORICOS

6. MISION

El fortalecimiento integral de las dimensiones del ser humano con base en una educación democrática, científica, amorosa y ambiental con énfasis en la preservación de los recursos naturales que incidan en el desarrollo humano integral SUSTENTABLE.

7. VISION

El Colegio Ecológico de Floridablanca se proyecta como una Institución Educativa que pretende el mejoramiento de las condiciones ambientales mediante la protección y preservación de los  ecosistemas y el uso racional de los recursos naturales a través de una formación ecológica, científica, crítica, democrática, humanista y solidaria.
8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

8.1. Fomentar una conciencia hacia formas autogestivas propias del sector rural, materializadas en la defensa del medio ambiente.

8.2. Proporcionar una formación integral a los estudiantes de las sedes que conforman el Colegio Ecológico de Floridablanca, mediante el desarrollo de capacidades intelectuales, físicas, morales y laborales que lo convierten en una persona capaz de resolver con éxito situaciones de la vida diaria y que responda a las necesidades de la sociedad.

8.3. Desarrollar políticas ecológicas en lo humano y en lo ambiental generando convivencia armónica en los diferentes estamentos mediante el conocimiento previo de las normas y procedimientos, respeto a deberes y derechos de los estudiantes y demás entes que lo rodean.

8.4. Facilitar al estudiante el desarrollo de un currículo de alta calidad académica y humana para proyectarlo a estudios superiores que lo vinculen al sector productivo, laboral y social.

9. POLÍTICAS INSTITUCIONALES

9.1. Educación en valores para la formación en la convivencia social.

9.2. Formación en lo intelectual para el acceso a la educación superior.

9.3. Ser competentes para la vinculación en el mundo laboral.

9.4. Actualización de docentes en  nuevas estrategias para elevar la calidad educativa.

9.5. Fortalecer en la comunidad educativa las relaciones interpersonales y la identidad floridablanqueña.

10. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

10.1. El centro del proceso educativo es el estudiante.

10.2. Sabiduría, virtud y ciencia.

10.3. Afectividad y buen trato

10.4. Liderazgo en la conformación de empresas 
         agropecuarias

10.5. Amor e investigación

11. VALORES INSTITUCIONALES

11.1. Identidad

11.2. Solidaridad

11.3. Afectividad

11.4. Espiritualidad

11.5. Honestidad

11.6. Respeto

11.7. Tolerancia

11.8. Responsabilidad

12. LEMA
“Educando en lo ambiental participamos en la preservación de la naturaleza como fuente de vida

13. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

SER PERSONA

ESTUDIANTE







CAPITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR

14.  GOBIERNO ESCOLAR

La organización del Gobierno Escolar del Colegio Ecológico de Floridablanca, está orientado y sustentado en las siguientes disposiciones legales:

- Constitución Política Nacional de 1991

- Ley 715 de 2001
- Ley General de Educación (Ley 115 de 1994)

- Decreto Reglamentario 1860 de 1994

Parágrafo. Para cualquier información adicional se consultará el Pacto del Proceso Electoral del Gobierno Escolar. En caso de demandas o derechos de apelación, revocatoria y otros, es el Consejo Electoral quien resuelve lo solicitado. 

14.1.  ¿QUÉ ES EL GOBIERNO ESCOLAR?

Es el conjunto de órganos que garantizan la participación de la comunidad educativa en la organización, desarrollo y evaluación del Proyecto Educativo Institucional.  De acuerdo a las normas vigentes, el establecimiento educativo contará con un Rector, un Consejo  Directivo, un Consejo Académico, un Consejo de Padres, un Consejo Estudiantil, un Consejo de Egresados y un Personero. Sólo se constituirá una Asociación de Padres de Familia con participación de las Sedes A, B, C, D, E, F, G, H, I, J.

14.2. ¿CUÁLES SON LOS ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR?

· El Rector

· El Consejo Directivo

· El Consejo Académico

14.2.1 ¿QUIÉNES INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO?

· El Rector

· Dos representantes de los docentes: elegidos por mayoría simple en Asamblea de docentes.

· Dos representantes de los padres de familia: uno elegido por el Consejo de Padres y otro por la Asociación de Padres de Familia.
· Un representante de los estudiantes del Consejo de Estudiantes de último grado.
· Un representante de los ex-estudiantes

· Un representante del sector productivo

14.2.2. ¿CUÁLES SON SUS FUNCIONES?

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institución y que no sean competencia de otra autoridad: Ley 115 de 1994, artículos 143 y 144; Decreto 1860, artículos 21 al 23 y Ley 715 de 2001.
14.2.3. ¿QUIÉNES INTEGRAN EL CONSEJO ACADÉMICO?

· Los Directivos Docentes: Rector y Coordinadores.
· El docente orientador.

· - Un docente por cada área del Plan de Estudios de la Educación Básica Secundaria y Media  y un docente de cada uno de los grados de los niveles de Preescolar y Básica Primaria.
· - Un representante del área técnica.
14.2.4. ¿CÓMO SE ELIGEN?


El Rector convocará la elección de los representantes en forma democrática.

14.2.5. ¿CUÁLES SON SUS FUNCIONES?

              Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con la Ley: Ley 115 de 1994, artículo 145; Decreto 1860 de 1994, artículo 24.

14.3. ¿CUÁLES SON LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES?

· El Personero de los Estudiantes

· El Consejo de Estudiantes

14.3.1. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES 

14.3.1.1. ¿CÓMO Y CUÁNDO SE ELIGE?
Será elegido dentro de los treinta días calendario siguiente a la iniciación de clases del período lectivo anual, democráticamente por el sistema de mayoría simple y por voto secreto. 

14.3.1.2. ¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO?

· Estar matriculado en el colegio Ecológico de Floridablanca,  en grado 11º.

· Permanencia mínima en la institución de dos años.

· Ser un estudiante integro, sin ningún proceso disciplinario, con hoja de vida intachable a nivel comportamental y académico.

· Los demás que determine como perfil, los encargados del Proyecto de Democracia.

14.3.1.3. ¿CUÁLES SON SUS FUNCIONES?

· Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. 

· Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones  a sus derechos.

· Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o petición de la parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

· Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. 

· Requiere disponibilidad de tiempo para atender todos los asuntos propios de su competencia, escuchando a sus compañeros, recibiendo y tramitando sus solicitudes.

· Cumplir con el programa de trabajo que presentó en el momento de su candidatura.

· Podrá utilizar los medios de comunicación interna, pedir la colaboración del Consejo de Estudiantes para organizar foros u otras formas de deliberación.

14.3.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES

14.3.2.1  ¿QUÉ ES? 
Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos.

14.3.2.2. ¿QUIÉNES LO INTEGRAN?


Estará integrado por un vocero o representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institución.

Parágrafo. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado. 

14.3.2.3. ¿CUÁNDO Y CÓMO SE ELIGE?


Dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, democráticamente mediante votación secreta.

14.3.2.4. ¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES?

Estar matriculado en un grado del Colegio y los demás que se requieren para ser candidato a personero.

14.3.2.5. ¿CUÁLES SON SUS FUNCIONES?

· Darse su propia organización interna.

· Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representación. 

· Invitar a sus asambleas a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

· Las demás afines y complementarias que le atribuya el Pacto de Convivencia.

14.4. ¿QUÉ SE PUEDE HACER CUANDO EL REPRESENTANTE DEL CURSO – GRADO O EL PERSONERO INCUMPLEN SUS FUNCIONES?


Se puede hacer la Revocatoria del Cargo mediante oficio dirigido al Consejo Electoral, aclarando los motivos y con el respaldo de la mitad más una firma de los integrantes del curso y/o totalidad de estudiantes matriculados para cada uno de los casos. Situación que será estudiada y si es el caso se procederá a una nueva elección.

14.5.     ¿CÓMO PARTICIPAN LOS PADRES DE FAMILIA EN EL GOBIERNO ESCOLAR?


Mediante el Consejo de Padres de Familia y la Asociación de Padres de Familia

14.5.1. MECANISMO DE ELECCIÓN DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
             El rector convocará a reunión de padres de familia en cada uno de los grados y cursos de la Sedes, en la cual se elegirá en forma democrática, dos Representantes por Sede. Una vez constituido el Consejo de Padres, sus integrantes elegirán dos representantes al Consejo Directivo, uno por la Asociación de Padres y otro por el Consejo de Padres.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE MATRICULA

15. MATRICULA.

La matricula es el acto por el cual se adquiere la calidad de estudiante del colegio, integrándose a la comunidad educativa.

La matricula se realiza por una sola vez, al ingresar el estudiante,  pudiéndose establecer renovaciones para cada año escolar.
15.1. MATRÍCULA  ESTUDIANTES ANTIGUOS 

Proceso mediante el cual como estudiante antiguo se renueva la matrícula cumpliendo con los siguientes pasos y documentos:

· Diligenciamiento del formulario: Tarjeta Acumulativa de Matriculas

· Presencia del Padre de Familia o Acudiente para la firma del formulario

· Paz y Salvo de la institución

· Fotocopia del carnet del Sisben de Floridablanca

· Fotocopia Registro civil para menores de 7 años o de la tarjeta de identidad para mayores de 7 años 

· 2 fotografías 3x4 

15.2. MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS 

· Presencia del Padre de Familia o Acudiente

· Presencia del Estudiante con excelente presentación personal.

· Paz y Salvo de la institución de procedencia

· Fotocopia del carnet del Sisben de Floridablanca

· Fotocopia Registro civil para menores de 7 años o de la tarjeta de identidad para mayores de 7 años 

· Registro civil

· 2 fotografías 3x4

· Fotocopia del carnet de seguridad social EPS o IPS

· Certificado de vacunación vigente para los grados Preescolar y Primero

· Certificado de estudios del año anterior para los grados de Preescolar a Quinto

· Certificados a partir del grado Quinto para los estudiantes de Sexto a Undécimo

· Retiro del SIMAT del Colegio de procedencia.

· Fotocopia del Observador del estudiante del año anterior o certificado de Comportamiento

· Diligenciamiento del formulario: Tarjeta Acumulativa de Matriculas

CAPITULO VI. PERFIL, DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

16. PERFIL DEL ESTUDIANTE ECOLOGISTA 

El Perfil del Estudiante se fundamenta en los objetivos, las políticas y la filosofía de la Institución. La formación del Educando se orienta al desarrollo integral y como tal propende por un ser humano con sentido de trascendencia, ético, libre, crítico, investigativo, participativo, solidario y productivo, dispuesto a desempeñarse como agente transformador de la sociedad, caracterizado por:

· Identificarse con la Institución demostrando su sentido de pertenencia y amor por la misma, desarrollando diversas campañas que conlleven al  cuidado de ella, ya que es su otro hogar.

· Actuar siempre en función de la convivencia y el bien común.

· Ser un digno representante en todo momento y lugar de la formación ECOLOGISTA con honestidad y lealtad.

· Ser una persona libre y autónoma, capaz de responder por sus actos.

· Ser sujeto y agente de su propia educación con espíritu  trascendente, ético, crítico, reflexivo, constructivo e innovador.

· Proyectarse como líder a partir de su conciencia como un ser social, económico, político y cultural, emitiendo sus propios juicios y respetando los ajenos.

· Identificarse con el patrimonio cultural colombiano, los símbolos patrios,  respetando y fomentando los valores de nacionalidad.

· Desarrollar un sentido crítico frente al arte y propiciar nuevas propuestas por medio de actividades culturales y artísticas.

· Desempeñarse en el deporte con espíritu formativo.

· Alcanzar su desarrollo integral participando en eventos artísticos, culturales y deportivos con criterio de convivencia y fraternidad.

· Involucrarse en el proceso de creatividad y apropiación de las innovaciones tecnológicas y científicas, generando investigaciones en cualquiera de los ámbitos en que se desempeñe. 
· Ser tolerante y respetar la dignidad humana de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

· Asumir con responsabilidad y compromiso su propia sexualidad.

-    Poseer y dominar los conocimientos que la modalidad de la institución ofrece para vincularse al   campo laboral y actuar con ética.

-    Demostrar excelente comportamiento en los eventos organizados dentro y fuera de la Institución. 

17. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los Estudiante Ecologista tienen derecho a:

17.1. Conocer previamente el Pacto de Convivencia y que se respete el debido proceso.  

17.2.  Obtener el carné que lo identifica como Estudiante  ECOLOGISTA.

17.3.  Que se respeten los derechos constitucionales y los valores como persona. 

17.4. Un trato digno y cortés del personal directivo, administrativo, docente, compañeros y operativos.

17.5. Expresar la opinión libremente o por medio de los representantes sin temor a represalias.

17.6. Al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y las artes.

17.7. Hacer sugerencias, peticiones o reclamos en forma respetuosa y cortés, sin beligerancia y conservando el Conducto Regular: Docente, Director de Grupo, Coordinador,  Rector y Consejo Directivo. Y en caso de no ser atendido, presentarlo mediante oficio escrito por intermedio del Personero de los Estudiantes.

17.8. Elegir y/o ser elegido para el Gobierno Escolar y participar en los diferentes Comités que organice la institución.

17.9. Presentar sugerencias a través del Gobierno Escolar que contribuyan a la formación integral de la  Comunidad  Educativa.

17.10. Representar a la Institución en actividades deportivas, recreativas, culturales, artísticas y académicas, mediante selección previa. 
17.11. Beneficiarse y utilizar responsable y adecuadamente los servicios que brinda la Institución como: laboratorios, sala de Informática, biblioteca, audiovisuales, material didáctico, implementos y campos deportivos (aledaños o con los que se tienen  convenio),  y  otros servicios que ofrezca la Institución.

17.12. A que se forme integralmente sin distingos de credo, raza, sexo, lengua, nacionalidad, tendencias políticas o filosóficas. 

17.13. Salir de clases con autorización y permiso otorgado previamente por el docente a cargo en ese momento del grado. 

17.14. Recibir orientación contra el uso de las sustancias que producen dependencia y afecten el bienestar físico, mental tanto propio como el de sus semejantes. 

17.15. Ser atendido con prontitud y diligencia en todos y cada uno de los servicios de asistencia social. Como también,  oportuna y eficazmente en la solicitud  de certificados y demás documentos.

17.16. La privacidad de los problemas personales cuando así lo desee.

17.17. Ser evaluado en forma continua para conocer los progresos y dificultades en las áreas cognitivas, axiológicas y praxiológica.

18. DERECHO A LA EDUCACIÓN

El Estudiante  ECOLOGISTA  tiene derecho a:

18.1.  Un ambiente armonioso y disciplinado que le permita rendir académicamente. Así como recibir las clases en condiciones óptimas en cuanto a distribución del espacio evitando el hacinamiento.

18.2. Recibir la educación necesaria para la formación integral, orientada a desarrollar la personalidad y las facultades con el fin de prepararlo para una vida adulta activa y productiva, inculcándole el respeto por los Derechos Humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural con espíritu de paz, tolerancia y solidaridad.

18.3. Conocer a tiempo el programa general de todas las áreas académicas, logros, indicadores de desempeño, la forma en que es evaluado por los docentes y su respectivo resultado. 

18.4. Que las diversas asignaturas sean orientadas por personas idóneas y especializadas de conformidad con  los recursos existentes en la Institución.

18.5. Al cumplimiento de los programas académicos que lo preparen para la vida y los estudios superiores, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional  -PEI-.

18.6. Que se cumplan las disposiciones legales de acuerdo con la organización del Plan de Estudios y la definición de los criterios para la Evaluación del rendimiento del educando, como también, que estén orientados por los logros que para cada grado establezca en el Proyecto Educativo  Institucional 

18.7. Presentar y que sean recibidas las tareas, evaluaciones y trabajos (hasta 5 días lectivos después), cuando por justa causa haya faltado a la Institución. (Únicos motivos: incapacidad médica o calamidad doméstica comprobadas). 

18.8. Recibir de los profesores las indicaciones y orientaciones que sean propias para el desarrollo y realización de las tareas en las áreas y asignaturas, previstas por la Institución en el Plan de Estudios.

18.9. Recibir orientación escolar en el colegio o en las entidades con las que la Institución tiene convenio. 

18.10. Ingresar a la jornada contraria para labores netamente académicas, culturales o deportivas, siempre y cuando esté uniformado, como lo dispone el Pacto de Convivencia, 
18.11. Disponer de tres días hábiles en caso de calamidad doméstica. 

18.12. Participar y evaluar el desarrollo o avances del Proyecto Educativo Institucional.

18.13. Recibir paz y salvo en caso de ser solicitado.

18.14. Evaluar con espíritu crítico, reflexivo y respetuoso a los docentes.

19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Todo estudiante Ecologista, al ingresar al Colegio acepta cumplir los siguientes deberes:
19.1. ÉTICOS

19.1.1. Aceptar los compromisos como miembro de esta Institución Educativa.

19.1.2. Acatar las normas de comportamiento establecidas por la Institución y que el incumplimiento de las mismas permita a la Institución adoptar las medidas disciplinarias pertinentes.

19.1.3. Aprender a valorar y respetar la vida de otros como la propia vida.
19.1.4. Aprender a relacionarse con los  otros, preservando la dignidad  como persona y el respeto a los Derechos Humanos que  preceden toda ley, religión, partido o creencia y que están reafirmados en la Constitución Nacional.

19.1.5. Aprender a ponerse de acuerdo y a disentir sin romper la convivencia, solucionando pacíficamente conflictos personales y/o comunitarios.

19.1.6. Propiciar la concertación como medio para lograr el bien común.

19.1.7. Aprender a valorar otros modos de pensar, de sentir y de actuar.

19.1.8. Practicar los valores espirituales y éticos: fe, amor, caridad, comprensión, servicio, esperanza, libertad, solidaridad, verdad, sinceridad, respeto, responsabilidad, honradez y  lealtad.

19.1.9. Utilizar el diálogo como medio de comunicación con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

19.1.10. Que el derecho al libre desarrollo de la personalidad,  no vaya en detrimento de la Comunidad Estudiantil que tiene el derecho a la disciplina y el orden.

19.2. SOCIALES

19.2.1. Emplear en toda ocasión, lugar y circunstancia un lenguaje correcto, acompañado de actitudes y modales cultos.

19.2.2. Respetar las intervenciones, preguntas, opiniones, aclaraciones de profesores y compañeros evitando los gritos, burlas y mofas.

19.2.3. Conservar y fomentar la buena imagen  de la Institución con actitudes de respeto, modales cultos y vocabulario adecuado.

19.2.4. Llevar con dignidad y respeto el escudo, el carné, los uniformes y las insignias propias de la Institución.

19.2.5. Llamar a las personas por su nombre evitando la mofa, apodos o sobrenombres que afecten su autoestima.

19.2.6. Mantener el lenguaje y las actitudes correctas durante las competencias deportivas, actos religiosos, el descanso, vida cotidiana, actos culturales, izadas de bandera y demás actividades de la Institución, evitando ofender a las personas, enfadarse por perder, hacer trampa, golpear o entrar en disputa.

19.2.7. Demostrar buen comportamiento en todos y cada uno de los espacios de la institución.

19.2.8. Respetar y cuidar las pertenencias de los compañeros y hacer uso correcto de los textos, instrumentos e implementos de uso común, recordando que son para el beneficio propio y de los demás.

19.2.9. Cuidar que el edificio, mobiliario, equipos, salones, baños, se mantengan en perfecto estado de conservación y aseo, reparando los daños que ocasione dentro de la Institución y avisando oportunamente los daños producidos y restitución en caso de pérdida con igualdad de características.  Igualmente cuidar y preservar los bienes muebles e inmuebles ajenos.

19.2.10. Aprender a cuidar, valorar y defender el aire, el ozono, la biodiversidad, jardines, prados, el agua, evitando la contaminación auditiva y el desperdicio de servicios públicos, valorándolos como riqueza común.

19.2.11. Utilizar en forma adecuada los recipientes destinados a la recolección de basura, como la mejor estrategia para proteger el ambiente de la Institución.

19.2.12. Tomar conciencia que la salud es un bien personal, que se construye y se desarrolla con base en comportamientos, que a su vez imponen el cuidado físico y psicológico de si mismo y de los otros. Cuidar de si mismo, evitando el uso de estupefacientes, sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes, consumo de cigarrillos o cualquiera otra sustancia que altere el normal funcionamiento del estado físico y mental.

19.2.13. Entregar oportunamente a los padres o acudientes: citaciones,  circulares o comunicados que la Institución envíe. 

19.2.14. Permanecer dentro de la Institución Educativa el tiempo señalado en el horario de clases 


Parágrafo 1.  Los estudiantes que tengan que venir en jornada contraria deberán cumplir el horario asignado según  corresponda a las aulas, salón de informática u otro según énfasis.

19.2.15. Toda inasistencia debe justificarse personalmente por el padre de familia ante el Coordinador o Director de Grupo. Sólo la enfermedad comprobada con certificado médico o la calamidad doméstica comprobada son razones para faltar a la Institución.

19.2.16. Permanecer a Paz y Salvo en los documentos escolares y demás medios de control exigidos por la institución durante la permanencia como estudiante. 

19.2.17. Traer exclusivamente los elementos necesarios para las actividades académicas, por lo tanto no está bien incluir y hacer uso de celulares y otros elementos electrónicos en las aulas de clase; la Institución no se hará responsable de la  pérdida o daño de los elementos mencionados. Como también, no debo portar armas u objetos que en algún momento puedan convertirse en amenaza y pongan en peligro la integridad física, mental o emocional de otra persona.

19.3. DEPORTIVOS

19.3.1. Proveerse de todos los elementos necesarios para responder con eficiencia a los compromisos deportivos planeados por el área y otros estamentos. 

19.3.2. Asumir con responsabilidad los trabajos inherentes a la práctica deportiva que le permitan conseguir  una imagen real y consciente del verdadero deportista del Ecológico.

19.3.3. Cumplir a cabalidad con los horarios de entrenamiento y compromisos deportivos establecidos por los reglamentos y organizadores.


19.3.4. Demostrar paralelamente con el deporte el avance en el logro de objetivos  académicos y la adquisición de valores tanto individuales como colectivos.

19.3.5. Emplear en el campo deportivo y fuera de él un lenguaje correcto, acompañado de actitudes y modales cultos, permaneciendo durante toda la clase en el sitio que se realizan las prácticas deportivas  


19.4. ACADÉMICOS

Como lo reza la Corte Constitucional: “El límite del  Derecho a la Educación y del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, como todo derecho, es el  derecho de los demás. Los estudiantes que no cumplan con el deber de rendir académicamente están violando el derecho a la educación de los demás. La Institución puede sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento académico, tanto con la pérdida del año como con la exclusión del establecimiento“.

19.5. MEDIDAS ORIENTADORAS PARA LOS ESTUDIANTES

Este Pacto de Convivencia establece las condiciones de permanencia del estudiante en la Institución y el procedimiento en caso que tenga que prescindir de él en el momento que incumpla los Deberes y Derechos Académicos:

19.5.1. Permanecer en esta institución de manera voluntaria asumiendo activamente el proceso formativo y  cumpliendo las normas de convivencia.
19.5.2. El deber académico fundamental como ECOLOGISTA es el de estudiar, investigar, aprender y crear en todas las áreas del saber humano, que lleven a un ser intelectual y laboralmente  competente.

19.5.3. Facilitar el desarrollo de los programas académicos y actividades complementarias con el aporte, participación activa y consecución de materiales necesarios para el desarrollo de los mismos. 

19.5.4. Manejar los conceptos básicos de cada área académica, su  estructura y su metodología.

19.5.5. Colaborar con los compañeros que requieran apoyo para superar sus deficiencias. Dedicar el tiempo necesario al estudio para cumplir eficientemente con tareas, trabajos, evaluaciones y demás actividades en los días y horas señaladas.

19.5.6. Obtener con esfuerzo, trabajo y dedicación los logros propuestos, siendo honestos, evitando el fraude (copia, trampa, suplantación o engaño), chantaje, soborno, coacción o  mentira.

19.5.7. Seguir el Conducto Regular en forma cortés y respetuosa en la solución de los problemas académicos: Docente, Director de Grupo, Coordinador, Rector y Consejo Directivo.

19.5.8. Permanecer en el salón durante la clase y en los cambios de clase y fuera de ellos durante el descanso. 

19.5.9. Ponerse al día con los temas trabajados durante la inasistencia en los términos y condiciones que pacte con el docente.

19.5.10. Cumplir con las citaciones y compromisos adquiridos por la  Comisión de Evaluación y Promoción, Coordinación y/o docentes por bajo rendimiento académico.

19.5.11. Entregar oportunamente al acudiente las citaciones por bajo rendimiento académico enviadas por Coordinación y/o docentes.

CAPITULO VII. PERFIL, DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES

20. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Para el logro de la filosofía, políticas y objetivos de esta institución, se necesitan padres de familia comprometidos a educar con el ejemplo a sus hijos en valores éticos y morales que sean reflejados en ellos, en la convivencia cotidiana; haciendo uso correcto de la autoridad, de las relaciones interpersonales, de la responsabilidad; decididos a colaborar activamente en el proceso de aprendizaje y desarrollo integral de sus hijos y que cumplan fielmente con el Pacto de Convivencia de la institución.   

21. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Los derechos se encuentran establecidos en la Constitución Política, el Código de infancia y adolescencia, la Ley General de Educación y los señalados Institucionalmente, así:

21.1. A ser atendidos por el Rector, Coordinador, Orientador y/o Docentes para tratar temas relacionados con la educación de sus hijos en particular para aclaraciones sobre los informes de evaluación.

21.2. A hacer reclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales respetando en todo caso el conducto regular.  En caso de no ser atendido presentarlo mediante oficio escrito.

21.3. A conocer oportunamente mediante citación las investigaciones, seguimiento y debido proceso que afecten al estudiante, acudido o hijo.

21.4. A recibir un trato digno y cortés de parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

21.5. A elegir y ser elegido como miembro de los Comités, del Consejo Directivo, el Consejo De padres y de la Asociación de Padres de Familia.

21.6. A que se eduque bien a sus hijos de acuerdo a las normas de convivencia sin discriminación de raza, sexo y creencias religiosas.

21.7. A opinar libremente con prudencia y respeto.

21.8. A recibir oportunamente información  sobre el rendimiento, asistencia y comportamiento de sus hijos.

21.9. A presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan a la formación integral de la comunidad a través de los consejos y comités que funcionan en la Institución.

21.10. A participar en la actividades y a promover la capacitación para mejorar el desempeño como padres de familia

21.11. A participar en la implementación, ejecución  y evaluación del Proyecto Educativo Institucional.

22. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Si queremos estudiantes capaces de tomar decisiones libres, autónomas y responsables, necesitamos padres cumplidores de los siguientes deberes:

22.1. Que posean, conozcan, manejen correctamente  y acepten el Pacto de Convivencia  al momento de vincular al  hijo a la Institución 
22.2. Que se identifiquen con la Institución demostrando su sentido de pertenencia y amor por la misma, enalteciendo su nombre y prestigio.
22.3. Que propicien la concertación como medio para lograr el bien común y la convivencia.
22.4. Que sean tolerantes y respeten la dignidad humana de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

22.5.  Que brinden a sus hijos el tiempo requerido para orientar y compartir tareas, trabajos o lecciones en casa. 

22.6. Que sigan y respeten el conducto regular: Docente, Director de Grupo, Coordinador, Rector y Consejo Directivo.  

22.7. Que participen de las reuniones comunitarias como izadas de bandera, eucaristías, actos culturales, jornadas deportivas, escuela de familias, conferencias, convivencias y demás actividades que programe la Institución.

22.8. Que se preocupen por la formación afectiva-sexual de sus hijos dando ejemplo de amor,   respeto y tolerancia. 

22.9. Que se identifiquen con el patrimonio cultural Floridablanqueño, Santandereano y Colombiano, respetando y fomentando los valores regionales y nacionales

22.10. Que formen parte activa, ejerza y colabore con la Asociación de Padres de Familia, Consejo de Padres, Comités y demás organizaciones creadas para el mejor desarrollo de las actividades propuestas y que beneficien  a la Institución  y los estudiantes.

22.11. Que evite los negocios con directivos, docentes, estudiantes, empleados y demás padres de familia. Así mismo, que no realicen excursiones, sorteos, rifas, colectas, compraventas, transacciones o negocios donde se vea afectada la Institución. Las actividades comerciales que lesionen la Institución están prohibidas.

22.12. Que respondan por los daños que su hijo cause en bienes muebles o inmuebles de la Institución, como también en los bienes ajenos.

22.13. Que presenten oportunamente las excusas y ausencias justificadas de su hijo para que se le autorice el ingreso a clase y presente las actividades correspondientes.

22.14. Que velen por la buena presentación personal de su hijo y el porte digno de los uniformes.

22.15. Que cancelen oportunamente las obligaciones económicas contraídas con la Institución y por ende se pongan a PAZ Y SALVO por todo concepto.

22.16. Que Informen oportunamente cualquier cambio de  dirección y teléfono.
22.17. Que autoricen previamente y por escrito, los cambios en la patria potestad o representación legal de sus hijos o los cambios de acudiente. 

22.18. Que legalicen la matrícula. Así mismo,  formalizar los retiros o cancelación de matrícula de sus hijos.

Parágrafo 1.  Cuando habiendo legalmente matriculado a sus hijos,  retire papeles formalmente (es decir firma de cancelación unilateral de la matrícula), podrán hacer solicitud escrita ante el CONSEJO DIRECTIVO  de devolución de los dineros (únicamente de los efectivamente consignados a favor del Colegio). Posteriormente el CONSEJO DIRECTIVO en reunión citada para el efecto analizará la solicitud y según el caso podrá autorizar al Rector (y por su intermedio a Pagaduría) a devolver lo acordado (menos los descuentos de ley y demás gastos de legalización de la cuenta), según las tarifas porcentuales y plazos siguientes:

* Antes de iniciar clases .........  el 80% 

* Dentro de los 30 primeros días al inicio de las clases......     el 50%

Parágrafo 2.  Cuando habiendo legalmente matriculado a sus hijos y pasados 15 días, éste sea reportado como desertor ( es decir, se retira sin avisar o sin retirar formalmente papeles o sin  cancelar formalmente la matrícula ), no tendrán derecho a reclamar devolución de dinero por concepto de Costos Educativos.

Parágrafo 3.  Igualmente la Institución no responde por los dineros consignados cuando el estudiante no ejerce su orden de matrícula en la fecha (día y hora) autorizada en la misma; salvo solicitud de devolución de dineros (caso en el cual se aplicará lo señalado anteriormente en los Parágrafos1 y 2). 

CAPITULO VIII. PERFIL, DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES
23. PERFIL DEL DOCENTE  ECOLOGISTA 

El docente del colegio Ecológico, se fundamenta en la Filosofía  Ecologista, guía de trabajo y formación como hombre de Paz y Bien. Orienta su desarrollo personal comunitario hacia la valoración humana.  Como Educador propende por la formación integral de un hombre ético, libre, investigativo, participativo y solidario; dispuesto a desempeñarse y generar transformación e innovación en la comunidad. El docente ecologista se caracteriza por ser:
· Respetuoso y entregado a la defensa del medio ambiente y la incentivación de un estilo de vida que promulgue el desarrollo sustentable.

· Comprometido con una educación democrática que vele por el crecimiento en los valores pluralistas, participativos, sociales, dialógicos que se promueven en la Constitución Nacional.

· Capaz de ver en sus estudiantes el mejor de los laboratorios de vida en donde se estimule una educación humanista, artística, científica y amorosa, basada en el facilitamiento de proyectos y procesos de crecimiento personal y solidario.

· Dinámico e interesado por la actualidad informática, investigadora, social, ambiental y pedagógica para despertar el interés de los estudiantes sobre su realidad a través de estrategias metodológicas y tecnológicas actualizadas.

· Interesado en incentivar el desarrollo equilibrado del estudiante a nivel físico y mental respaldado en proyectos deportivos, de convivencia y de ocupación creativa del tiempo libre.

Los educadores asignados al colegio Ecológico de Floridablanca, se regirán por lo señalado en el Estatuto  Docente Decreto Ley 2277de 1979 o el decreto 1278 de 2002; la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994); el Código Único Disciplinario (Ley 734 de 2002), Ley 715 de 2001 y los demás expresamente consagrados en la legislación colombiana.
24. DERECHOS DE LOS DOCENTES

· Capítulo V, Artículo 36 del Decreto Ley 2277 de 1979.

· Título IV, Capítulo 1°, Artículo 33 de la Ley 734 de 2002

· Capitulo V, Artículo 37 de la Ley 1278 de 2002
Los Docentes  ECOLOGISTAS tendrán Derecho a:

24.1. Exigir un trato cortés por parte de directivos, compañeros, administrativos, estudiantes, servicios generales y padres de familia.

24.2. Encontrar un ambiente agradable y de buenas relaciones para el desarrollo de la labor educativa.

24.3. Recibir oportunamente de la Institución los implementos y recursos, necesarios para el desarrollo de la labor educativa.

24.4. No ser discriminado por razón de raza, creencias políticas, filosóficas o religiosas.

24.5. Disfrutar de los servicios de bienestar y contar con la oportunidad de capacitación constante.

24.6. Elegir y/o ser elegido representante al Consejo Directivo y el Consejo Académico.

24.7. Ser evaluado de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

24.8.  Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyan en la formación integral de la comunidad educativa, reconociéndosele la autoría de la misma.
24.9. Una corrección fraterna, en forma correcta y privada en los momentos de dificultades y deficiencias.

24.10. Ser asesorado y orientado oportunamente en el desempeño profesional por aquellas instancias y personas que en sus funciones lo determinan. 

25. DEBERES DE LOS DOCENTES

· Capítulo V, Artículo 44 del Decreto Ley 2277 de 1979.

· Título IV, Capítulo 2°, Artículo 34 de la Ley 734 de 2002

·  Capitulo V, Artículo 41 de la Ley 1278 de 2002
Entre los deberes del Docente ECOLOGISTA están:

25.1. Conocer, manejar  y aplicar  correctamente el Pacto de Convivencia.

25.2. Participar en todos los eventos programados por la Institución con actitud de liderazgo y sentido de pertenencia.

25.3. Dar respuesta a los oficios y solicitudes escritas enviadas por los Directivos de la Institución.

25.4. Fomentar la investigación e innovación orientada al mejoramiento de la calidad educativa.

25.5. Contextualizar los procesos de conocimiento de acuerdo con la realidad nacional, regional e institucional.

25.6. Renovar y actualizar los programas educativos teniendo en cuenta los cambios de la sociedad, la ciencia y la técnica.

25.7. Proponer nuevos objetivos, logros, actividades, contenidos, metodologías y evaluaciones de acuerdo con las necesidades e intereses de la Institución y la Comunidad Educativa.

25.8. Ejercer la dirección del grupo que le sea asignado.

25.9. Brindar un trato amable y cordial a los estudiantes, respetando sus derechos y su individualidad.

25.10. Cumplir con la jornada laboral y la asignación académica que le corresponde.

25.11. Cumplir con responsabilidad y eficiencia con los turnos de acompañamiento a estudiantes que se le han asignado.

25.12. Preparar a los estudiantes para que se desenvuelvan en la sociedad y aprendan a vivir en comunidad aplicando las normas que rigen el país, la constitución Nacional, los Derechos y Deberes a nivel personal, familiar, civil y penal para que actúen con justicia y honradez.

25.13. Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y conservación de los equipos y materiales que están bajo su responsabilidad.

25.14. Participar activamente en los Consejos, Comités, proyectos y reuniones en las que sea convocado por los diferentes estamentos institucionales, asistiendo puntualmente a cada uno de ellos.

25.15. Dar trato cortés a directivos, compañeros, estudiantes, padres de familia y personal vinculado con la institución. 

25.16. Dar a conocer al estudiante el planeamiento académico, logros a conseguir, fecha de evaluaciones y nivelaciones de manera oportuna 

25.17. Presentar excusa o incapacidad médica para que  la institución vele por la  normalización de las clases. 

25.18. Ser imparcial y justo con cada uno de los estudiantes, sin preferencia o compromisos particulares.

25.19. Corregir correcta y fraternalmente a cualquier estudiante de la Institución cuando la situación lo amerite sin importar el grado y la jornada.

25.20. Entregar a tiempo a la respectiva  coordinación las planillas de calificaciones e informes académicos en las fechas establecidas.

25.21. Observar una conducta pública acorde con la dignidad del cargo. 
26.   PROHIBICIONES, MALA CONDUCTA E INEFICIENCIA PROFESIONAL

·  Capítulo V, Artículos 45, 46 y 51 del Decreto Ley 2277 de 1979 y Artículo 125 de la Ley 115 de 1994

·  Título IV, Capítulo 3°, Artículo 35 de la Ley 734 de 2002.

· Capitulo V, Artículo 42, 43, 44, y 45 de la Ley 1278 de 2002
·  En todo caso se tendrá en cuenta el Reglamento para Docentes.

·  Los docentes que incumplan los deberes, excedan sus derechos o violen las prohibiciones, o que incurran en causales de mala conducta e   ineficiencia profesional se harán acreedores a las sanciones contempladas en el Estatuto Docente, el Código Disciplinario Único y demás normas legales vigentes, respetando en todo caso el conducto regular, el debido proceso y el derecho de defensa.  El Docente voluntariamente puede acogerse al mecanismo de la Conciliación, con el fin de evitar la acción disciplinaria, siempre y cuando existieren circunstancias atenuantes o eximentes. 
CAPITULO IX. ACUERDOS DE NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

27. APRENDIZAJES BÁSICOS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

27.1. Aprender a no agredir al  prójimo: Fundamento de toda convivencia social.
27.2. Aprender a comunicarse: Autoafirmación personal y grupal.  

27.3. Aprender a interactuar: Base de los modelos de relación social.
27.4. Aprender a decidir en grupo: Base de la política  y la economía.

27.5. Aprender a cuidarse: Base de los modelos de salud y seguridad social, aplicando periódicamente  medidas preventivas.

27.6. Aprender a cuidar el entorno: Fundamento de la supervivencia.
27.7. Aprender a valorar el saber social: Base de la evolución social y cultural. 

27.8. Aprender a resolver problemas: Base de la sabiduría del buen vivir. 

27.9. Aprender a admirar: Fundamento de valorar y engrandecer el entorno.
27.10. Aprender a mirar más allá: Base de la interioridad, la trascendencia y del sentido de la vida.

28. COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Con un papel de mediador en los conflictos escolares que involucre a los estudiantes, los docentes, los padres de familia y la comunidad educativa en general, se constituye el Comité Escolar de Convivencia.

28.1. Integrantes Comité Escolar de Convivencia

Dicho comité estará integrado por el Rector (quien lo preside), los coordinadores, el orientador escolar, el personero estudiantil, un representante del consejo de padres, un representante del Consejo de estudiantes, un docente que lidere del proyecto de democracia y convivencia ciudadana.

28.2. Funciones Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia tendrá las siguientes funciones:

28.2.1. Promocionar acciones en pro de la convivencia escolar y desarrollo de relaciones sociales constructivas.

28.2.2. Acompañar los procesos de planeación, organización, supervisión y evaluación de los proyectos educativos trasversales que promuevan la convivencia escolar.

28.2.3. Servir como primera instancia en la resolución de conflictos con los estudiantes, docentes, padres de familia y de ellos entre sí.

28.2.4. Identificar, analizar y hacer seguimiento de los casos detectados en la institución que atente contra la convivencia escolar.

28.2.5. Activar la ruta de atención integral, cuando por competencia no pueda ser resuelto por el Comité.
29. LINEAMIENTOS NORMATIVOS

29.1. OBJETO DE LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El objetivo de la disciplina es ayudar al estudiante a convertirse en una persona responsable de sí mismo y con los demás.  La disciplina del Colegio   estará fundamentada en el respeto, los derechos individuales y colectivos.  El estudiante asumirá el compromiso de cumplir con lo estipulado por las normas legales y éste Pacto de Convivencia.  Esta convivencia se manifiesta en el bienestar que debe proporcionarse a todos los miembros de la Comunidad Educativa ECOLOGISTA, el respeto por los demás y el bien común.

29.2. CONDUCTO REGULAR

El representante legal y el estudiante en el momento de matricularse en la Institución, adquieren el compromiso de acatar todas las pautas de comportamiento y normas mínimas de convivencia. Esto solo es posible si se logra crear conciencia de su responsabilidad, su auto-disciplina, su esfuerzo y el respeto por los demás.  Sin embargo toda sociedad necesita unos derroteros precisos para saber con quién en determinado momento podrá interactuar. Al hacer reclamos, sugerencias, peticiones y justificaciones se deberá efectuar en el lugar, momento apropiado y de acuerdo con las normas de cortesía y siguiendo el Conducto Regular: Docente, Director de Grupo, Coordinador, Rector y Consejo Directivo.

29.3. CONTROL DE ASISTENCIA

Cada docente llevará un registro particular de la asistencia de estudiantes a sus clases y registrará los nombres de los ausentes en cada hora de clase dictada en el correspondiente reporte de asistencia del curso. Toda ausencia, con justificación o no, será registrada como falla. Todo estudiante que llegue tarde se presentará al respectivo docente encargado del aula en ese momento para el respectivo control y sólo así podrá ingresar a clase y en caso de ser reincidente (hasta 3 veces), se remitirá a el Coordinador quien aplicará los numerales 31.3.1 y 31.5.1 del presente Pacto de Convivencia. Todo estudiante que falte a clases durante 1 día y no presente al día siguiente la prueba justificada de su inasistencia deberá presentarse el próximo día con su acudiente para poder ingresar a la institución.

29.4. CONTROL DEL COMPORTAMIENTO POR PARTE DE LOS DOCENTES
Cada docente atenderá las situaciones disciplinarias que se presenten durante sus clases y llevará un registro personal de faltas leves que no ameritan anotación en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante, pero cuya reincidencia tipificada como indisciplina permanente en clase ocasionará que su comportamiento sea estudiado y calificado en Comisión de Evaluación del Comportamiento. 

30. DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

30.1. FALTAS LEVES

Falta leve.  Es la que se comete sin alevosía, premeditación o mala intención.

30.1.1. FALTAS LEVES DEL COMPORTAMIENTO
30.1.1.1. El porte y uso inapropiado de los uniformes dentro y fuera de la Institución 

30.1.1.2. El irrespeto a la dignidad del otro a través de apodos, burlas, mofas, vocabu​lario soez, juegos bruscos, estrellarse huevos, enmaicenarse,​  mojarse o echarse agua.     

30.1.1.3. El mal comportamiento  e incumplimiento de los deberes dentro y fuera de la Institución portando el uniforme.

30.1.1.4. Uso inadecuado e irrespeto de las pertenencias de los compañeros e implementos de la Institución (excepto daño, destrucción o hurto contemplados en los numerales 30.2.1.9 y 30.3.1.5 de este Pacto de Convivencia).

30.1.1.5. Retener irresponsablemente información enviada por la Institución a Padres de  Familia o Acudientes.

30.1.1.6. Hacer uso inadecuado u omitir el conducto regular para la solución de los problemas académicos y/o de normalización.

30.1.1.7. No participar o ausentarse de las reuniones comunita​rias como formaciones generales, izadas de bandera, eucaristías (respetando la libertad de cultos), actos cultura​les, y demás que hace la Institución. 

30.1.1.8. Manifestar desacato a las órdenes dadas por un superior.

30.1.1.9. Consumir comestibles o gomas de mascar durante el desarro​llo de las clases o en las actividades programadas por la Institución.

30.1.1.10. Permanecer en los salones durante los descansos o recreos y salirse de los mismos durante las clases sin la autorización competente concedida.
30.1.1.11. Causar cualquier daño a bienes de los compañeros con cualquier elemento. Siempre se velará por resarcir el daño causado.

30.1.1.12. Botar basura en patios, salones u otras dependencias, incumplimiento en el aseo y organización de los salones al finalizar la jornada.

30.1.2. FALTAS LEVES ACADÉMICAS

30.1.2.1. Los retardos y/o inasistencias injustificadas (hasta 3) a  clases y a las actividades programa​das en/y por la Institución, serán registradas y controladas por Coordinación.

30.1.2.2. Incumplir con tareas, lecciones, trabajos académicos y la despreocupación por el estudio y por el buen comportamien​to dentro y fuera de la Institución.

30.1.2.3. Incumplir con las responsabilidades asignadas para la normalización de actividades dentro de la Institución (Comités de Grupo).

30.1.2.4. Porte de juegos de video, celular, cámaras fotográficas, computadores portátiles, IPAD u otro equipo electrónico que impida el desarrollo normal de las  actividades escolares.

30.1.2.5. Adelantar y/o prolongar las vacaciones sin previa autorización escrita del Coordinador.

30.1.2.6. No  Regresar oportunamente y en el plazo estipulado los textos y materiales solicitados en calidad de préstamo.

30.2  FALTAS GRAVES

Son aquellas que se cometen dentro o fuera del plantel y causa perjuicio moral, material o físico, atentan contra los derechos de otra persona; entorpecen el cumplimiento de los procesos educativos y perjudica la sana convivencia de la Comunidad Educativa, según lo contemplado en este pacto y en la Ley 1142 de junio 28 de 2007 sobre medidas de prevención y represión de la actividad delictiva.

30.2.1. FALTAS GRAVES COMPORTAMENTALES

30.2.1.1. Toda reincidencia (hasta dos) en las faltas leves se considerará como falta grave. 

30.2.1.2. Incumplimiento del compromiso adquirido o de medidas pedagógicas y correctivas, acordadas en Acta de Compromiso y Seguimiento.
30.2.1.3. Crear falsas alarmas para conseguir el pánico colectivo.

30.2.1.4. Adulteración de firmas, previas, registro de logros, libros reglamentarios, documentos y el uso indebido de sellos de la Institución.

30.2.1.5. Participar en actos de desnormalización contra las orientaciones de directi​vos y docentes, dentro y fuera de la Institución. Así mismo, el irrespeto de palabra o hecho, con letreros escritos, volantes, circulares, saboteos a las personas que forman parte de la Comunidad Educativa Ecologista. 

30.2.1.6. Fumar; traer, comercializar, inducir al consumo o consumir licor, dentro de la Institución o en actividades programadas o desarrolladas como proyección de ésta. 

30.2.1.7. El consumo o promoción de estupefacientes, alucinógenos o estimulantes dentro o fuera de la Institución.

30.2.1.8. Protagonizar o azuzar a los compañeros para enfrentamientos, riñas o peleas dentro y fuera de la Institución.

30.2.1.9. La destrucción premeditada en aulas de clase, biblioteca y laboratorios de muebles, materiales didácticos y en general de la planta física de la Comunidad Educativa  ECOLOGISTA, así como también de bienes muebles e inmuebles ajenos (vecindario).


Parágrafo. Quien raye, marque y/u ocasione daño parcial o total a un pupitre deberá pagar el  valor comercial del mueble nuevo. Adicional el Coordinador valorará la intencionalidad del daño causado y podrá ordenar además del pago económico, la Suspensión Temporal del estudiante y/o remitir el caso como “Caso Especial Grave o de Conducta” a consideración del CONSEJO DIRECTIVO para que proceda a la sanción respectiva.
30.2.1.10. Suplantación de Identidad a compañeros para realizar y presentar trabajos, informes y evaluaciones.

30.2.1.11. Ingresar al colegio y ausentarse de las clases estando dentro de la Institución y sin la debida autorización. 
30.2.1.12. Evadirse de la Institución o de cualquier actividad programada por la Institución.

30.2.1.13. Ingresar o salir de la Institución  saltando muros o violentando puertas, ventanas o cerraduras.

30.2.1.14. Azuzar al padre de familia, acudiente o representante contra miembros de la Institución Educativa valiéndose de la mentira y el engaño para justificar su desnormalización en el comportamiento.

30.2.1.15. Las conductas sexuales inapropiadas, pues ellas son catalogadas como actos de irresponsabilidad, irrespeto, e inmoralidad. Las manifestaciones de noviazgo y conductas sexuales obscenas, dentro y fuera de la Institución portando el uniforme. Cualquier tipo de práctica sexual o similar dentro de la Institución. Toda relación de pareja que altere el normal funcionamiento de la Institución.

30.2.1.16. Realizar cualquier tipo de apuestas en juegos de azar como dados, cartas, dominó y toda aquella clase de juego  que implique  beneficio en dinero, especie o bienes de por medio); ventas de boletas (bailes, espectáculos) de cualquier tipo, sin previa autorización; y realizar cualquier tipo de negocios (venta, compra, permuta, préstamos) donde se vea lesionada la Institución.

30.2.1.17. Utilizar la Institución o su nombre para actividades personales o grupales sin la debida autorización. Propiciar escándalos en espacios públicos o en otras entidades portando el uniforme o haciendo representación del colegio en forma individual o grupal. 

30.2.2. FALTAS GRAVES ACADEMICAS
30.2.2.1. Valerse de la mentira y el engaño ante los padres de familia para justificar su desnormalización  académica.

30.2.2.2. Crear interferencias o cualquier acto de desnormalización en el desarrollo de las clases como en todas las actividades programadas por la Institución, produciendo silbidos; gritos; abucheo; escritos, frases, chistes y chismes de mal gusto; modales incorrectos y maltrato a los compañeros,  docentes, directivos docentes, administrativos o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

30.2.2.3. Hacer fraude o trampa en cualquier actividad académica.

30.2.2.4. Negarse a representar al colegio cuando haya adquirido compromiso en eventos culturales, deportivos, académicos, etc.

30.2.2.5. Portar material pornográfico. 

30.3  CASOS ESPECIALES GRAVES O DE CONDUCTA

Los hechos punibles (sancionables) por la Ley o el Estado Colombiano y ocurridos dentro del plantel y fuera de él o como proyección de éste o en actividades de la Institución realizadas fuera del mismo y las consecuencias que se deriven del proceso generará o tendrá valor probatorio con sus consiguientes consecuencias en los procesos administrativos, judiciales y fiscales a que hubiere lugar.

Los hechos punibles por las leyes colombianas y acaecidas fuera de ésta Institu​ción genera la pérdida de los derechos educativos como conse​cuencia de la pérdida de los derechos ciudadanos al quedar privado de la libertad.

Estos generarán la Cancelación de la Matrícula con sus respectivas consecuencias.  Es facultad del Consejo Directivo estudiar la posibilidad de conceder el beneficio de una Suspensión Temporal Adicional (de 5 hasta 10 días hábiles lectivos) bajo la firma de un compromiso de observar un estricto Excelente Comportamiento.

30.3.1. FALTAS ESPECIALMENTE GRAVES O DE CONDUCTA:

30.3.1.1. Poseer, comercializar, traficar y distribuir dentro y fuera de la Institución, estupefacientes, alucinógenos, bebidas embriagantes o cualquier sustancia dañina para la vida humana.

30.3.1.2. Pertenecer a pandillas, grupos satánicos, organizaciones o grupos delictivos que directamente o a través de terceros amenacen, agredan de palabra o de obra a personas dentro o fuera de la Institución.

30.3.1.3. Portar, guardar y/o usar armas de fuego, cortopunzantes y/o artefactos y materiales explosivos. Corresponde a las armas  prohibidas por la ley y las de uso recreativo y/o deportivo, salvo  que sea autorizado para jornadas deportivas o lúdicas en su respectivo campo. También se consideran dentro de las normas las armas que causen lesión de tipo físico o psicológi​co. 
30.3.1.4. Agredir físicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa. 

30.3.1.5. El Hurto producido dentro de la Institución en bienes o dineros de los estudiantes, directivos-docentes, docentes, administrativos y personal de servicios como también los bienes materiales e implementos de la Institución 
30.3.1.6. Toda intimidación y/o chantaje de carácter sexual, moral, económico que coarte la libertad de acción o de  pensamiento; por ejemplo el acoso, el abuso sexual,  amenazas y el constreñi​miento para tolerar, hacer u omitir algo. Así mismo, violencia ejercida contra superiores o compañeros, dentro o fuera de la Institución.

30.3.1.7. Presentarse a la Institución embriagado y/o bajo efectos de alucinógenos, o  en  actividades fuera de la Institución programadas como proyección de ésta.

30.3.1.8. Quien sustraiga, cambie, desmembre, raye, marque y/u ocasione un daño parcial o total a un bien mueble o inmueble de la Institución y que a juicio del Coordinador concluya como daño premeditado o intencional.

30.3.1.9. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida: Atraco a mano armada, secuestro, sicariato, corrupción de menores, trata de personas, piromanía y terrorismo.

30.3.1.10. Extraer evaluaciones, talleres o cuestionarios antes de su realización.    

30.3.1.11. Concursar o ser cómplice formal o material de actividades delictivas dentro o fuera de la Institución.

31. DEBIDO PROCESO

“El derecho al debido proceso, consignado en el Artículo 29 de la Constitución Colombiana se hace extensivo para las decisiones que se tomen en el ámbito educativo”(Sentencia Corte Constitucional C-371 de 1995).

31.1. CONDICIONES DEL DEBIDO PROCESO
31.1.1. Principios del debido proceso. Los principios del debido proceso son: legalidad; juez natural; favorabilidad (ultractividad, retroactividad); presunción de inocencia; defensa técnica; publicidad; celeridad; derecho de apelación; y caso juzgado.

31.1.1.1. El Mecanismo de Defensa es un derecho constitucional que tienen todos y en las diferentes etapas del proceso disciplinario se debe cumplir eficazmente. Debe dejarse por escrito constancia de este mecanismo.

31.1.1.2. El Derecho de Apelación para toda sanción se efectúa dentro de las 48 horas lectivas siguientes después de conocida la misma y ante el Directivo correspondiente. Esta apelación deberá hacerse en forma escrita.

Parágrafo. Las interrupciones señaladas en el Cronograma como Semana Santa, vacaciones semestrales y vacaciones de fin de año, conllevan a una suspensión temporal de las decisiones que deban tomar los diferentes órganos del Gobierno Escolar.   

31.1.1.3. Caducidad de la acción

El tiempo para iniciar la acción disciplinaria contra  un estudiante caduca en el término de 180 días (6 meses) cuando se trata de violación de deberes y faltas leves; de 360 días (un año) cuando se traten de faltas graves de normalización;   de  1080 días (3 años) si se trata de faltas especiales graves o de conducta.

31.2.  PRESCRIPCIÓN DE LOS EFECTOS DE LA SANCIÓN O PÉRDIDA DE VIGENCIA

Se entiende como pérdida de la vigencia cuando después de cometida la última falta, ha pasado el tiempo descrito para la prescripción de cada caso y no se ha cometido una nueva falta. Por consiguiente las faltas anteriores si ya perdieron vigencia, no se tendrán en cuenta para seguir la siguiente etapa del proceso. Sin embargo, pueden ser causales de circunstancias agravantes y pueden ser tenidas en cuenta para el inicio de un nuevo proceso, en especial cuando éstas se cataloguen como reincidencia.  
Parágrafo 1. La Reserva del Derecho de Admisión, tendrá vigencia de tres (3) años. Para volverlo a recibir, se analizará la solicitud dirigida previamente al Consejo Directivo, quien estudiará la conveniencia o no de la admisión, pero para ningún caso se aceptará sin antes haber cumplido la medida tomada por la Institución.

Parágrafo 2. Los efectos de la sanción prescriben más no el registro formal del antecedente.

Desde el día en que el estudiante se matricula debe firmar una clausula donde se comprometa  a ser responsable de sus actos y comportamientos, a cumplir con los principios y objetivos del  Colegio Ecológico de Floridablanca. Así como con el pacto de convivencia asumiendo las consecuencias de su incumplimiento.

Las Medidas o Acciones Pedagógicas se aplicarán progresivamente a los estudiantes teniendo en cuenta el Conducto Regular, el Debido Proceso y el Derecho de Defensa.

31.3. MEDIDAS ORIENTADORAS EN LOS COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Son aquellas que ayudan tanto al padre de familia como al estudiante a que cumplan con los deberes u obligaciones inherentes a su naturaleza.  La reincidencia hace que cada vez se tomen medidas más drásticas y hasta definitivas.

31.3.1. Tres (3) retardos. Será citado el acudiente o padre de  familia a Coordinación.

31.3.2. Cualquier tipo de daño ocasionado  por el estudiante será cancelado por su acudiente en la forma que determine la Institución. 

31.3.3. Cuando el acudiente, padre de familia o representante legal de un estudiante no esté de acuerdo con el proceso ejecutado y no desee firmar, se levantará constancia de la situación.  Constancia que será firmada por el acudiente o en su defecto por un testigo.

31.3.4. Para facilitar la ejecución de algunos procesos donde el acudiente, padre de familia o representante legal no se presenta, se tendrá el siguiente proceso:

31.3.4.1. Se cita en primera instancia al acudiente por intermedio del estudiante.
31.3.4.2. Como algunos estudiantes retienen información, falta contemplada en el Pacto de Convivencia  articulo 30.1.1.5, se enviará una segunda y última citación. En caso de no comparecer el acudiente, se fallará en propiedad citando al estudiante a Coordinación para hacer efectivo el proceso no sin antes levantar constancia de la situación, teniendo como garante al Personero de la institución o representante de aula.
31.3.4.3. Si cumplido el proceso anterior el padre de familia no se presenta en  la Institución, se remitirá oficio al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.   
31.3.4.4. Si por causa justificada (calamidad doméstica, incapacidad médica o citación judicial) el acudiente no puede asistir en la fecha y hora señalada, éste deberá informar por escrito con su firma y cédula de ciudadanía explicando las razones de su ausencia. Tendrá un plazo de cinco (5) días hábiles lectivos para presentarse personalmente ante la instancia que lo ha citado con el fin de enterarlo y analizar la situación.  Si pasado ese tiempo el acudiente no se presenta, el solicitante hará la observación respectiva en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante.
31.4. INTERVENCIÓN DEL EDUCADOR

El docente es pieza vital dentro de la organización interna de toda entidad educativa. No se puede ser apáticos e indiferentes a las diversas situaciones que presentan los modernos educandos. La disciplina de la Institución estará a cargo de: los docentes, coordinadores y Rector con el apoyo de los padres de familia.

La permisividad y la falta de autoridad hace que las entidades se resquebrajen. Toda situación que se presente durante las horas de clase, ha de ser atendida, tratada y resuelta por el docente que se encuentra en clase; para ello priorizará el diálogo con espíritu formativo, correctivo, preventivo y utilizará estrategias pedagógicas para mantener el mejor ambiente disciplinario. Por ningún motivo podrá ser excluido el estudiante del salón de clase a menos que se encuentre sancionado con Suspensión Temporal. Toda situación que se presente en el descanso, será atendida por el docente que haga el acompañamiento disciplinario.  

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL PACTO DE CONVIVENCIA  SE TENDRA EN CUENTA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

31.4.1. Hacer notar al estudiante que está cometiendo una falta la cual se  halla contemplada en el Pacto de Convivencia.

31.4.2. Buscar fórmulas de arreglo empleando la Conciliación. De toda Conciliación quedará constancia en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante con la firma de las partes que intervienen en el evento.

31.4.3. En caso de no existir arreglo alguno se recurrirá al Coordinador quien será la persona indicada para continuar con el proceso.

31.5. APLICACIÓN DEL PROCESO DISCIPLINARIO SEGÚN LA FALTA COMETIDA
Durante todas y cada una de las etapas del proceso disciplinario se dejará constancia escrita de los hechos y de lo actuado en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante:

31.5.1. LLAMADO DE ATENCIÓN  (Por incurrir en faltas leves -hasta dos-)

Cuando un directivo docente, docente, administrativo o persona autorizada tenga conocimiento directo de un hecho que pueda constituir una infracción a los deberes o una falta leve de comportamien​to consa​grada en el presente Pacto de Convivencia, deberá registrar a la menor breve​dad posible y en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante: la fecha, número, clase de falta; y un detalle concreto, conciso y preciso de los mismos; debiendo ser firmado por las partes.  Para las faltas leves (hasta dos) encabezar la anotación con la expresión “LLAMADO DE ATENCIÓN Nº ___”  y a continuación la descripción de la falta.

CONOCIDOS LOS DESCARGOS DEL ESTUDIANTE SE PUEDE CONCLUIR EN LAS SIGUIENTES SITUACIONES:

31.5.1.1. Conciliación y  Compromiso: Dejando constancia escrita en el mismo Reporte Pedagógico Integral del Estudiante.

31.5.1.2. Negación o Incumplimiento.  Debiendo remitir el caso al respectivo Director de Grupo para que obrando en derecho le levante Llamado de Atención por falta leve.

Parágrafo 1. La vigencia para éste caso es de 180 días (siempre y cuando no se cometiere en el transcurso de la vigencia una nueva falta). En caso de darse una nueva falta sin haber vencido la vigencia, se pasa a la siguiente etapa del proceso.  

La Evaluación del Comportamiento para éste caso es ALTO

31.5.2. AMONESTACIÓN VERBAL Y ESCRITA (Por incurrir en falta grave por primera vez)

Cumplida la etapa anterior el Director de Grupo que conozca o haya sido informado de un hecho que pueda constituir una infracción de los deberes o una falta de comportamiento consagrados en el presente Pacto de Convivencia, citará al Representante Legal dándole a conocer los hechos y las normas infringidas por el estudiante, para que su presencia y observando las garantías procesales, rinda los descargos y justificaciones.  El Director de Grupo conocido el concepto del Padre de Familia o Acudiente, los del estudiante y analizado los mismos, puede determinar por las situaciones siguientes:
31.5.2.1. Conciliación y Compromiso.  Dejando constancia mediante Nota de conciliación por Amonestación ESCRITA EN EL REPORTE PEDAGOGICO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Parágrafo 1.  La vigencia para éste caso es de 360 días (siempre y cuando no se cometiere en el transcurso de la vigencia una nueva falta).  En caso de darse una nueva falta sin haber vencido la vigencia, se pasa a la siguiente etapa del proceso.

Parágrafo 2. Hasta esta etapa del Proceso disciplinario se procurará encontrar formulas conciliatorias que requieren de compromisos entre las partes.


La Evaluación del Comportamiento  para éste caso es BASICA

31.5.3. AMONESTACIÓN ESCRITA  CON ACTA DE COMPROMISO POR COORDINACION (Por incurrir en falta grave por segunda vez)

Cumplida la etapa anterior, el Coordinador que conozca o haya sido informado de un hecho que pueda constituir una infracción de los deberes o una falta de comportamiento consagrado en el presente Pacto de Convivencia, por traslado que de la investigación haga el Director de Grupo y constatado que ya había sido amonestado verbalmente, citará directamente con el Estudiante implicado a su Acudiente para que en su presencia presente las justificaciones y descargos que considere necesarios.

Analizada la situación y oído el concepto del Representante Legal y del Estudiante, el Coordinador obrando en derecho y previa ilustración le levantará Acta de COMPROMISO si hubiere méritos suficientes, o dejará en caso contrario constancia de lo actuado y fallado, y de las directrices a seguir buscando un cambio de comportamien​to del estudiante y un compromiso del Representante Legal, que le permita al estudiante continuar en la Institución y remitirá el caso al docente orientador para los fines pertinentes.

Parágrafo.  La vigencia para éste caso es de 360 días (siempre y cuando no se cometiere en el transcurso de la vigencia una nueva falta).  En caso de darse una nueva falta sin haber vencido la vigencia, se pasa a la siguiente etapa del proceso.

Evaluación del Comportamiento para éste caso es BAJA

31.5.4. SUSPENSIÓN TEMPORAL  (Por incurrir en falta grave teniendo Amonestación Escrita y ACTA DE COMPROMISO POR COORDINACION)

Cumplida la etapa anterior, el Coordinador, que conozca o haya sido informado de un hecho de mal comportamiento y una vez registrada la falta en el Reporte Integral del Estudiante, obrando en derecho citará al Estudiante y a su Representante Legal con el fin de adelantar la diligencia de rendición de descargos y si hay méritos falle en propiedad y por lo tanto levante Acta de Suspensión Temporal, LA CUAL SE CUMPLIRA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. EJECUTANDO ACTIVIDADES PREVIAMENTE ASIGNADAS POR LA INSTITUCION.  Cumplida la diligencia debe remitirse el caso a la orientación escolar para los fines pertinentes.

Parágrafo 1. El estudiante que al finalizar el año lectivo, llegue a esta instancia (Suspensión Temporal), será remitido mediante oficio e informe ampliado a consideración del Consejo Directivo, quien analizará el caso y según los cambios observados y los resultados obtenidos determinará para el año siguiente si le renueva o no la orden de matrícula.

Parágrafo 2. La vigencia para éste caso es  de 720 días (siempre y cuando no se cometiere en el transcurso de la vigencia una nueva falta).  En caso de darse una nueva falta sin haber vencido la vigencia, se pasa a la siguiente etapa del proceso.


La Evaluación del Comportamiento para éste caso es BAJO
31.5.5. CANCELACIÓN DE LA MATRÍCULA (Por incurrir en falta Especial Grave o de Conducta o reincidir en falta grave teniendo vigencia de Suspensión Temporal)

Cumplida la etapa anterior o cuando el estudiante reincida en faltas graves contempladas en el numeral 30.2 (Faltas Graves) o en el caso de cometer falta especiales graves o de conducta según lo indica el numera 30.3 (Casos Especiales Graves o de Conducta), el Coordinador que conozca o haya sido informado de un hecho de mal comportamiento o de mala conducta, y una vez registrada la falta en el Registro Pedagógico Integral del Estudiante, citará al Estudiante y a su Representante Legal con el fin de adelantar la diligencia de rendición de descargos y levantamiento del Acta correspondiente denominada Informe Caso Especial de Conducta. Si hay méritos el Coordinador procederá a elaborar el informe con los respectivos Anexos y mediante oficio remitirá el caso a Rectoría.

El Rector revisará el caso y  de estar ajustado al Pacto de Convivencia, procederá a convocar al Consejo Directivo para estudiar el informe  y de hallar méritos el CONSEJO DIRECTIVO falle en propiedad.  
Parágrafo 1. Cuando la falta corresponda a las señaladas como “Casos Especiales Graves o de Conducta” contemplados en el numeral 30.3 del presente Pacto de Convivencia, se omitirán las etapas indicadas en los numerales: 31.5.1; 31.5.2; 31.5.3 y 31.5.4,  aplicando directamente la etapa 31.5.5. o Cancelación de la Matrícula.
Parágrafo 2. La Cancelación de Matrícula como Estudiante del Colegio Ecológico es decisión del Consejo Directivo, observando el debido proceso y teniendo en cuenta las faltas estipuladas en los numerales 30.2 y 30.3 de éste Pacto de Convivencia.

Parágrafo 3.  La vigencia para éste caso es de 1080 días.

La Evaluación del Comportamiento para éste caso es BAJO

31.5.6. CANCELACIÓN  INMEDIATA DE LA MATRÍCULA  (Por incurrir en falta después de habérsele  concedido el beneficio de SUSPENSIÓN TEMPORAL ADICIONAL – con firma de compromiso –  en vez de cancelación de la matrícula) 

Los estudiantes que por acuerdo del CONSEJO DIRECTIVO fueron sancionados con suspensión temporal de la Cancelación de la Matrícula y por ende se les concedió el beneficio de una SUSPENSIÓN TEMPORAL ADICIONAL – con firma de compromiso - ( como última acción correctiva ) y como consecuencia de ésta volvieren a incurrir en falta,  se le CANCELARÁ LA MATRICULA DE MANERA INMEDIATA. Por consiguiente es facultad del Rector decidir respecto a ésta por incumplimiento de lo acordado por el CONSEJO DIRECTIVO. Por lo tanto, una vez el Rector haya sido informado por el Coordinador y  mediante oficio, del incumplimiento del compromiso firmado y adquirido por el estudiante, procederá a analizar el ACTA DE COMPROMISO y el ACTA respectiva por incumplimiento, y de hallarlo ajustado al debido proceso, procederá a notificar la respectiva CANCELACIÓN INMEDITA DE LA MATRÍCULA. En todo caso el Rector deberá antes de tomar la  decisión informar al CONSEJO DIRECTIVO de los hechos sucedidos y la decisión a tomar.

 La Evaluación del Comportamiento para éste caso es BAJO (B)

32. CITACIÓN A RENDICIÓN DE DESCARGOS

Cuando el estudiante incurra en falta leve, en falta grave o en falta especial grave o de conducta se citará a su acudiente o representante legal, quien deberá estar presente para escuchar los motivos del estudiante y el diligenciamiento de las respectivas actas. 

33. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atenúan la responsabilidad de una falta, cuando no teniendo antecedentes o habiendo observado buena conducta, decide libre y espontáneamente y antes de iniciarse la acción disciplinaria confesar:

33.1. La comisión de la falta con la mayor brevedad posible.

33.2. Haber actuado bajo presión, incitado o coaccionado por terceros.

33.3. Haber procurado evitar espontáneamente los efectos nocivos de la falta.

33.4. El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

Parágrafo. En cualquiera de estos casos se requiere levantar acta previa de lo mencionado.

34. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Los siguientes hechos harán más grave una falta:

34.1. El haber incurrido en faltas leves, lo que se constituye en una indisciplina permanente.

34.2. El no reconocimiento de las faltas, negándose a firmar, pretendiendo hacer caso omiso de las pruebas y/o desvirtuar los testimonios de los testigos,  esto es muestra de irresponsabilidad y no reconocimiento de las consecuencias de sus actos.

34.3. La mentira y el engaño.

34.4. El haber sido sancionado con anterioridad por faltar a los compromisos y deberes estipulados en éste Pacto de Convivencia.

34.5. El haber procedido por razones o motivos de los cuales estaba avisado.

34.6. El haber preparado la falta.

34.7. El haber obrado en complicidad, con otro u otros.

34.8. El efecto perturbador que su conducta produzca en los demás miembros de la Comunidad Educativa.

34.9. El haber cometido la falta para ocultar otra falta.

34.10. El cometer la falta para obtener provecho propio o de un tercero.

34.11. El cometer la falta abusando de la confianza depositada por directivos, docentes y compañeros.

34.12. El haber causado daño físico y moral.

35. CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES

35.1. Que se compruebe que no concursó en la falta.

35.2. Que sea testigo de la falta, pero no participó en ella.

35.3. Causa justificada: tener incapacidad médica o calamidad doméstica que soporte la no asistencia en los eventos acontecidos.
36. SITUACIONES CON ESTUDIANTES INFRACTORES DE LA LEY

Para dar cumplimiento al Código de Infancia y Adolescencia título 2 “garantía de los derechos y prevención”, capítulo 1 “obligaciones de la familia, la sociedad y el estado”, artículo 42 “obligaciones especiales de las Instituciones”, los infantes y adolescentes infractores, para ingresar al colegio Ecológico de Floridablanca deben:
36.1. Presentar por escrito constancias del seguimiento psicológico y social, emitido por personal especializado; reportando avances periódicos en el tratamiento.

36.2. Firmar y tener un compromiso de control semanal por parte de los padres de familia del estudiante o sus representantes legales.
36.3. Llevar un control de roles; es decir la influencia que pueda ejercer en los compañeros al compartir experiencias o situaciones delincuenciales. Tal control será llevado por el docente director de grupo, coordinador y orientador escolar.
37. REMISIÓN DE CASOS AL CONSEJO DIRECTIVO

Previa remisión del Coordinador mediante oficio pondrá a consideración del Consejo Directivo, los casos siguientes:

37.1. Por haber agotado las etapas del debido proceso.

37.2. Por haber sido sancionado con Acta de “Caso Especial Grave o de Conducta”.

37.3. Por sumarse al mal rendimiento académico el mal comportamiento.

37.4. Por haber dejado transcurrir 15 días sin acercarse al Colegio a justificar inasistencia.

37.5. Por haber perdido los derechos ciudadanos como consecuencia de la privación de la libertad ordenada por autoridad competente.

Adicionalmente, mediante oficio, Secretaría Académica podrá remitir a consideración del Consejo Directivo, los casos siguientes:

37.6. Haberse detectado que suministró documentación o información falsa para legalizar su matrícula.

37.7. Que habiendo concedido plazo para adjuntar documentación o legalizar su matrícula ó a pesar de los oficios señalados para el efecto, deja transcurrir un (1) mes sin acercarse a cumplir con los requerimientos señalados.

CAPITULO X. EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO

38. INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO. 

La disciplina se evaluará en forma objetiva, continua y permanente, teniendo en cuenta el análisis de los comportamientos descritos en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante. Así mismo, del control que cada docente lleva para el manejo personal de su cátedra y su trabajo.

El Comportamiento del Estudiante ECOLOGISTA se evaluará así:

(01)  SUPERIOR
(02)  ALTO, cuando haya hasta dos llamado de atención escrito consignadas en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante.
(03)  BÁSICO, cuando haya Amonestación Verbal y escrita consignadas en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante, además de la nota de conciliación y compromiso firmada por el Padre de Familia, el docente y el estudiante.

(04)  BAJO, cuando haya Amonestación Verbal y escrita consignadas en el Reporte Pedagógico Integral del Estudiante con la nota de conciliación firmada por el padre de familia, el estudiante y el docente; adicionalmente el acta de compromiso diligenciado por Coordinación  y la cual firman Padre de Familia-estudiante-directivo

De igual manera la suspensión temporal y la cancelación de la matricula irán acompañado por una evaluación de comportamiento  BAJO.

Parágrafo 1. En caso de retiro del estudiante y para transferencia, en el certificado sólo debe aparecer el juicio valorativo: Superior, Alto, Básico, Bajo.

39. CONSIDERACIONES

El incumplimiento de las reglas de comportamiento establecidas por la Institución Educativa  puede dar origen a las sanciones previstas en éste Pacto de Convivencia.
CAPITULO XI. ACUERDOS ACADEMICOS

40. EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN ACADÉMICA.

Para todo caso académico se tendrá en cuenta el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes.
40.1. DEFINICIÓN INSTITUCIONAL DE

EVALUACIÓN.

La evaluación de los estudiantes en el Colegio Ecológico de Floridablanca, se entiende como un proceso permanente, continuo e integral, que permite valorar avances y limitaciones, identificar características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje; para reorientar los procesos educativos, diseñar planes de mejoramiento y estrategias pedagógicas a los estudiantes que presentan debilidades y desempeños superiores.

40.2. CRITERIOS DE PROMOCIÓN.

Serán Promovidos al grado siguiente o al título de Bachiller Técnico según el grado cursado los estudiantes que tengan valoración final y definitiva igual o mayor a tres punto cero (3.0) en todas las asignaturas académicas estipuladas en el Plan de Estudios y cumplan una asistencia igual o superior al 75% de las actividades escolares.

40.2.1. Los estudiantes que obtengan como valoración final y definitiva, menos de tres punto cero (3.0) (Desempeño Bajo), en Tres o Más Asignaturas Académicas estipuladas en el Plan de Estudios, no serán promovidos.

40.2.2. La Reprobación asociada con mal comportamiento será causal para pérdida de cupo en la Institución. 

40.2.3. Los estudiantes del grado undécimo se graduarán en ceremonia siempre y cuando aprueben todas las asignaturas del plan de estudios y adicionalmente cumplan con todos los requisitos y documentación exigidos para el efecto. De lo contrario, lo harán por ventanilla una vez estén a paz y salvo; para tal caso tienen plazo hasta el mes de mayo del año siguiente.
Adicionalmente, también se tendrá en cuenta:

40.2.4. Revisar y confirmar los antecedentes del estudiante a fin de garantizar que aún no persista con “DEUDA  ACADÉMICAS” de los años anteriores.

Parágrafo.  Si por error administrativo un estudiante es promovido al grado siguiente ó al título de bachiller, la institución podrá ordenar la anulación del proceso y  por ende requerir al estudiante para que se ponga a PAZ Y SALVO con lo pertinente.

40.2.5. Todos los criterios que determine y apruebe el Consejo Académico, sus comisiones de Evaluación y Promoción y que estén consagrados y aprobados en el reglamento interno del Consejo Académico y los parámetros de Evaluación y Promoción del Sistema Institucional. 

41. PARÁMETROS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL.
Se concibe la evaluación como el proceso de seguimiento cuidadoso, responsable y continuo que permite aprovechar óptimamente toda oportunidad para crecer y mejorar la calidad de vida. Desde esta concepción la evaluación ha de permear todas las instancias, los procesos, los resultados y los participantes mismos del acto educativo; así entendida, la evaluación responde a la perspectiva de equidad e integridad de la educación. Las distintas estrategias evaluativas (autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación), en los diferentes momentos y espacios constituyen practicas que operacionalizan la nueva concepción de educación.

Desde este marco, el Colegio Ecológico de Floridablanca, mediante Acta de Consejo Directivo No.  001 de 2013, establece el SISTEMA DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES. Considerando las características del mismo, se anexa al pacto de convivencia, siendo parte integral de este documento (Anexo 2).
42. PÉRDIDA DEL DERECHO DE MATRÍCULA
42.1. Cuando reprueba el año escolar y tenga una rebaja en el comportamiento (EVALUACION BAJA) se perderá por el mismo hecho, el derecho de renovación de matrícula.

42.2. Cuando cancela voluntariamente la matrícula para efectos de transferencia a otro plantel, al igual que si no legaliza su retiro o cancelación de matrícula en Secretaría Académica en un término de quince (15) días hábiles lectivos. En los demás casos de retiro voluntario en que no deseen continuar estudios deberán quedar consignadas las firmas tanto del estudiante como de su representante legal.

42.3. Si pasados sesenta (60) días hábiles para realizar la matrícula no se han formalizado o legalizado las firmas respectivas.
42.4. Por inasistencia habitual de conformidad con las normas vigentes para éste caso, al igual que si deja de asistir quince (15) días hábiles  consecutivos sin causa previamente justificada por el representante legal

42.5. Por presentación de documentos falsos o adulterados o suministrar información falsa y suplantación del estu​diante o acudiente en el acto de matrícula.

42.6. Estar cursando o haber cursado el grado sin estar matriculado. 
42.7. Cuando no se matricula o no ejerza el derecho a la matrícula de acuerdo con el cronograma y lo dispuesto por el Consejo Directivo.

42.8. Cuando por fallo o sentencia del Consejo Directivo así lo determine.

CAPITULO XII. ESTIIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

43. ESTÍMULOS PARA LOS DOCENTES

El colegio Ecológico de Floridablanca, exalta a sus docentes y Directivos docentes en acto especial, así:

43.1. Escudo de la Institución, por 10 y 20 años de servicios prestados al Colegio. Distinción otorgada por el Rector.

44. ESTÍMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

44.1. Izada de Bandera.  En la IZADA DE BANDERA, el o los estudiantes que de cada grupo se destaque en lo académico, en lo deportivo, en lo cultural y en la vivencia de los valores. 

44.2. Clausura del Año escolar. Se realiza reconocimiento en el acto de clausura a los mejores Estudiantes de cada Grado. 
44.3. Acto de Grados: En la ceremonia de grado, se reconocerá:
* Mejor Bachiller.  Se le otorga al bachiller que habiendo cursado como mínimo los grados décimo y undécimo, haya obtenido los mejores promedios en rendimiento académico y comporta mental de todo el Colegio.

*  Exaltación mejor ICFES.  Distinción concedida al bachiller que haya obtenido el mayor puntaje en las pruebas del Estado del año en curso, consultado los resultados obtenidos por todos los estudiantes.

*   Trayectoria. Al mejor estudiante en lo académico y comportamental que haya estudiado en la Institución desde preescolar.

*    Espíritu de colaboración y sentido de pertenencia. Al estudiante más destacado en dichos valores.

*    Merito Deportivo. Al estudiante más destacado en el campo deportivo.

CAPITULO XIII. REGLAMENTOS INTERNOS

45. REGLAMENTO ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA PROGRAMA ARTICULACIÓN  SENA - MEN
CAPITULO PRIMERO: PRINCIPIOS GENERALES.

ARTICULO PRIMERO:
La formación profesional Integral que orienta el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA busca potenciar las capacidades técnicas, intelectuales, físicas y humanas del estudiante para que a través de la construcción y apropiación de conocimientos,, la creatividad y la participación genere y asuma valores para su realización personal  y eficaz desempeño productivo.
ARTICULO SEGUNDO:

En la formación profesional Integral participa la Comunidad Educativa constituida por estudiantes, docentes, padres de familia o acudientes, egresados, personal administrativo y de apoyo, directivos gremios de la producción y representantes de los trabajadores, de los sectores económicos y sociales.

ARTICULO TERCERO:

Los estudiantes SENA son los principales protagonistas de su formación; su comportamiento debe fundamentarse en el ejercicio de libertad, tolerancia, respeto y responsabilidad que a cada uno le compete como persona, como miembro de su comunidad y como sujeto productivo.  El estudiante debe ser consciente y vivenciar qué derechos y deberes son correlativos e inseparables en su proceso formativo.

CAPITULO SEGUNDO: PROCESO DE MATRICULA

ARTICULO CUARTO

El ingreso de aspirantes es el proceso de entrada a la media técnica de formación que ofrece el colegio Ecológico de Floridablanca, en articulación con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en la estructura curricular. TECNICO EN PRESERVACION DE LOS RECURSOS DE LA NATURALEZA, REQUISITOS DE MATRICULA:

1. Llenar formulario de matricula 

2. Presentar fotocopia ampliada del documento de identidad

3. presentar fotocopia ampliada de seguridad social

4. Hoja de vida del estudiante

5. 1 foto documento

6. Compromiso de padre de familia y estudiante para la realización de la práctica laboral.

CAPITULO TERCERO:   DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO QUINTO: DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El derecho es la potestad que tiene la persona de gozar de libertades y oportunidades sin exclusión alguna por razones de sexo, raza, origen familiar o nacional, política, religión o lengua.

Principalmente todas las personas tienen derecho a la educación y a la formación de su personalidad, garantizando así su desarrollo armónico e integral.

Los estudiantes del programa SENA tienen derecho a:

1. Recibir formación integral, acorde con los principios generales de la educación Colombiana, con la misión y objetivos del SENA y con el programa de  formación articulado por el Instituto.

2. Recibir, al iniciar el proceso educativo a través de la inducción, la formación de la naturaleza de la formación profesional integral, de la estructura, organización, y funcionamiento del SENA.

3. Disponer de los recursos físicos, didácticos, técnicos, tecnológicos y bibliográficos requeridos para su aprendizaje, así como de poder utilizar las instalaciones de la biblioteca SENA.

4. Recibir un trato respetuoso de todos los integrantes de la Comunidad Educativa sin discriminación de ninguna índole.

5. Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas, por directivos, docentes y personal administrativo, ante las dificultades que se puedan presentar en su proceso de formación.

6. Recibir el título que le corresponda según el nivel de formación alcanzado, siempre y cuando haya aprobado satisfactoriamente el programa respectivo. (Módulos de la estructura curricular y practica empresarial 880 horas).

7. Recibir estímulos, distinciones e incentivos por su espíritu investigativo habilidades académicas.

8. Para el caso de una alumna  en estado de gravidez, al momento de comenzar la práctica laboral o estando en ella se suspenderá de inmediato.

ARTICULO SEXTO: DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA LABORAL

El deber es un vínculo moral, social, y legal que compromete a la persona a asumir con responsabilidad todos los actos y a cumplir las normas que proporcionan la armonía, el respeto, la integración, el bienestar común y la seguridad de las personas y bienes de la institución. 

Son deberes de los estudiantes del programa SENA:

1. Conocer la misión y objetivos del Sena, identificarse y comprometerse con ellos.

2. Conocer el reglamento para Estudiantes SENA, cumplir las disposiciones en el determinadas, así como las orientaciones que le imparten los docentes y directivos 

3. Mantener relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de empresa donde desarrolle la práctica

4. Cumplir con el horario establecido en la empresa prestadora del servicio

5. Observar  en todo lugar y en todo momento las normas de buena educación y comportamiento acordes con los principios de civilidad, decoro y dignidad.

6. Utilizar ropa de trabajo y uniforme apropiados para el desarrollo de las actividades laborales dentro de la empresa.

ARTICULO SÉPTIMO: DE LAS PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

A los estudiantes en el desarrollo de la práctica laboral les está prohibido:

1. Portar a usar armas de cualquier índole

2. Comercializar, portar o ingerir dentro de la empresa, donde desarrolle la practica bebidas alcohólicas  o estupefacientes, Así mismo presentarse en estado que indique anormalidad provocada por el consumo de estos

3. Hurtar,  estafar o ser cómplice de los mismos delitos en la empresa prestadora del servicio

4. Destruir o dañar intencionalmente los elementos de propiedad de la empresa donde desarrolle practicas

5. Amenaza, sobornar, coaccionar, agredir verbal o físicamente a cualquier miembro de la empresa donde desarrolle la practica laboral

6. Fumar dentro de las instalaciones de la empresa

7. Escribir pasquines, dibujar y/o escribir sobre cualquier superficie, objeto o mueble de las instalaciones de la empresa donde desarrolle la practica laboral

8. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la empresa.

9. Renunciar al desarrollo de la práctica laboral sin el visto bueno de la institución.

ARTÍCULO OCTAVO: DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS POR FALTAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES:

Al directivo docente, coordinador y coordinador del programa, les corresponde, en primera instancia aplicar acciones formativas para las faltas que pueden ser:

1. Llamado de atención verbal en privado

2. Llamado de atención por escrito

3. Establecimiento de un compromiso firmado por el estudiante.  En el que se consigna el apoyo del padre de familia para lograr el mismo.

Párrafo: Incumplir el compromiso firmado por parte del estudiante, constituye falta grave y conlleva a las sanciones pertinentes aquí anotadas.

1. Condicionamiento en la matricula SENA, comunicada por escrito al estudiante y padre de familia.

2. Cancelación de matrícula de la institución, mediante comunicación escrita firmada por los jefes respectivos.

46. REGLAMENTO SALA DE INFORMÁTICA
46.1. POLÍTICAS DEL USO DE LOS EQUIPOS


Los equipos de la sala de cómputo del COLEGIO ECOLÓGICO  deberán utilizarse como herramienta de apoyo para labores académicas, extra-académicas y de consulta por parte de estudiantes y profesores.

Los equipos son para uso exclusivo de estudiantes y profesores, cualquier otra persona que desee hacer uso de los equipos deberá solicitar un permiso especial en coordinación.

46.2. DEL COMPORTAMIENTO A OBSERVAR

Los usuarios deben mantener buen comportamiento, un volumen de voz apropiado, en lo posible hacer silencio, dejar las sillas en su lugar después de utilizarlas, permanecer en su sitio de trabajo, conservar limpia el aula depositando la basura en el lugar apropiado.

El uso adecuado de los equipos en la sala de cómputo del Colegio Ecológico es responsabilidad de estudiantes y docentes, y cualquier daño que se ocasione al equipo o a las instalaciones será evaluado y el responsable se hará acreedor a una sanción y deberá cubrir el monto del daño. Es necesario que el docente acompañe permanentemente a los estudiantes mientras se encuentren en la sala de informática y el trabajo realizado por los estudiantes debe ser guiado por el docente.
Avisar inmediatamente al asistente, o persona encargada de la sala acerca de las anomalías que se presenten en los equipos.

Informar al docente sobre el mal uso que otros usuarios hagan de los equipos.

46.3. DE LAS PROHIBICIONES

46.3.1. Ingresar alimentos, bebidas, goma de mascar o fumar en la sala de cómputo.

46.3.2. Utilizar e ingresar grabadoras, radios, teléfonos celulares u otros artefactos electrónicos a la sala de cómputo.

46.3.3. Utilizar software de juegos o el acceso a servicios que impliquen el uso de juegos interactivos.

46.3.4. Utilizar los puertos de conexión de red asignados para los equipos de las salas de cómputo.

46.3.5. Desconectar, desarmar, trasladar o manipular los dispositivos hardware por personal no autorizado.

46.3.6. Utilizar el equipo de cómputo para desarrollar programas o proyectos ajenos al interés académico del Colegio.

46.3.7. Copiar software cuya licencia de uso lo prohíba.

46.3.8. Instalar software adicional en los equipos.

46.3.9. Instalar material que sea ilegal, dañino, amenazador, abusivo, molesto, difamador, insultante, vulgar, obsceno, profano, odioso, ofensivo o que discrimine en base a raza, género o religión.

46.3.10. Llevar a cabo acciones que puedan interferir con la operación normal de los equipos computacionales  del Colegio o de cualquier instalación accesible desde el mismo.

46.3.11. Extraer equipo de cómputo académico o sus partes del área de servicios.

46.3.12. La apertura de páginas en Internet de Chat, pornografía, violencia y/o satanismo. 

46.3.13. El cambio de la configuración del software instalado.

46.3.14. El traslado de computadores, impresoras, sillas o de cualquier otro material o equipo que se encuentre en la sala, sin la debida autorización del docente encargado de la sala.

46.3.15. Facilitar o propiciar el ingreso a la sala de personas no autorizadas.

46.3.16. Enviar mensajes a otros usuarios de manera anónima.
PARTE III.

COMPONENTE COMUNITARIO
 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:

PROYECTO DE MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
1. Introducción

Este proyecto tiene como mayor fin, el lograra un cambio en nuestra cultura institucional en relación al tratamiento de los residuos sólidos en el colegio Ecológico de Floridablanca.

En la actualidad el problema de la basura es tan grave que genera contaminación del aire, agua y suelo. Es fuente de muchas enfermedades, representa desperdicios de recursos naturales y ruptura de los ciclos ecológicos en el medio ambiente. Teniendo en cuenta que como Institución Educativa, con énfasis en educación ambiental  debemos propender por mantener un ambiente sano dentro y fuera de la misma, formando en valores que le permitan a las estudiantes y a sus familias la proyección de los mismos, hemos decidido implementar un proyecto de manejo de residuos sólidos, el cual a su vez se desarrollará contando con el papel protagónico de los estudiantes de último grado en cumplimiento del servicio social obligatorio.

Este proyecto  de manejo adecuado de residuos sólidos  en el colegio, permite realizar un manejo mejorado de la basura, fomentar una conciencia ecológica en la población estudiantil, prevenir la contaminación del medio ambiente, así como disminuir el impacto ambiental a largo plazo.

Se tiene claro que el aspecto ambiental lo constituyen todos los elementos de las actividades, productos y servicios que en nuestra institución interactúan con el medio ambiente y que cualquier alteración en el sistema ambiental, bien sea adverso o beneficioso, constituye un impacto ambiental, de allí que se tenga como prioridad dar un adecuado manejo a los residuos desde la fuente.

2. Justificación

No podemos continuar ignorando la problemática que hoy se presenta a nuestro alrededor y de la cual el hombre ha sido y continua siendo el causante, pero tampoco hay que olvidar que así como somos los principales destructores, también somos los únicos que poseemos las capacidades intelectuales para proteger y conservar el ambiente; por tal motivo es importante comprometerse desde todos los ámbitos que componen a nuestros estudiantes, en este caso, el colegio (primera  fase) la familia (segunda fase) para diseñar estrategias que permitan salir de la ignorancia sobre nuestra propia naturaleza y nuestra esencia de ser y de los temas ambientales y trabajar por el adecuado manejo  de los residuos sólidos, que nos permita generar beneficios en términos: Ambientales, sociales y económicos.

3. Objetivos

3.1. Objetivo general:

Lograr que los estudiantes del colegio Ecológico, participen responsablemente en el  proyecto ambiental escolar  sobre manejo adecuado de los residuos sólidos.

3.2. Objetivos específicos:

** Adoptar hábitos ecológicos que contribuyan al cuidado del ambiente institucional a través del manejo y la reutilización de residuos sólidos.

** Cumplir con el requisito de servicio social obligatorio para optar el título de bachiller.

** Desarrollar la capacidad de emprendimiento al promover acciones a nivel individual y colectivo.

4. Metodología

Para la realización del proyecto Manejo Adecuado de Residuos Sólidos se desarrollarán las siguientes actividades:

· Conformación del Grupo de Gestión Ambiental con los estudiantes del grado once.

· Conversatorio con los estudiantes de undécimo grado acerca de la importancia del servicio social y de la coherencia con el desarrollo de un proyecto ambiental.

· Presentación del proyecto manejo adecuado de residuos sólidos  a los estudiantes del grado once.

· Observación directa del actual manejo de recursos sólidos en el colegio.

· Formación conceptual en clases de residuos sólidos, selección de recipientes de almacenaje.
· Plática de orientación con el personal de servicios varios para informar sobre el proyecto y pedir su importante participación en el mismo.

· Establecimiento de mecanismos de separación en la fuente.

· Diseño de un Movimiento interno de residuos sólidos.

· Adecuación de un sitio de almacenamiento

· Preparación de material didáctico para charlas con los estudiantes de secundaria y primaria.

· Charlas de orientación y sensibilización con los estudiantes de primaria y secundaria.

· Consecución y colocación de contenedores y recipientes de distintos colores con nombres que permitan separar los residuos sólidos de acuerdo con su clasificación.

· Monitoreo: observación directa y valoración de la implementación del proyecto en el ámbito pragmático.

El proyecto tendrá varios niveles de implementación siendo el colegio en sus sedes: Valle de Ruitoque, Helechales y Mantilla su primera fase.

5. Diagnóstico

A través de la observación directa se infiere la necesidad de implementar y fundamentar una propuesta destinada a disminuir la generación, alentar el rehúso, reciclaje y si fuere posible comercialización de residuos sólidos, con el fin de reducir las presiones que se hacen en la naturaleza, lo que también reportará beneficios económicos y sociales.
Las áreas tenidas en cuenta como centro generadores de residuos sólidos son:

Oficinas y sala de profesores, cocina, restaurante escolar, aulas de clase, corredores y cancha. (Zonas de descanso de los estudiantes).

Las oficinas; sitio donde laboran Secretarias, Coordinador, psicorientador, pagadora y Rector, de su trabajo se genera material de archivo: papelería para registros, matrículas, entre otros.

Sala de profesores; se caracteriza por ser una zona relativamente pequeña, en ella se generan materiales reciclables, especialmente papel.

Aulas de clase: Son las salas donde se concentran los estudiantes para desarrollar la mayor parte de las actividades académicas, de las cuales se desecha la mayoría del papel limpio y a veces envases plásticos.

Corredores y cancha: Son las zonas destinadas para los descansos de los estudiantes, elegidas porque en ellos consumen los alimentos traídos de sus casas o recibidos en el restaurante escolar; actividad donde se genera la mayor parte de los residuos no reciclables.

6. Marco conceptual

6.1. ¿Qué son residuos?

Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sólido, líquido o gaseoso resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales, institucionales, que el generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformación en un nuevo bien, con valor económico o de disposición final.

Los residuos sólidos se dividen en aprovechables y no aprovechables. Igualmente, se consideran como residuos sólidos, entre otros, aquellos provenientes del barrido ý limpieza de áreas y vías públicas, corte de césped y poda de árboles.

6.2. Residuos biodegradables
Son aquellos residuos naturales que se descomponen fácilmente en el ambiente.  En esta clasificación se encuentran las frutas, vegetales, restos de alimentos, madera y otros residuos que puedan ser transformados en materia orgánica.

6.3. Residuos reciclables
Son aquellos que no se descomponen fácilmente y pueden volver a ser utilizados en procesos productivos como materia prima. 

Entre estos residuos se encuentran: algunos papeles y plásticos, chatarra, vidrio, telas, partes y equipos obsoletos o en desuso, entre otros.

6.4. Residuos ordinarios e inertes
Son aquellos que no se descomponen ni se transforman en materia prima, o porque su degradación natural requiere grandes períodos de tiempo. 

Entre estos se encuentran: el papel higiénico, las colillas de cigarrillo, lo que resulta del barrido, envolturas de mekato, entre otros.

6.5. Residuos aprovechables
Son aquellos que se pueden reutilizar o reciclar a través de un proceso industrial o casero. Papel, cartón, vidrio, plásticos, tetrapack, metales, electrodomésticos, ropa usada. 
6.6. Residuos no aprovechables
Son  aquellos que no se pueden reutilizar o reciclar. Restos de comida, pañales, bandejas de icopor, calzado, celofán, cintas de video, pilas usadas, aceite quemado. 
6.7. Clasificación por origen de los residuos sólidos domiciliarios
Son los residuos sólidos originados por la vida diaria de las residencias, y están constituidos por restos de alimentos (como cáscaras de frutas, verduras, etc.), productos deteriorados, periódicos y revistas, envases, embalajes en general, papel higiénico, pañales desechables y una gran diversidad de otros artículos. 
COMERCIALES. Son los residuos sólidos originados por los diversos establecimientos comerciales y de servicios, tales como supermercados, establecimientos bancarios, tiendas, hospedajes y hoteles, bares, restaurantes, escuelas, etc.

Los residuos sólidos de estos establecimientos y servicios tienen un fuerte componente de papel, plásticos, embalajes diversos y residuos de aseo de los empleados y usuarios, como toallas, papel higiénico, etc.
BARRIDO. Son los residuos sólidos originados por los servicios de:
Higiene pública urbana, incluyendo todos los residuos del barrido de las vías públicas, limpieza de playas, alcantarillado, cloacas, plazas y terrenos, restos de poda de árboles, etc. Limpieza de áreas de ferias, constituidos por restos de vegetales diversos, envoltorios, cajas, etc.
DE SERVICIOS DE SALUD Y HOSPITALARIOS. Son los residuos sólidos producidos por servicios de salud, tales como: hospitales, clínicas, laboratorios, farmacias, clínicas veterinarias, puestos de salud, etc. Están constituidos por:
Residuos comunes: papeles, restos de la preparación de alimentos, residuos de limpiezas generales (polvos, cenizas, etc.) y otros materiales que no entran en contacto directo con los pacientes o con los residuos contaminados. Son considerados como residuos domiciliarios.
Residuos contaminados: agujas, gasas, jeringas, vendas, algodones, órganos y tejidos extraídos y amputados, medios de cultivo y animales usados para ensayos, sangre coagulada, guantes desechables, medicinas vencidas, instrumentos de resina sintética, placas fotográficas de Rayos X, etc.
PUERTOS, AEROPUERTOS, TERMINALES  Y FERROVIARIAS. Se consideran residuos peligrosos, ya que contienen o pueden potencialmente contener gérmenes patógenos traídos desde el extranjero a los aeropuertos, puertos y terminales. Básicamente son originados por material de higiene, aseo personal y restos de alimentos que pueden transmitir enfermedades provenientes de otras ciudades, estados o países. También en este caso, los residuos comunes de estos locales se consideran como residuos domiciliarios. 
INDUSTRIALES. Son los residuos sólidos originados por las actividades de las diversas ramas de la industria, tales como, metalúrgica, química, petroquímica, papelera, alimenticia, etc.
Los residuos sólidos industriales son bastante variados, y pueden estar constituidos por cenizas, lodos, aceites, materias primas y productos no aptos para el uso, plásticos, papel, madera, fibras, goma, metal, escorias, vidrios y cerámicas, etc. En esta categoría se incluye la mayor parte de los residuos sólidos considerados peligrosos. 

AGRÍCOLAS. Residuos sólidos de actividades agrícolas y pecuarias, como envases de abonos, insecticidas y herbicidas, raciones, restos de cosecha, etc.
En varias regiones del mundo, estos residuos ya constituyen una preocupación creciente, destacándose las enormes cantidades de estiércol animal generadas en los establecimientos ganaderos intensivos. Los envases de agroquímicos diversos, en general altamente tóxicos, en otros países han sido objeto de una legislación específica, para definir los cuidados acerca de su destino final y, a veces, corresponsabilizando a la propia industria fabricante de estos productos
ESCOMBROS. Residuos de la construcción civil: demoliciones y restos de obras, tierra de excavaciones, etc. Los escombros generalmente son un material inerte, que puede ser reaprovechado.
6.8. Separación en la fuente
Es la clasificación de los residuos en el sitio donde se generan para su posterior eliminación y aprovechamiento.
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6.9. Recomendaciones de la separación en la fuente
Doble el papel 

Nunca lo arrugue. Así ocupará menos espacio.

Si tiene dudas sobre si el papel que está separando es recuperable, moje un poco los dedos con agua y frote el papel, si se deshace: es reciclable

Retire las grapas y cintas adhesivas de los papeles. Estos elementos dificultan los procesos del reciclaje.

Cuando manipule el vidrio no recuperable, asegúrese de empacarlo de manera segura, así evitará accidentes.

RECUERDE: antes de almacenar los materiales reciclables revíselos bien y si estos contienen sustancias que los contaminan ¡escúrralos o enjuáguelos!

6.11. ¿Sabes porque es importante separar los residuos que generamos?
Separar los materiales orgánicos de los inorgánicos, mejora la calidad de vida de todos y hace parte de una nueva cultura ambiental.

Reciclar una tonelada de papel evita la tala de 17 arboles

Reciclar una tonelada de vidrio, permite ahorrar 30 galones de petróleo y el 50% de minerales necesarios para su fabricación.

Reciclar aluminio ahorra 95% de energía y 80% de petróleo y bauxita, necesarios para obtener el aluminio.

Reutilizar hace que el sitio de disposición final de residuos sólidos tenga una vida útil mucho más amplia.

Separar los residuos es proteger los recursos renovables y no renovables.
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6.12. Impactos y riesgos generados por el inadecuado manejo de residuos
Proliferación de vectores y enfermedades 

Contaminación de agua

Problemas paisajísticos y riesgo.

Inundaciones causadas por los residuos sólidos  

6.13. Algunas enfermedades
Dengue
Es una enfermedad viral transmitida por zancudos de la especie AEDES AEGYTI, los cuales se crían en aguas limpias acumuladas en recipientes y objetos en desuso. 
Malaria
Es una enfermedad parasitaria transmitida al humano por un mosquito del género ANOPHELES
Fiebre amarilla
Es una infección transmitida por la picadura de mosquitos. Es causada por el virus perteneciente a la familia FLAVIVIRIDAE

6.14. inundación por residuos
La acumulación de residuos sólidos en el alcantarillado agrava las inundaciones y aumenta su probabilidad.  Garantizar que no ingresen residuos sólidos al alcantarillado es una forma de prevención en la que todos podemos contribuir.
6.15. BENEFICIOS DEL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS

El manejo apropiado de las materias primas y residuos generados, la minimización de residuos, aprovechamiento de material reciclaje y el manejo apropiado de residuos traen como uno de sus beneficios principales la conservación y en algunos casos la recuperación de los recursos naturales. Por ejemplo puede recuperarse el material orgánico a través del compostaje, lombricompost, reciclaje, recuperación de áreas.

COMPOSTAJE
El compostaje es el proceso biológico aeróbico, mediante el cual los microorganismos actúan sobre la materia rápidamente biodegradable (restos de cosecha, excrementos de animales y residuos urbanos), permitiendo obtener "compost", abono excelente para la agricultura. El compost es un nutriente para el suelo.

LOMBRICOMPOST
La lombricultura es una actividad basada en criar a una especie domesticada de lombriz (Eisenia foetida)como una herramienta de trabajo, obteniendo como resultado lombricompuesto, carne y harina de lombriz.

RECICLAJE
Es un proceso que tiene por objeto la recuperación, de forma directa o indirecta, de los componentes que contienen los residuos urbanos
RECUPERACIÓN DE ÁREAS 

Otros de los beneficios de disponer los residuos en forma apropiada un relleno sanitario es la opción de recuperar áreas de escaso valor y convertirlas en parques y áreas de esparcimiento, acompañado de una posibilidad real de obtención de beneficios energéticos (biogás)

7. Transversalidad
Áreas involucradas:

** Humanidades desde la lectura y análisis de textos expositivos o documentales  relacionados con el tema.

** Ciencias Naturales, educación ambiental desde el impacto de los desechos, el ambiente y la Salud.

** Tecnología desde el diseño de colectores de los residuos.

** Matemática desde el cálculo de costos.

** Informática, en la investigación y difusión del proyecto.

Educación artística desde los carteles para promover la concientización.
IMPACTO Y EXTENSION A LA COMUNIDAD

1. ESCUELA DE FAMILIA

1.1. Introducción
El ambiente familiar es el escenario de todo tipo de vivencias; allí se inicia la socialización y la formación de valores y elementos necesarios para una formación integral de la persona. 

La familia es la primera escuela, en donde las relaciones interpersonales que se dan han de ser el fruto de un clima de armonía, cariño, respeto y amor.  Estas relaciones perduran en el niño durante toda su vida. Muchas conductas sociales negativas que presentan los niños (as) y jóvenes de hoy son el fruto del manejo inadecuado de las relaciones interpersonales en casa y de pautas de crianza erróneas, que más que formar, construyen percepciones de baja autoestima reflejadas en las relaciones conflictivas con los demás.

Todos los factores mencionados demuestran que las instituciones educativas deben promover espacios de reflexión que encaminen a las familias a brindar un ambiente adecuado, acogedor y placentero para todos sus miembros, apoyando desde la vida cotidiana la tarea de formación que tiene la escuela.
Durante el 2012 se proponen temas orientados a fomentar el respeto, desde el eje central de la persona, promoviendo la sana convivencia en las familias de los niños, niñas y jóvenes del Colegio Ecológico de Floridablanca, siendo este el primer paso para entrar al interior de los hogares con tópicos que propicien el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno sus miembros.

1.2. Objetivos
1.2.1. Propiciar espacios de revisión y aprendizaje en los temas relacionados con la educación de los hijos.   

1.2.2. Promover el conocimiento de las características evolutivas y necesidades del niño y del adolescente.  

1.2.3. Describir dificultades propias del proceso de formación de los hijos y prevenir su aparición

1.2.4. Procurar que los educadores y los padres tomen conciencia de los problemas que los inquietan, analicen  los elementos que los determinan y establezcan alternativas de solución.  

1.2.5. Propiciar sistemas de comunicación entre el Colegio y las familias, ofreciéndoles espacios que permitan aportar a la construcción colectiva en la formación de los estudiantes.

1.3. Metas de atención
Se propone efectuar un taller bimensual en cada sede durante el periodo académico, logrando en el año el desarrollo de 40 talleres en la institución, distribuidos en 4 encuentros para cada escuela. Desde esta perspectiva la meta es implementar en el 90% de las sedes de la institución el proyecto de escuela de familias.

1.4. Indicador del servicio 





Número de sedes existentes

                     ____________________________________________________x100


Número de sedes vinculadas al proyecto de escuela de familia
1.5. Metodología
Se proponen encuentros caracterizados por la participación activa de los asistentes, donde padres, madres y familiares, analicen y construyan reflexiones en torno a las temáticas propuestas en el programa de Escuelas de Familia.

1.6. Talleres propuestos
Es importante señalar que el programa de Escuela de Familia tiene una visión a mediano plazo. Se integra al Proyecto de Educación Sexual y Construcción Ciudadana, desarrollando las mismas áreas propuestas, con ciclos anuales. Así vinculamos los procesos desarrollados con los estudiantes y docentes a los trabajados con las familias.
En este orden de ideas, en el año 2012 se trabajará el área PERSONA, en el año 2013 se desarrollará el área PAREJA, en el año 2014 se ejecutará el área FAMILIA y en el 2015 se planteará el área SOCIEDAD.

A continuación se proponen los temas a desarrollar en el 2012, correspondiente al área PERSONA:
** Los padres primeros educadores: roles en la formación integral

** Derechos de los niños y las niñas: los padres y sus deberes en la formación.

** Reconocimiento del valor individual: Autoestima y autoconcepto

** Comunicación asertiva: el dialogo con nuestros hijos

** La sexualidad: trascendiendo el plano biológico

** Normas y reglas: límites y oportunidades para la formación.

Siendo coherente con las metas propuestas (4 talleres en mínimo el 90% de las sedes), el orientador elegirá las temáticas que respondan a las necesidades particulares del contexto, teniendo en cuenta las diferencias poblacionales que presentan las 10 sedes del Colegio.
1.7. Formatos
Se anexa el formato de registro de asistencia a la escuela de familia (Anexo 1)
ANEXOS
ANEXO 1.

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA       
  COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA

              SEDE __________________________
ASUNTO:_________________________________________________   FECHA: ________________

RESPONSABLE: ___________________________________________________________________

	No
	NOMBRE DEL ESTUDIANTE
	GRADO
	NOMBRE Y FIRMA DEL ACUDIENTE

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	


PARTE IV.

COMPONENTE COMUNICATIVO
LA COMUNICACIÓN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La comunicación es un proceso esencial para la vida de relación, gracias a ella los seres vivos garantizan su supervivencia, pues pueden comprender las señales del medio, comportarse adaptativamente según las situaciones y compartir información para salvaguardar la existencia de otro o solicitar ayuda para la seguridad propia.

Tanto los animales superiores como el hombre han desarrollado signos, gestos, símbolos e iconos que permiten trasmitir mensajes que al ser interpretados posibilitan la supervivencia individual y la construcción grupal en pro de un colectivo. La naturaleza ha dotado a las especies de mecanismos de adaptación y de perpetuación, entendiendo que no solo las funciones de alimentación y procreación pueden garantizar la subsistencia animal, se requiere el poder de compartir datos del medio para generar una ayuda mutua, es así que a través de la comunicación se logra mantener la vida de cualquier especie.

Si bien es cierto, los diferentes estudios desde la lingüística y la etología han podido confirmar que los animales pueden emitir mensajes los cuales son interpretados por los miembros de su especie, el ser  humano es el único ser vivo capaz de comunicarse. Aunque existen diferentes argumentos que soportan esta afirmación, se puede sintetizar en dos premisas la diferenciación del animal y del hombre en relación a la comunicación:

a. Los animales pueden emitir mensaje, pero este es rígido e instintivo. Por ello, solo producen información coherente a la supervivencia de su especie originado por procesos biológicos instintuales. A diferencia, el ser humano crea información, la comparte con un sentido que trasciende la naturaleza de su ser, trasformando la realidad del medio, la realidad personal y la realidad colectiva mediante el lenguaje. Hombre y mujer son creativos al comunicarse, elaborando pensamiento, compartiendo emociones y expresando realidades interiores.

b. Los seres humanos pueden aprender y evolucionar con sus sistemas de comunicación. Aunque el hombre y la mujer no nacen con un sistema comunicativo definido, si poseen una disposición para aprender la lengua en la que nacen, enriqueciendo mediante su experiencia (y gracias a los procesos evolutivos) su lenguaje. Aun más, el ser humano puede aprender lenguas diferentes a la nativa, ampliando el contexto comunicativo en su relación con los demás. Por el contrario, los animales nace con un repertorio instintual estático para comunicarse, por ello es limitado su mecanismo de interacción con el entorno y los congéneres.

En conclusión, queda claro que todos los seres vivos comparten información para su supervivencia, pero el ser humano es el único capaz de comunicarse, condición que le ha permitido ubicarse en la cima de las especies como el ser mas evolucionado en la naturaleza. Siendo entonces la comunicación una capacidad por excelencia humana, cómo se puede definir esta facultad.
1. Concepto de comunicación

La comunicación es un proceso dinámico y sistémico cuyo principal objetivo es transmitir información de un ser a otro. Al profundizar un poco más sobre este concepto, la definición propuesta incluye dos componentes que pocas accesiones consideran. Por un lado se habla que la comunicación es un proceso dinámico, porque ella está en constante evolución, construyéndose y reconstruyéndose a partir del uso funcional que la persona dé. Será más rica la comunicación de quien más se comunique, pues el empleo de este proceso lo potencializa. Además se puede afirmar que la comunicación es un proceso sistémico, en el que cada uno de sus componentes influye en el siguiente, generándose una interdependencia mutua que puede beneficiar o entorpecer el acto comunicativo; entre más sincronizados estén los elementos de la comunicación, mejor será el proceso comunicativo.

Como se menciona en el párrafo anterior, la comunicación está integrada por diferentes elementos, los cuales deben ser comprendidos a profundidad, ya que cada uno de ellos cumple un papel esencial para la calidad de la información trasmitida.

1.1. Elementos de la comunicación

La comunicación está compuesta por los siguientes elementos: emisor, receptor, mensaje, código, canal y contexto.

* Emisor. Es la entidad que se encarga de generar el mensaje, seleccionando no solo la idea o información que desea trasmitir, sino también los signos y símbolos a emplear para la emisión. En el caso de las personas, si la comunicación es verbal, se exige que el emisor esté conciente de los datos a trasmitir, sin embargo es de considerar que existe información no verbal que puede ser emitida sin la intencionalidad del individuo.

* Receptor. Se refiere al sujeto que capta la información recibida, interpretando los signos y símbolos que el emisor trasmite. A diferencia del emisor, siempre se requiere de la intencionalidad interpretativa del receptor para que se dé el acto comunicativo, comprendiendo la información verbal, no verbal o escrita que se emita.

* Mensaje. Es la información escogida y trasmitida por parte del emisor y canalizada al receptor, quien la interpreta. En el camino que recorre el mensaje desde el emisor al receptor, pueden presentarse algunas afectaciones que pueden tergiversar el contenido del mismo; de igual forma la interpretación que haga el receptor puede ser diferente a la intención del emisor, por ello entre mas objetivo sea el contenido del mensaje, más fiel será su interpretación en relación al propósito del mismo. 

* Código. Conjunto de signos y reglas con los cuales se construye el mensaje, elegido por el emisor y recibido por el receptor. El primero realiza un proceso llamado codificación del mensaje y el segundo efectúa un trabajo de descodificación. Para garantizar que el mensaje sea exacto tanto emisor como receptor deben compartir el mismo código comunicativo.

* Canal. Se refiere al medio físico por el cual se trasmite el mensaje. El canal abarca tanto los sistemas naturales (luz, aire) como los medios tecnológicos (teléfono, televisor, cámaras, internet). Todo mensaje, independiente del canal empleado, es generando a través de los sistemas corporales del emisor (cuerdas vocales, movimiento de las manos, gestos de la cara, por ejemplo) y captado por los sentidos del receptor (vista, oído, tacto, entre otros).

* Contexto. Condiciones socioculturales que rodean el acto comunicativo, median el código empleado, las características del mensaje y la interpretación generada. Estas circunstancias a veces son desconocidas al evaluar el mensaje, siendo un error, pues el contexto encuadra el mensaje en una realidad temporal, espacial y cultural.

El proceso comunicativo antes descrito se grafica en el siguiente esquema:

[image: image9]
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2. Barreras de la comunicación.

El acto comunicativo por sí solo, no garantiza la efectividad de la comunicación. Por ello, tanto receptor como emisor deben trabajar en mecanismos internos y externos que permitan que el mensaje participante sea interpretado objetivamente, generando las conductas y acciones para lo cual fue trasmitido.

Las barreras de la comunicación son interferencias que al presentarse pueden distorsionar el mensaje, generando reacciones en el receptor diferentes a lo que se esperaba desde la intencionalidad de emisor,  perdiéndose el sentido de la comunicación.

Algunas barreras de la comunicación son:

2.1. Barreras físicas.

Condiciones que se presentan en el medio ambiente, impidiendo que el mensaje sea captado, trasmitiéndolo con distorsión o generando vacios en el contenido. Entre ellos se puede mencionar: distancia física entre emisor y receptor, ruido en el entorno, falla en medios de trasmisión (señal telefónica, interferencia internet).

Las barreras física están íntimamente ligado al canal de trasmisión, por ello es fácilmente controlable por el emisor y el receptor, exigiendo que ellos busquen mecanismos propicios para la trasmisión del mensaje o la generación de medios alternos cuando se detectan este tipo de obstáculo.

2.2. Barreras semánticas

El contenido del mensaje es codificado por el emisor, quien elige los códigos a emplear. Sin embargo, en muchas ocasiones el receptor realiza interpretaciones erradas (no esperadas o distorsionada) del mensaje del emisor, es aquí donde se presenta un problema semántico.

Así, las barreras semánticas se refieren a la distorsión del significado, sentido o interpretación que hace el receptor en relación al mensaje transmitido. Este tipo de obstáculo comunicativo es más presente cuando se analiza el lenguaje no verbal, que está cargado de mucha subjetividad interpretativa por parte del receptor. En la medida que el emisor sea preciso y emplee signos convencionales objetivos, se disminuye la presencia de esta barrera.

2.3. Barreras fisiológicas

Son propias del receptor y el emisor. Estas barreras hacen referencia a alteraciones orgánicas, funcionales o anatómicas de las personas que intervienen en la comunicación, afectando la trasmisión del contenido o su captación. Un ejemplo de ello son la baja visión, dislalia, dificultad en la escucha, problemas de escritura o discapacidad cognitiva.

2.4. Barreras psicológicas

Se refiere a las características y condiciones psíquicas del emisor y el receptor, que regulan la manera como se expresa el mensaje y los procesos interpretativos de los mismos, respectivamente.

Este tipo de obstáculo es el más frecuente y el menos controlable, generando afectaciones graves en los procesos comunicativos. Aquellos roces personales, prejuicios sociales, experiencias desagradables pasadas y estados emocionales de los individuos matizan el mensaje (en el caso del emisor) y juegan en su análisis (en el caso del receptor), siendo circunstancias que alteran el contenido comunicativo.

2.5. Barreras administrativas

Las barreras administrativas se presentan en contextos organizacionales, caracterizándose por los mecanismos o canales de transmisión de la información. Cuando en el ambiente laboral la información no circula por todos los estamentos, se exige adaptación rápida a cambios no comunicados, se supone que los colaboradores entienden las metas de trabajo o cuando se trabaja bajo presión excesiva, se puede estar presentando este tipo de obstáculo comunicativo.

3. Comunicación efectiva en las organizaciones

​​A finales del siglo XX se acuñó el término de comunicación asertiva, haciendo referencia al proceso en el que se expresa una información de forma clara y precisa, respetando al otro y entendiendo su perspectiva.

Desde esta definición, se transforma el concepto estático de la comunicación, entendiendo que los sujetos que intervienen en el acto comunicativo son activos. El emisor elabora un mensaje, acción que implica un esfuerzo cognitivo y lingüístico por parte de él; el receptor capta una información que va mas allá de la experiencia sensorial, él debe trasformar los códigos en sentido, interpretando la información en un proceso complejo que exige su atención y cognición.

Así, siendo dos actores los que participan en forma dinámica en el proceso comunicativo, la comunicación asertiva reconoce la importancia tanto del emisor y la intencionalidad del mensaje, como la relevancia del receptor y la interpretación que él haga del contenido trasmitido. Se comunica asertivamente quien es capaz de expresar de manera clara y apropiada el mensaje, respetando el pensar y sentir del receptor, defendiendo su postura sin atropellar o agredir al otro, presentando fielmente la idea original que inició el acto comunicativo.

En este sentido, una comunicación efectiva es aquella que se logra realizar con asertividad, pensando no solo que quien comunica tiene la razón, sino comprendiendo que se debe emplear el canal y los códigos adecuados para que el receptor comprenda lo trasmitido, sin vulnerar sus derechos, dándole la oportunidad de disentir, como posibilidad de aporte a la situación en cuestión.

En este orden de ideas, las organizaciones que pretenden desarrollar una cultura de comunicación efectiva deben considerar las siguientes premisas:

* El mensaje debe construirse en función del receptor, no del emisor.

* La comunicación requiere de la acción de ambos sujetos, por ello además de la trasmisión del mensaje por parte del emisor, se requiere la realimentación explicita del receptor sobre la información entendida.

* La información debe respetar las características contextuales y situacionales de cada uno de los sujetos que participan en el acto comunicativo. El problema no es lo que se dice, sino cómo y cuándo se dice.

* Se debe emplear mecanismos objetivos de trasmisión del mensaje, entre menos subjetivo sea el código, mayor posibilidad hay de interpretar fielmente lo emitido.

El Colegio Ecológico de Floridablanca como institución educativa, a la luz de los conceptos sobre comunicación, reconociendo las barreras que se pueden presentar y entendiéndose como una organización dinámica que busca calidad en sus procesos, propone generar sistemas de comunicación efectiva que empleando mecanismos formales e informales y usando las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, permita el desarrollo de su misión y la consecución de la visión institucional.

Es así, que el Colegio a través del PEI se compromete a:

3.1. Mantener informada a la comunidad educativa de los procesos académicos y administrativos de la institución, haciéndola participe de las decisiones que promuevan el desarrollo institucional.

3.2. Emplear los mecanismos adecuados para que la comunidad comprendan la misión, visión, políticas, principios y filosofía institucional, involucrándola como actor protagónico en la consecución de estos propósitos institucionales.

3.3. Desarrollar canales comunicativos formales e informales, tradicionales y tecnológicos, que permitan a cada uno de los miembros de la comunidad educativa enterarse de los acontecimientos de la vida institucional, respetando siempre las condiciones sociales, económicas, educativas y culturales, que garanticen el acceso informativo.

3.4. Concebir a la comunidad educativa como un emisor activo, estando atentos a los mensajes y comunicaciones que trasmita, dando rápida y eficiente solución a las inquietudes expresadas.

3.5. Concebir a la comunidad educativa como un receptor activo, procurando construir mecanismos de comunicación acorde a sus condiciones y garantizando la efectividad de los procesos.

3.6. Respetar la variedad cultural, social, educativa e idiosincrática de cada una de las diez sedes que conforman la institución, construyendo mecanismos que, pese a la diversidad y la distancia, permitan el acceso a los procesos académicos y administrativos del colegio.

 3.7. Promover sistemas comunicativos que proyecten la variedad cultural, social y artística de las sedes del Colegio, como representación emblemática del municipio.

3.8. Realizar un proceso de identificación y diagnóstico de las barreras comunicativas presentes en la organización, promoviendo el análisis oportuno de sus causas y generando una intervención eficiente en los procesos comunicativos organizacionales.

3.9. Impulsar procesos comunicativos asertivos y eficientes que mejoren las relaciones internas en el colegio y promuevan vínculos productivos con el entorno.

3.10. Promover una cultura comunicativa, comprendiéndola como un proceso dinámico y sistémico, que se potencializa en su ejercicio y respeta la interdependencia entre los agentes participantes.

3.11. Formar en procesos de comunicación efectiva, motivando la asertividad como regla básica de interacción entre cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

3.12. Constituirse en modelo comunicativo para las instituciones del sector educativo, siendo prototipo regional en procesos efectivos de comunicación organizacional.

A nivel organizacional se han establecido dos entes institucionales: área académica y área administrativa, cada una de ellas interactúan mutuamente para brindar un servicio educativo de calidad. A continuación se presentarán los sistemas de comunicación específicos en cada una de ella

SISTEMA DE COMUNICACIÓN ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

El Colegio Ecológico de Floridablanca se constituye desde su PEI en una organización dinámica y en crecimiento constante. Como estrategia de eficiencia organizacional posee un sistema de comunicación abierto y crítico entre cada uno de los estamentos que la integran. 

Se concibe una comunicación abierta porque los procesos institucionales promueven la libre participación de cada uno de sus miembros, permitiendo la espontanea opinión y las generación de propuesta innovadoras que permitan la consecución de las metas institucionales. En el Colegio no existe rigidez organizacional ni verticalidad jerárquica, posibilitándose el intercambio de ideas, la sana discusión y la interacción entre cada uno de los miembros internos (administrativo, directivo, docente, estudiantes) y externo (padres, sector productivo, aliados estratégicos, egresados) enmarcado en un ambiente de respeto.

Se visualiza una comunicación crítica, pues se permite desde la diferencia ideológica construir discusiones y disertaciones conceptuales, pedagógicas y operativas que conduzcan al desarrollo institucional. Enmarcado en los principios del PEI, se tiene en alto valor el respeto a la diferencia, sirviendo esto como pilar para el disentimiento y como base de la construcción colectiva.

A nivel administrativo y directivo, el PEI del Colegio Ecológico de Floridablanca se caracteriza por permitir los diferentes flujos de comunicación así:

* Comunicación descendente. El PEI se constituye en el derrotero de trabajo institucional, en él se plasma no solo lo que se desea, sino que estipula funciones y acciones para su cumplimiento. Es tarea del equipo directivo y administrativo, mediante planes estratégicos y seguimiento valorativo, dar el ordenamiento para que cada miembro de la comunidad educativa se engrane, trabajando al unísono, asignando líderes por áreas que apoye el trabajo de cada persona y den cuenta de la gestión realizada.

* Comunicación ascendente. Es claro que el ordenamiento organizacional no es estático, este debe contextualizarse a las realidades del entorno, pues como institución educativa se trabaja con personas, que desde la individualidad aportan elementos nuevos o requieren manejos distintos. Aunado a esto, la cantidad de sedes y variedad cultural, social y económica que en ellas se encuentran, permea las acciones que desde lo directivo y administrativo se prevén. Desde esta consideración, el PEI permite un flujo informativo desde la vivencia cotidiana del docente, el estudiante, el padre de familia, el egresado (entre otros), el cual es atentamente escuchado por las directivas, permitiendo reflexionar y tomar decisiones concertadas con cada uno de los miembros que integra la organización. 

El flujo de comunicación ascendente compartido con el flujo descendente permiten la realimentación constante del PEI, habilitando operativamente su desarrollo y abriendo posibilidades de trasformación y mejoras, pertinentes a las realidades de las sedes que conforman el Colegio, con un marco integrador.

* Comunicación horizontal. La realidad organizacional debe permitir procesos y toma de decisiones ágiles, que enmarcados en los lineamientos del PEI promuevan su cumplimiento y dé pronta solución a los requerimientos del quehacer educativo. Por ello, los procesos internos permiten un flujo entre pares, invitando al trabajo de equipo para el alcance de las metas y la solución de las dificultades que se presenten.

La comunicación horizontal se observa en el trabajo realizado entre coordinadores, entre docentes, entre estudiantes y entre padres de familia, en estamentos como el Comité ejecutivo, reunión de docente, Comisión de evaluación y promoción, Comisión de comportamiento, Asamblea de padres, Asociación de padres, Asamblea de estudiantes, reunión de equipo administrativo, entre otros. Estos espacios promueven la discusión en equipo, trabajo mancomunado y el aporte entre iguales en la toma de decisiones institucionales.

Expuesto de manera completa la concepción de los procesos comunicativos en el Colegio Ecológico de Floridablanca y las características que lo regulan, se pasará a explicar los canales y medios empleados.

1. Canales y medios formales de comunicación 

La institución cuenta con un manual de funciones que establece las tareas a desarrollar por el personal administrativo del Colegio. De igual forma, se considera la legislación respectiva (Decreto Ley 2277 de 1979, Ley 734 de 2002 y Ley 1278 de 2002) que regula el ejercicio docente y de los directivos docentes. Estos documentos son la base del actuar personal y colectivo de los funcionarios y empleados de la institución educativa, guiando a través de sus funciones el aporte que realizan al Proyecto Educativo Institucional.

El pacto de convivencia se constituye en otro medio formal en el que se amplía el direccionamiento de las personas que conforman la comunidad educativa, indicando los roles, mecanismos y estrategias de participación de los estudiantes, padres, egresados y sector productivo, quienes se incluyen como miembros activos del funcionamiento del colegio.
Los procesos institucionales de tipo administrativo y académico son discutidos en órganos asesores a la rectoría, en los cuales se realiza la planeación, evaluación, seguimiento y toma de decisiones que contribuyen al desarrollo de las metas del Colegio, ellos son: Consejo directivo, Consejo ejecutivo, Consejo Académico. La información ante estos organismos es presentada por cualquiera de sus miembros o por comunicación escrita de los integrantes de la comunidad educativa, siguiendo el respectivo conducto regular contemplado en el pacto de convivencia. De cada reunión realizada se elabora el acta respectiva, informando por resoluciones, acuerdos o comunicados las decisiones tomadas y los mecanismos requeridos para su cumplimiento.

Las decisiones de rectoría, instrucciones de coordinación e informes de orientación escolar, son emitidas por escrito; de igual forma las solicitudes y requerimientos formales emplazados por dichos estamentos son presentadas al destinario mediante carta formal. Finalmente se emplea el mismo mecanismo para los aportes y solicitudes del personal docente y estudiantil a los diferentes estamentos institucionales.

Las comunicaciones de los miembros externos de la comunidad educativa (egresados, padres de familia, sector productivo e instituciones aliadas) hacia los docentes, directivos docentes y personal administrativo se debe oficiar en carta original con dos copias, las cuales sirve la primera para el destinatario, la segunda para el remitente y la tercera para el archivo institucional. Se responde a estas solicitudes por correspondencia, archivando la copia respectiva.

Considerando que se cuenta con diez sedes que conforman el colegio, las decisiones institucionales se generan por escrito y son publicadas en la cartelera en cada una de ellas, a la vista del público en general para dar conocimiento a la comunidad educativa de los procesos institucionales. 

La internet es otro medio empleado en el Colegio, enviando a docentes, directivos docentes y administrativos, instrucciones escritas sobre lineamientos académicos y administrativos, información general y convocatorias oficiales del ente territorial, manteniendo mediante los correos electrónicos comunicación rápida y eficiente.

Finalmente el PEI con sus componentes constitutivos: Teleológico, Pedagógico, Administrativo y Comunitario, se constituyen en un recurso formal de comunicación que guía a cada uno de los miembros de la institución al cumplimento de los propósitos institucionales.

2. Canales y medios informales de comunicación 
La comunicación en las organizaciones deben tener un punto de equilibrio, permitiendo tanto mecanismos formales e informales. Para el Colegio Ecológico de Floridablanca, la comunicación informal se refiere a la información trasmitida verbalmente entre funcionarios de la institución o de estos con respecto a los miembros externos de la comunidad educativa. Engloba así todas aquellas acciones comunicativas que no emplea los mecanismos formales antes descritos.

El principal medio informal de comunicación empleado en el establecimiento educativo es el diálogo directo entre las personas, el cual permite que el mensaje circule entre los miembros de la comunidad educativa de manera espontanea, irrestricto y atribucional. Es espontaneo porque cada persona conversa sobre el hecho de manera voluntaria, sin temor a una amenaza real o potencial, tomando la iniciativa personal para comentar sobre un hecho que considera es de interés del receptor y buscando compartir sus propias apreciaciones sobre lo acontecido. Es irrestricto porque la información expresada no tiene límites, involucrando en la narración hechos objetivos y subjetivos, centrados a lo acontecido y alejado de ello, permitiendo que el emisor exprese de manera abierta el suceso. Es atribucional porque la información trasmitida está cargada de emociones y sentimientos, que dan el tono subjetivo al suceso; cada quien describe el hecho a partir de posiciones personales, sentimientos hacia las otras personas y juicios valorativos individuales.

Si bien, en algunas organizaciones se desvirtual la comunicación informal, pues puede llevar al rumor, que lesiona a las personas y hace daño para el desarrollo de procesos organizacionales, en el Colegio Ecológico de Floridablanca se reconoce la existencia de este tipo de comunicación, potencializando su presencia como elemento que permite reconoce el sentir individual y la construcción colectiva entorno a las vivencias institucionales, el desarrollo del PEI y su aplicación especifico en cada sede, en cada grado, en cada comunidad.

La comunicación informal sirve como dato inicial que puede abrir oportunidades de reconocimiento de cómo se sienten las personas y cómo viven el proyecto educativo, utilizándose como sistema de retroalimentación y en algunos casos como indicador de alerta sobre análisis más profundo de los hechos para la aplicación de planes de mejora. Al ser integrado al sistema de comunicación formal, permite identificar realidades, detectar falencias, apoyar aciertos y promover lazos entre las personas (o solucionar dificultades entre ellas). En el PEI de la institución se reconoce la existencia de este tipo de comunicación, pues su identificación permite trabajar con la realidad del Colegio, haciendo frente a la afectividad, conflictos y resistencias que regulan toda relación entre personas.
BOLETIN VIRTUAL
La institución educativa debe contar con mecanismos eficaces que comunique a docentes, estudiantes y padres de familia sobre las actividades que se realizan al interior del colegio. Es así, que el establecimiento cuenta con un boletín informativo que guiado por los avances de las Tecnologías de la información y de la Comunicación (TICs) se publica en la página web del colegio, para que todos los miembros de la comunidad educativa se enteren mensualmente de los procesos desarrollados.

En el anexo 1, se presenta un esquema correspondiente a la primera edición del boletín en una de las sedes del colegio.
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  ORIENTACIÓ N ESCOLAR       LA EDUCACIÓN DE NUESTROS HIJOS UNA TAREA CONJUNTA     Familia Ecologista, este artículo busca resaltar la  importancia que adquiere la labor CONJUNTA DE  USTEDES PADRES CON NOSOTROS LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL COLEGIO  ECOLÓGICO en la educación de sus hijos e hijas y para lograr una educación integral se hace muy  necesario la actuación armónica entre las dos pa rtes.     A principios del siglo XX se tenía una idea muy distinta de lo que era la labor docente y familiar,  puesto que actuaban de manera independiente.   Los padres por un lado debían enseñar buenos  modales a sus hijos mientras que la responsabilidad del ma estro era enseñar a leer y escribir o  enseñarles conocimientos.  Con el paso del tiempo, esta idea ha ido evolucionando y ha sido  sustituida por  aquella donde el colegio y la familia tienen responsabilidades compartidas, por lo que  ambas instituciones deb en cooperar  en la educación.     Pensando en ello, en el Colegio Ecológico  hemos buscado implementar mecanismos de participación  e información permanente para que usted padre de familia, se sienta vinculado a la gestión escolar y  se sienta verdaderamente re sponsable del proceso educativo de su hijo (a), y el estudiante comparta  una misma línea de acción entre los adultos que lo rodean.     ADRIANA NIETO   COORDINADORA      

DE RECTORÍA..  

      EMPIEZA UN NUEVO CICLO ESCOLAR     Abramos las ventanas de la sala o del aula y dejemos que entre el sol.   Pongamos las tristezas a un lado y habilitemos un rincón para los pensamientos positivos en  nuestras mentes.   Propongámonos descubrir lo que “no” estamos haciendo y deberíamos hacer.   Mejoremos lo que estamos haciendo bien.   Sonriamos muchos.  Reír sienta bien y contagia a las personas que están a nuestro alrededor.   Atesoremos los momentos gratos que compartimos con   alguien especial.   Tengamos en cuenta que las obras más valiosas no se hacen de prisa, ni se completan en corto  plazo.   Recordemos que un árbol que supera nuestro abrazo crece a partir de una pequeña semilla y un  viaje de mil kilómetros empieza con un sólo  paso.   Comprometámonos a bucear en nuestro interior para lograr un sano vínculo con nosotros  mismos.  Sólo así podremos generar una relación enriquecedora y creativa con los niños.   Intentemos rodearnos de gente emprendedora y tenaz, para que juntos podamos  transformar los  nubarrones del horizonte en un tibio sol lleno de esperanza…       
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INTELECTUAL


Dimensión humana que permite comprender el mundo desde la lectura múltiple de signos, desde los esquemas de aprendizaje cultural, desde la creación artística y la elaboración de análisis.  Comprensión que a su vez permite ser más y actuar transformando ese mismo mundo.














ESPIRITUAL





Dimensión que permite la trascendencia de lo humano, acercándonos a Dios mediante un camino basado en el amor.








FÍSICA





El cuerpo.  Una estructura celular recibe alimentos para obtener vitalidad.  Mantiene esa energía a partir de la respiración.  Lo fortificas con el ejercicio y lo mantienes  tenso o relajado a partir de la flexibilidad.  Ese actuar integrado produce armonía, que es denominada: salud.














SEXUAL


Dimensión humana que integra lo biológico, lo social y lo personal, que se traduce en el desarrollo ontológico del ser en la comunicación, expresión, procreación, afectividad, relación, crecimiento personal, respeto por la diferencia y reconocimiento de la individualidad.











ÉTICA


Formar: 


Personas moral y cívicamente responsables.


Personas comprometidas en la labor educativa mediante la constante responsabilidad en sus actividades dentro  y fuera del establecimiento.


Personas autónomas, capaces de decidir, pensar y reafirmar los valores de la democracia.


Creadoras de ambientes de solidaridad y honestidad con el propósito, de construir un mundo más justo y humano.














EPISTEMOLÓGICA





Buscar alternativas de solución a problemas sociales y del desarrollo del pensamiento humano.


Transformar la realidad que lo rodea con un fin trascendente.


Interactuar con los demás en forma respetuosa, tolerante y racional para dar solución a sus problemas.


Actuar con espíritu investigativo hacia la búsqueda de la verdad. 





ANTROPOLOGICA





Formar en el estudiante mentes críticas y solidarias.





Valorar al sector agropecuario como medio de realización personal.





Adquirir valores  y hábitos que conlleven a la transformación de la  familia y el entorno social.





SOCIO CULTURAL





Escenario múltiple de encuentro con él y los otros desde la relación de familia que nos da historia (raíces) y nos proyecta.  Desde el encuentro de pareja que nos proporciona ternura; desde el lugar de trabajo que permite obtener recursos y desde la relación comunitaria en la que obtenemos reconocimiento y ejercemos o somos sujetos de formas de poder.
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ANTROPOLOGICA





Formar en el estudiante mentes críticas y solidarias.





Valorar al sector agropecuario como medio de realización personal.





Adquirir valores  y hábitos que conlleven a la transformación de la  familia y el entorno social.





SOCIO CULTURAL





Escenario múltiple de encuentro con él y los otros desde la relación de familia que nos da historia (raíces) y nos proyecta.  Desde el encuentro de pareja que nos proporciona ternura; desde el lugar de trabajo que permite obtener recursos y desde la relación comunitaria en la que obtenemos reconocimiento y ejercemos o somos sujetos formas de poder.
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EMPIEZA UN NUEVO CICLO ESCOLAR
Abramos las ventanas de la sala o del aula y dejemos que entre el sol.
Pongamos las tristezas a un lado y habilitemos un rincón para los pensamientos positivos en nuestras mentes.
Propongámonos descubrir lo que “no” estamos haciendo y deberíamos hacer.
Mejoremos lo que estamos haciendo bien.
Sonriamos muchos.  Reír sienta bien y contagia a las personas que están a nuestro alrededor.
Atesoremos los momentos gratos que compartimos con alguien especial.
Tengamos en cuenta que las obras más valiosas no se hacen de prisa, ni se completan en corto plazo.
Recordemos que un árbol que supera nuestro abrazo crece a partir de una pequeña semilla y un viaje de mil kilómetros empieza con un sólo paso.
Comprometámonos a bucear en nuestro interior para lograr un sano vínculo con nosotros mismos.  Sólo así podremos generar una relación enriquecedora y creativa con los niños.
Intentemos rodearnos de gente emprendedora y tenaz, para que juntos podamos transformar los nubarrones del horizonte en un tibio sol lleno de esperanza… 
 
)

 (
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ORIENTACIÓ
N ESCOLAR
LA EDUCACIÓN DE NUESTROS HIJOS UNA TAREA CONJUNTA
Familia Ecologista, este artículo busca resaltar la importancia que adquiere la labor CONJUNTA DE USTEDES PADRES CON NOSOTROS LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL COLEGIO ECOLÓGICO en la educación de sus hijos e hijas y para lograr una educación integral se hace muy necesario la actuación armónica entre las dos partes.
A principios del siglo XX se tenía una idea muy distinta de lo que era la labor docente y familiar, puesto que actuaban de manera independiente.  
Los padres por un lado debían enseñar buenos modales a sus hijos mientras que la responsabilidad del maestro era enseñar a leer y escribir o enseñarles conocimientos.  Con el paso del tiempo, esta idea ha ido evolucionando y ha sido sustituida por  aquella donde el colegio y la familia tienen responsabilidades compartidas, por lo que ambas instituciones deben cooperar  en la educación.
Pensando en ello, en el Colegio Ecológico  hemos buscado implementar mecanismos de participación e información permanente para que usted padre de familia, se sienta vinculado a la gestión escolar y se sienta verdaderamente responsable del proceso educativo de su hijo (a), y el estudiante comparta una misma línea de acción entre los adultos que lo rodean.
ADRIANA NIETO
COORDINADORA
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SOY ECOLOGISTA….
LEMA
“
Educando en lo ambiental participamos en la preservación de la naturaleza
,
 como fuente de vida
”
)
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El equipo de docentes de  la Sede H Cauchos, le damos una calurosa bienvenida a un nuevo año escolar. Presentamos el ECO INFORMATIVO, medio a través del cual estaremos comunicándonos mensualmente.
Docentes responsables por dirección de grupo:
Gloria Liliana Méndez Duarte
 Grados  preescolar, primero y segundo.
Lyda
 
Yamile
 Corzo Herrera
Grados tercero, cuarto y quinto.
María Helena Santisteban Puentes 
Posprimaria
Coordinadora:
 
Adriana Nieto
Orientador escolar:
 
Víctor Granados
Rector:
 
José de Jesús Rincón Calderón
OBSERVACIONES GENERALES
UNIFORMES:
 Educación Físic
a y 
diario
Plazo para po
rtar los uniform
es
Estudiantes antiguos: Febrero 11 de 2013
Estudiantes nuevos: Abril 12 de 2013
JORNADA ESCOLAR
:
PREESCOLAR: De 7:00 a 11:30 am
PRIMARIA Y POSPRIMARIA: DE 7:00 A 12:30 PM
REFRIGERIOS:
Se inició el programa del restaurante escolar desde el 28 de enero de 2013
HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA:
DOCENTES: 
todos los días
COORDIANDORA: 
los viernes
ORIENTADOR: 
cuando sea requerido
RECTOR:
 con cita previa 
FECHAS IMPORTANTES
FEBRERO 1 al 15
Proyecto Gobierno E
scolar: Formación de líderes, conformación comités estudiantil y Consejo de padres
FEBRERO 7
Día del campo
FEBRERO 25 a MARZO 7
Campaña de los candidatos a la personería y representantes estudiantiles.
FEBERO 27
Reunión representantes Consejo de padres, Asociación de padres y elección representantes Consejo Directivo
)
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